Antrag des Stadtrates auf Abschreibung des Postulates von Beat Rist und acht Mitunterzeichnenden
Uber Frithpensionierung (38.11.2)

A. Ausgangslage

Am 14. Februar 2000 hat der Gemeinderat ein Postulat von Beat Rist und acht Mitunterzeichnenden mit
nachstehendem Wortlaut zur Prifung und Berichterstattung an den Stadtrat Uberwiesen:

"Der Stadtrat wird ersucht, abzuklaren, ob pensionswilligen stadtischen Angestellten und Lehrerinnen
zwischen dem 60. Altersjahr und der ordentlichen Pensionierung eine Ubergangsrente gewahrt werden
kénnte, um ihnen den friiheren Ausstieg aus dem Erwerbsleben zu erleichtern.

Begriindung

Die Arbeitswelt ist harter geworden. Fir viele dltere Mitarbeiterinnen ist es zunehmend schwieriger, den
Anforderungen zu gentigen. Viele wiirden sich gerne friihzeitig pensionieren lassen. Andererseits besteht
eine sehr grosse Lohndifferenz zwischen jungen und langjéhrigen Angestellten. Wie folgendes Rech-
nungsbeispiel zeigt, kdnnten bei vorzeitiger Pensionierung beide Seiten gewinnen:

Jahresgehalt Primarlehrerin Stufe 22 ca. Fr.124'000.--
Altersentlastung pro Jahr Total ca. Fr. 12'000.--
Total ca. Fr. 136'000.--
Jahresgehalt Primarlehrerin Stufe 1 ca. Fr. 72'000.--
Differenz ca. Fr. 64'000.--
Davon zu Lasten Stadt Schlieren (62 %) ca. Fr. 40'000.--

Der eingesparte Betrag von ca. Fr. 40'000.-- konnte zwischen der Gemeinde und dem/der pensionswilli-
gen aufgeteilt werden."

Ein erster Antrag des Stadtrates vom 12. Februar 2001 auf Abschreibung des Vorstosses wurde mit Be-
schluss des Gemeinderates vom 19. Marz 2001 abgelehnt und das Postulat auf der Pendenzenliste be-
lassen.

Dem Gemeinderat ist im Sinne von Art. 79 Abs. 2 seiner Geschéftsordnung Bericht zu erstatten und er-
neut die Abschreibung des Vorstosses zu beantragen.

B. Grundsétzliche Uberlegungen

Das Anliegen der Postulanten, altere Mitarbeitende zu entlasten und ihnen attraktive Mdglichkeiten far
einen vorzeitigen Ausstieg aus dem Berufsleben anzubieten, ist nachvollziehbar. Mitarbeitende kénnen
sich schon heute vorzeitig pensionieren lassen und bis zum Einsetzen der AHV-Rente einen Uberbriik-
kungszuschuss beantragen. Falls die Stadt gegenliber den geltenden Regelungen zusétzliche Kostenbe-
teiligungen Ubernehmen sollte, wirde dies jedoch die finanzielle Situation weiter belasten. Das Rechen-
beispiel der Postulanten besticht zwar auf den ersten Blick, zeigt aber nicht die vollstandigen Kosten
einer vorzeitigen Pensionierung auf. Weiter ist es fraglich, ob durch den Austritt eines bzw. einer alteren
Mitarbeitenden und die Anstellung eines oder einer jingeren in jedem Fall ein sogenannter Fluktuations-
gewinn in der Hohe erzielt werden kann, wie sich das die Postulanten vorstellen. Schlussendlich ist es in
der heutigen angespannten Lage des Lehrer-Arbeitsmarktes nicht selbstverstandlich, flr zusatzliche
Altersabgange gleich einen jlingeren Ersatz zu finden.

Der Stadtrat beantragt deshalb aus finanziellen und personalpolitischen Griinden Abschreibung des Po-
stulates.



C. Bestimmungen der Beamtenversicherungskasse (BVK)

Das stadtische Personal ist seit Jahrzehnten bei der Beamtenversicherungskasse versichert. Seit die
BVK per 1. Januar 2000 vom Prinzip des Leistungsprimates auf dasjenige des Beitragsprimates umge-
stellt hat, errechnen sich die Altersrenten nicht mehr gemass einer festen Regel aufgrund massgeblicher
Beitragsjahre, sondern einzig gemass individuell geduffnetem Sparkapital und anwendbarem Renten-
satz. Allgemein gultige Leistungsbetrage kdnnen deshalb nicht mehr errechnet werden. Generell [asst
sich festhalten, dass eine versicherte Person mit 38 Beitragsjahren die maximale Rentenleistung erwar-
ten darf. Sie betragt in der Regel 60% des zuletzt versicherten Lohnes; der versicherte Lohn seinerseits
berechnet sich aus der letzten Jahres-Bruttobesoldung abziiglich des Koordinationsabzuges (2001: Fr.
24'720.-). In jedem Fall berechnet sich die Rente aus dem im Zeitpunkt des Altersruicktritts vorhandenen
Sparguthaben multipliziert mit dem Umwandlungssatz. Bei einer vorzeitigen Pensionierung, beispielswei-
se mit Alter 60, reduziert sich der Umwandlungssatz mit lebensléanglicher Wirkung, wodurch die Renten-
leistung, in der Gesamtschau mit der 1. Séule (AHV) betrachtet, um 14% bis 16% gekuirzt wird. Der Um-
wandlungssatz erreicht mit Alter 63 den Maximalwert und betragt ab 2002 6,65%.

Um im Falle einer vorzeitigen Pensionierung die fehlende Anspruchsberechtigung auf eine AHV-Rente
aufzufangen, kénnen so genannte Uberbriickungszuschiisse beantragt werden. Sie belaufen sich auf
monatlich maximal Fr. 2'008.-- und werden teils durch den Arbeitgeber, teils durch die Arbeithehmenden
finanziert. Letztere bezahlen ihren Anteil in monatlichen Raten ab dem 65. Altersjahr bzw. ab AHV- Be-
rechtigung bis zum Ableben.

Bei einer vorzeitigen Pensionierung sind zusatzlich so genannte Spargutschriften fallig. Es handelt sich
um Sparkapital, das infolge der vorzeitigen Rentenleistungen hochgerechnet fiir maximal drei Jahre bzw.
bis zum angenommenen Alter von 63 Jahren durch den Arbeitgeber vorausbezahlt werden muss.

In diesen Erwagungen sind die finanziellen Folgen fur die AHV-Leistungen nicht enthalten. Pro memoria
sei angeflgt, dass sich die maximale AHV-Rente flr Ehepaare derzeit (2001) auf Fr. 3'090.- belauft. Sie
ist also mit dem oben genannten Uberbriickungszuschuss von monatlich Fr. 2'008.-- zu vergleichen. Hin-
zu kommt, dass eine friihpensionierte Person bis zum Erreichen der AHV-Berechtigung gemass ihrem
Ein- kommen und Vermdgen AHV-Beitrdge zu entrichten hat.

D. Berechnungsbeispiele

Wie erwéahnt, sind allgemeine Zahlenangaben tber Rentenleistungen und deren Kosten nicht mdglich.
Das Prinzip des Beitragsprimates hat die Rentenberechnungen weiter individualisiert. Hingegen lassen
sich die hypothetischen Rentenleistungen und die Folgen daraus fur Frihpensionierte und Arbeitgeber
anhand zweier fiktiver Modellfalle grob darstellen:

Fall 1
Sachbearbeiter, Bruttolohn Fr. 80'000.-, vorzeitige Pensionierung mit Alter 60

Folgen fur Frihpensionierten | Folgen fur Arbeitgeber
Sparkapital bis zum fiktiven Alter 63 Fr. 36'800.--
Kosten fiir Uberbriickungszuschuss (5 Jahre) Fr. 120'500.-- Fr. 72'300.--
Rentenkiirzung 14% bis 16%
Kosten total fur 5 Jahre Fr. 229'600.--
Kosten total pro Jahr Fr. 45'920.--
Fall 2

Primarlehrer, Bruttolohn (inklusive Altersentlastung) Fr. 136'000.--, vorzeitige Pensionierung mit Alter 60

Folgen fur Frihpensionierten | Folgen fur Arbeitgeber
Sparkapital bis zum fiktiven Alter 63 Fr. 63'000.--
Kosten fiir Uberbriickungszuschuss (5 Jahre) Fr. 120'500.-- Fr. 72'300.--
Rentenkirzung 14% bis 16%
Kosten total fur 5 Jahre Fr. 255'800.--
Kosten total pro Jahr Fr. 51'160.--




Je nach individuellen Umstanden kénnen die Kosten variieren:

- Hohe des Sparguthabens

- Anzahl Dienstjahre

- Mann oder Frau (unterschiedliches Alter fir AHV-Berechtigung)

- Verzinsungen

- Die oben aufgefiihrten Falle gehen davon aus, dass keine zusatzliche Abfindung ausbezahlt wirde,
ansonsten die Kosten markant héher ausfielen.

E. Zusammenfassung

Der Stadtrat halt sich an die Regelungen der BVK-Statuten und betrachtet die darin festgehaltene L6-
sung und Kostenverteilung zwischen Frilhpensionierten und Arbeitgeber als sozialvertraglich. Er unter-
stutzt das Anliegen, altere Mitarbeitende infolge der zunehmend hérteren Arbeitsanforderungen zu ent-
lasten. Dabei verweist er auf die folgenden Massnahmen:

Die Schule kennt bereits heute die Mdglichkeit, dass Lehrkréafte ab 57. Altersjahr ihr Pensum um zwei
Stunden bei gleichem Lohn (100%) reduzieren kénnen (Altersentlastung).

Die Stadt fordert Job-Sharing-Lésungen, bei denen Mitarbeitende ihren Beschaftigungsumfang redu-
zieren kénnen und die Arbeit damit auf mehrere Personen verteilt wird. Diese Losung ist allerdings mit
einer entsprechenden Lohneinbusse verbunden, kann aber in Einzelfallen zu einer willkommenen Ent-
lastung fuhren.

In Einzel- bzw. Hartefallen ist der Stadtrat bereit, die Ubernahme zusétzlicher Leistungen zu prifen, wel-
che diejenige der BVK-Statuten Ubersteigen, insbesondere eine weitergehende Mitfinanzierung des
Uberbriickungszuschusses. Bei unfreiwilligen, unverschuldeten Entlassungen, beispielsweise im Rah-
men der Stellenplanreduktion des Projektes Finanzielle Verbesserungen und Planung, werden unter
bestimmten Voraussetzungen Abfindungen ausbezahlt.

Antrag an den Gemeinderat

Das Postulat von Beat RUst und acht Mitunterzeichnenden wird im Sinne von Art. 79 der Geschaftsord-
nung des Gemeinderates als erledigt abgeschrieben.

Referentin des Stadtrates Rita Geistlich, Stadtprasidentin



