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. Allgemeine Bestimmungen
8§ 1 Rechtsgrundlage

Gestutzt auf die Bestimmungen des Gemeindegesetzes vom 20. April 2015 und der Gemeindeordnung erlasst
der Stadtrat dieses Organisationsreglement (OrgR).

8 2 Geltungsbereich

Im Organisationsreglement werden Bestand, Aufgaben und Kompetenzen der stadtratlichen Ressorts, Aus-
schisse, beratenden Kommissionen und Arbeitsgruppen sowie der Stadtverwaltung, einschliesslich Schulverwal-
tung, festgelegt.

§ 3 Leitbild und Regierungsschwerpunkte

1 Das nach Art. 3 Gemeindeordnung zu erstellende Leitbild ist am Anfang jeder Legislaturperiode durch den Stadt-
rat zu Uberprifen und wenn nétig anzupassen.

2 Der Stadtrat schlagt zuhanden des Parlaments jeweils zu Beginn einer Legislaturperiode Schwerpunkte flr
seine Tatigkeit, welche als Legislaturziele gelten und die Grundlage fir die jahrlichen Wirkungs- und Leistungs-
ziele der Ressorts bilden

8 4 Einsichtsrecht

! Den Mitgliedern des Gemeindeparlaments und seiner Kommissionen dirfen durch das Personal der Stadtver-
waltung Ausklnfte, die das Tagesgeschaft betreffen, nur erteilt bzw. Aktenstlicke nur zur Einsicht Gberlassen wer-
den, wenn daflir die ausdrtickliche Ermachtigung der Ressortvorsteherin bzw. des Ressortvorstehers vorliegt. In

ressortibergreifenden Fallen hat die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher die Zustimmung des Stadtrats
einzuholen.

2 Betrifft das Auskunftsbegehren eine reine Verwaltungsangelegenheit, ist die Zustimmung der Geschéftsleiterin
bzw. des Geschaftsleiters und im Bereich Schule bei der Leitung Bildung einzuholen.

8§85 Archiv

1 Behorden, Kommissionen, Ausschiisse, Ressorts und Verwaltungsabteilungen archivieren inre Akten perio-
disch.

2 Fir die Archivierung ist die Stadtschreiberin bzw. der Stadtschreiber verantwortlich. Sie bzw. er Ubt die Aufsicht
Uber die korrekte Archivierung aus und hat in Archivfragen Weisungsbefugnis gegeniiber den Verwaltungsabtei-
lungen.

8§ 6 Sammlung kommunales Recht SKR

! Die Stadtschreiberin bzw. der Stadtschreiber stellt die Fiihrung der Sammlung samtlicher in Kraft stehender
kommunaler Erlasse sicher.
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2 Die Ressorts, die Geschéftsleiterin bzw. der Geschéftsleiter sowie die Stadtschreiberin bzw. der Stadtschreiber
und die Leitung Bildung sind verpflichtet, beziglich der Erlasse in ihrem Zustandigkeitsbereich die Ubereinstim-
mung mit dem tbergeordneten Recht, Zweckmassigkeit und Aktualitat in regelmassigen Abstanden zu tGberprifen
und wo nétig die Anpassung oder Aufhebung in die Wege zu leiten.

8§ 7 Zeichnungsberechtigung

! Die Stadtprasidentin bzw. der Stadtprasident fiihrt zusammen mit der Stadtschreiberin bzw. dem Stadtschreiber
die rechtsverbindliche Unterschrift fir den Stadtrat.

2 Fir die Ausschisse und Kommissionen zeichnen die Prasidentin bzw. der Prasident mit der Sekretérin bzw.
dem Sekretar kollektiv zu zweien.

3 Fir die Ressorts zeichnen die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher mit der Abteilungsleiterin bzw. dem
Abteilungsleiter kollektiv zu zweien.

4 Die Zeichnungsberechtigung der Personen gemass Abs. 1 bis 3 gilt auch fiir deren Stellvertretungen.

5> Die Zeichnungsberechtigten kénnen fiir einzelne Geschéfte Zeichnungsvollmachten ausstellen. In solchen Fal-
len bleibt die Verantwortung beim zustandigen Organ oder bei der zustandigen Person.

5 Die Zeichnungsberechtigung fiir die Post- und Bankkonti wird von der Stadtprasidentin bzw. dem Stadtprasi-
denten zusammen mit der Stadtschreiberin bzw. dem Stadtschreiber erteilt.

Il. Organisation der stadtratlichen Organe

1. Flhrungsorganisation

§ 8 Information der Offentlichkeit

Der Stadtrat regelt die Details beziiglich Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit in einer Kommunikationsstrate-
gie.

8 9 Fihrungsgrundsatze fiir Behérden- und Verwaltungstatigkeit

Bei der Behorden- und Verwaltungstatigkeit gelten folgende Fihrungsgrundsatze:

1. Die Leistungen erfolgen wirkungs- und kundenorientiert (Effektivitat),

2. Die Leistungserbringung richtet sich nach dem Prinzip der Wirtschaftlichkeit (Effizienz),

3. Eine offene und transparente Kommunikation, team-, projekt- und l6sungsorientierte Zusammenarbeit und
ein kooperativer Fuhrungsstil schaffen Vertrauen und Loyalitat.

§ 10 Biiro des Stadtrats

! Das Biiro des Stadtrats besteht aus der Stadtprasidentin bzw. dem Stadtprasidenten, der Stadtschreiberin bzw.
dem Stadtschreiber und der Geschaftsleiterin bzw. dem Geschéftsleiter.

2 Es sorgt fir die Koordination der Tatigkeiten zwischen Stadtrat und Verwaltung, stellt den Informationsfluss
sicher und weist die Geschéafte bei Bedarf der zustandigen Ebene zu.

8 11 Stadtschreiberin bzw. Stadtschreiber

! Die Stadtschreiberin bzw. der Stadtschreiber nimmt an den Sitzungen des Stadtrats mit beratender Stimme teil
und besorgt die Flihrung des Sekretariats des Stadtrats.

2 Sie bzw. er sorgt in Zusammenarbeit mit der Geschéaftsleiterin bzw. dem Geschéftsleiter fiir eine funktionierende
Nahtstelle zwischen Stadtrat und Verwaltung.
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§ 12 Aufgaben der Stadtschreiberin bzw. des Stadtschreibers

Zu den Aufgaben der Stadtschreiberin bzw. des Stadtschreibers gehéren im Wesentlichen:
Geschéaftsplanung, Protokollfiihrung und Sekretariatsfihrung des Stadtrats,
Rechtliche, redaktionelle und inhaltliche Prifung der Geschéfte des Stadtrats,
Rechtliche Beratung von Behdrden und Verwaltung,

Koordination der Behdrdenarbeit,

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit,

Verantwortung fur Abstimmungen und Wahlen,

Verantwortung fur das Stadtarchiv,

Verantwortung fir den Datenschutz,

Verantwortung fir die Standortférderung,

©CoNoGO~WNE

§ 13 Kompetenzen der Stadtschreiberin bzw. des Stadtschreibers

Die Stadtschreiberin bzw. der Stadtschreiber verfiigt tiber folgende Kompetenzen:

1. Erlassvon Richtlinien fir einen sprachlich korrekten, héflichen und leicht verstandlichen Schreibstil der Stadt-
verwaltung,

2. Erlass von Richtlinien im Bereich Datenschutz,

3. Erteilen von Weisungen an die Abteilungsleitenden betreffend Aufbau und Formulierung von Antrédgen an
den Stadtrat.

§ 14 Unterstellung der Stadtschreiberin bzw. des Stadtschreibers
Die Stadtschreiberin bzw. der Stadtschreiber ist der Stadtprasidentin bzw. dem Stadtprasidenten unterstellt.
§ 15 Geschaiftsleiterin bzw. Geschiftsleiter

! Die Geschaéftsleiterin bzw. der Geschéftsleiter fiihrt die Verwaltung und stellt deren Leistungserbringung sicher.
Sie bzw. er ist gleichzeitig Personalchefin bzw. Personalchef und Vorsitzende bzw. Vorsitzender der Geschafts-
leitung.

2 Sie bzw. er sorgt in Zusammenarbeit mit der Stadtschreiberin bzw. dem Stadtschreiber fiir eine funktionierende
Nahtstelle zwischen Stadtrat und Verwaltung.

§ 16 Aufgaben der Geschiftsleiterin bzw. des Geschéftsleiters

Zu den Aufgaben der Geschéftsleiterin bzw. des Geschaftsleiters gehdren im Wesentlichen:

1. Unterstitzung des Stadtrats bei der strategischen Flihrung der Stadtverwaltung, insbesondere bei der Um-

setzung der Regierungsschwerpunkte,

Unterstlitzung des Stadtrats bei ressortiibergreifenden Projekten,

Sicherstellung der FUhrungsgrundsatze fur die Verwaltungstatigkeit,

Personelle, operative und betriebswirtschaftliche Fuhrung der Stadtverwaltung,

Sicherstellung einer geeigneten Ablauf- und Aufbauorganisation, der notwendigen Personalressourcen, Be-

triebsmittel, Informatik, Einrichtungen und Fahrzeuge sowie geeigneter Betriebsraume,

Vertretung der Verwaltung gegeniiber dem Stadtrat,

Aufsicht Uber die Geschaftsfihrung der Abteilungen mit Ausnahme der Schulverwaltung, ausser bei Tatig-

keiten, die in den Zustandigkeitsbereich der Ressortvorstehenden oder der eigenstandigen Kommissionen

fallen,

8. Koordination und Kapazitatsausgleich zwischen den Abteilungen,

9. Gewahrleistung abteilungsubergreifender Abklarungen und Koordination abteilungsiibergreifender Projekte,
Massnahmen und Tatigkeiten,

10. Antragstellung an den Stadtrat betreffend das Personal, die Organisation, die Beschaffung von Betriebsmit-
teln, Informatik, Fahrzeugen und die Erstellung, Einrichtung bzw. Nutzung von Betriebsraumen,

11. Sicherstellen Controlling und Internes Kontrollsystem,

12. Koordination der Personal- und Lohnfragen,

13. Foérderung einer einheitlichen Unternehmenskultur,

aprwn
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14. Reprasentation der Verwaltung,
15. Verantwortung der Bibliothek,
16. Verantwortung der Gesellschaft (Kultur, Vereine, Integration, Freiwilligenarbeit, Sport).

§ 17 Kompetenzen der Geschéftsleiterin bzw. des Geschiftsleiters

Die Geschéftsleiterin bzw. der Geschaftsleiter verfligt Gber folgende Kompetenzen:

1. Entscheid Uber Anstellung und Entlassung von Personal gemass Regelung in den Ausflihrungsbestimmun-
gen zur Personalverordnung,

2. Antragstellung fur Geschafte in ihrem bzw. seinem Aufgabenbereich an den Stadtrat und Vertreten derselben
an der Sitzung,

3. Erteilen von Weisungen an die Abteilungsleitenden in der personellen und betrieblichen Fihrung und der
Organisation,

4. Teilnahme mit beratender Stimme an den Sitzungen des Stadtrats und seiner Ausschiisse nach Bedarf.

§ 18 Unterstellung der Geschiftsleiterin bzw. des Geschiftsleiters

Die Geschéftsleiterin bzw. der Geschéftsleiter ist der Stadtprasidentin bzw. dem Stadtprasidenten unterstellt.

§ 19 Geschiftsleitung der Stadtverwaltung

Die Geschéftsleitung ist ein Geschéaftsfiihrungsorgan und setzt sich zusammen aus der Geschaftsleiterin bzw.
dem Geschéaftsleiter, allen Abteilungsleitenden und der Stadtschreiberin bzw. dem Stadtschreiber. Sie pragt die
Flhrungs- und Unternehmenskultur der Verwaltung und setzt eine effiziente und zeitgeméasse Personalpolitik um.
§ 20 Aufgaben und Kompetenzen der Geschiftsleitung

1 Zu den Aufgaben der Geschéaftsleitung gehoren:

1. Koordination der gesamten Verwaltungstatigkeit,

2. Unterstlitzung und Beratung der Geschéftsleiterin bzw. des Geschéftsleiters,

3. Sicherstellung einer image- und leistungsférdernden Kommunikation nach innen,

4. Beratung und Vorbereitung von Entscheiden der Geschéftsleiterin bzw. des Geschaftsleiters und der politi-

schen Behorden in abteilungstibergreifenden Geschaften und Projekten.

2 Die Aufgaben der Geschéftsleitung sind nach Maoglichkeit konsenshaft zu I6sen. Kénnen sich die Mitglieder in
einer Frage nicht einigen, entscheidet die Geschéftsleiterin bzw. der Geschaftsleiter.

3 Die Geschaéftsleitung hat ein Antragsrecht an den Stadtrat. In Bezug auf Angelegenheiten, die in den Zustandig-
keitsbereich des Stadtrats fallen, kann die Mehrheit der Geschaftsleitungsmitglieder auch gegen den Willen der
Geschaftsleiterin bzw. des Geschéftsleiters dieses Antragsrecht wahrnehmen.

2. Politische Organe und Abordnungen

A. Zustandekommen

§ 21 Bildung von Organen

! Der Stadtrat bildet aus seiner Mitte Ausschiisse, die vorbereitende, beratende und/oder verwaltende Aufgaben
wahrnehmen.

2 Der Stadtrat kann in freier Zusammensetzung ihn beratende Kommissionen und Arbeitsgruppen bilden. Der
Stadtrat bestimmt die Mitgliederzahl, bezeichnet die Mitglieder gemass ihrer Funktion und regelt Stimmrecht so-
wie Protokollfiihrung. Den Vorsitz fihrt ein Mitglied des Stadtrats, im Verhinderungsfall dessen Stellvertreterin
bzw. Stellvertreter.
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3 Standige Kommissionen werden nach der Konstituierung des Stadtrats flir eine Amtsdauer von vier Jahren ge-
wahlt.

§ 22 Bekanntgabe und Anderung der Gliederung

1 Gliederung und Bestand der Ausschisse und Ressorts sind zu Beginn jeder Legislaturperiode und bei wesent-
lichen Anderungen zu ver6ffentlichen.

2 Der Stadtrat kann die Gliederung aus Zweckmassigkeitsgriinden jederzeit andern und weitere Ausschiisse so-
wie Arbeitsgruppen einsetzen und diese mit bestimmten Aufgaben betrauen.

§ 23 Abordnung in Zweckverbanden und regionalen Einrichtungen

1 Soweit die Gemeindeordnung und die massgebenden Vereinbarungen bzw. Vertrage nichts anderes vorschrei-
ben, bestimmt der Stadtrat die Abgeordneten in die Organe der Zweckverbande und der Ubrigen regionalen Ein-
richtungen, denen die Stadt angehdrt.

2 Die Abordnungen sind zu Beginn jeder Legislaturperiode und bei wesentlichen Anderungen zu veréffentlichen.

3 Die abgeordneten Stadtratsmitglieder in den Zweckverbanden sowie regionalen Einrichtungen missen den
Stadtrat zeitnah Gber wichtige Vorkommnisse und anstehende Sachverhalte informieren.

B. Ausschiisse des Stadtrats
§ 24 Bestand und Aufgaben

1 Jeder Ausschuss zahlt drei Mitglieder des Stadtrats. Bei Verhinderung sind die ersten und notfalls die zweiten
Ersatzmitglieder durch die Abteilungsleitung des federflihrenden Ressorts einzuladen.

2 Es bestehen folgende Ausschiisse:
1.  Grundsteuern,

2. Alterseinrichtungen,

3. Bauund Planung.

3 Die Ausschiisse erledigen die ihnen Uibertragenen Aufgaben nach Massgabe dieses Reglements in eigener Zu-
standigkeit. Soweit sie nicht abschliessend zustandig sind, prifen sie die Geschafte und stellen dem Stadtrat
Antrag.

4 Der Stadtrat bestimmt die Protokollfihrenden der Ausschiisse und legt fest, wer standig an den Sitzungen der
Ausschisse mit beratender Stimme teilnimmt.

§ 25 Kompetenzen

Die Ausschiisse kdnnen einzelne ihrer Aufgaben und Befugnisse der Prasidentin bzw. dem Prasidenten, einem
Mitglied oder dem unterstellten Personal in eigener Verantwortung Ubertragen. Uber solche Delegationen ist der
Stadtrat zu orientieren und es steht ihm ein Vetorecht zu.

§ 26 Ausschuss Grundsteuern

1 Der Ausschuss Grundsteuern setzt sich zusammen aus der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher des Ressorts Fi-
nanzen und Liegenschaften als Prasidentin bzw. Prasident und zwei weiteren Mitgliedern des Stadtrats.

2 Der Ausschuss entscheidet in eigener Zustandigkeit Uber die Einschatzung bei Grundstiickgewinnsteuern im
Rahmen des kantonalen Steuergesetzes.
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§ 27 Ausschuss Alterseinrichtungen

! Der Ausschuss Alterseinrichtungen setzt sich zusammen aus der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher des Ressorts
Alter und Soziales als Prasidentin bzw. Prasident und zwei weiteren Mitgliedern des Stadtrats.

2 Der Ausschuss entscheidet in eigener Zustandigkeit tiber

1. Fragen des Betriebs der stationaren Alterseinrichtungen und des Betreuten Wohnens,

2. Erlass von Rahmenbedingungen fir die Vermietung und Belegung der stationaren Alterseinrichtungen und
des Betreuten Wohnens.

3 Der Ausschuss prift als vorberatendes Organ zuhanden des Stadtrats und stellt Antrag (ber:

1. Erlass und Anderung des kommunalen Pflegeversorgungskonzepts,

2. alle Geschafte im Zusammenhang mit Alterseinrichtungen, die in den Zustandigkeitsbereich des
Stadtrats fallen.

§ 28 Ausschuss Bau und Planung

! Der Ausschuss Bau und Planung setzt sich zusammen aus der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher des Ressorts
Bau und Planung als Prasidentin bzw. Prasident und zwei weiteren Mitgliedern des Stadtrats.

2 Der Ausschuss ist ortliche Baubehorde sowie Quartierplankommission im Sinne der Bestimmungen des kanto-

nalen Planungs- und Baugesetzes (PBG) und entscheidet in eigener Zustandigkeit Uber:

1. Baugesuche und baurechtliche Bewilligungen, soweit keine Ausnahmebewilligung im Sinne von § 220 PBG
erforderlich ist und es nicht um Bauvorhaben geht, welche eine Umweltvertraglichkeitspriifung auslésen,

2. Fragen der Baupolizei,

3.  Umweltschutz, soweit es um Fragen in Zusammenhang mit der Planung, der Bewilligung und/oder des Be-
triebs von privaten oder 6ffentlichen Bauten und Bauwerken geht.

3 Der Ausschuss priift als vorberatendes Organ zuhanden des Stadtrats und stellt Antrag Gber:

1. samtliche Beschlisse und Vorlagen auf dem Gebiet der Planung, der Bau- und Zonenordnung sowie des
Natur- und Heimatschutz,

2. Rechtsetzende Erlasse genereller Art in den Bereichen Planung, Hoch- und Tiefbau sowie baulicher Um-
weltschutz,

3. Bezeichnung von Strassen, Wegen und Platzen.

C. Ressorts
§ 29 Bestand und Bezeichnung der Ressorts

! Es bestehen die nachstehend aufgefiihrten Ressorts:
Préasidiales,

Sicherheit und Gesundbheit,

Alter und Soziales,

Bildung und Jugend,

Bau und Planung,

Werke, Versorgung und Anlagen,

Finanzen und Liegenschaften.

Noogakrwb=

2 Der Stadtrat teilt den Ressorts ihre Aufgaben zu. Er bestimmt ebenfalls tber die Zuteilung neuer Aufgaben.
8§ 30 Ressortvorsteherinnen bzw. Ressortvorsteher

! Der Stadtrat bestellt aus seiner Mitte flr jedes Ressort eine Vorsteherin bzw. einen Vorsteher sowie eine erste
und zweite Stellvertreterin bzw. einen ersten und zweiten Stellvertreter.

2 Einem Mitglied des Stadtrats kénnen mehrere Ressorts zugewiesen werden.
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§ 31 Stellung und Aufgaben der Ressortvorsteherinnen bzw. Ressortvorsteher

! Die Mitglieder vertreten im Stadtrat die ihnnen zugeordneten Bereiche. Im Zentrum steht dabei die politische und
strategische Entwicklung.

2 Stadtratsmitglieder haben folgende Aufgaben:

1. Impulssetzung und Entwicklung mittel- und langfristiger Strategien in den ihm zugewiesenen Bereichen in
Zusammenarbeit mit der zustandigen Abteilungsleitung zu Handen des Stadtrats,

2. politische Vertretung von Geschaften im Gemeindeparlament und nach aussen in den zugeordneten Berei-
chen,

3. politische Aufsicht und Kontrolle in den zugeordneten Bereichen.

3 Grundlage der Arbeit ist ein vernetztes und interdisziplinares Denken und Handeln.
§ 32 Verantwortung der Ressortvorsteherinnen bzw. Ressortvorsteher

! Die Ressorts haben vorbereitende und vollziehende Funktionen und werden durch ihre Vorsteherin bzw. ihren
Vorsteher unter beratender Mitwirkung der zustandigen Abteilungsleitungen sowie allenfalls Sachbearbeitenden
fachlich und politisch geleitet.

2 Der Stadtrat kann den Ressorts Weisungen erteilen.
§ 33 Antragstellung an den Stadtrat

Soweit die Ressortvorsteherinnen bzw. Ressortvorsteher nicht zu selbststandiger Geschaftsfiihrung befugt sind,
bereiten sie die Geschafte vor, stellen dem Stadtrat Antrag und vollziehen dessen Beschlisse.

8 34 Ressort Prasidiales

Das Ressort Prasidiales ist zustandig fr:

Geschaftsfihrung des Stadtrats und Zuteilung der Geschafte,
Koordination von ressortiibergreifenden Geschéaften,
Abstimmungen und Wahlen,

Vertretung der Stadt nach aussen,

Wahrung der wirtschaftlichen Interessen der Stadt,
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit,

Aufsicht Gber die Stadtverwaltung und Organisationsentwicklung,
Personalwesen mit Auszahlung der Lohne und Entschadigungen fir das stadtische Personal sowie alle Be-
hérdenmitglieder und Funktionare,

9. Antragstellung und Vollzug betreffend Entschadigungsverordnung,
10. Personalversicherungen inklusive berufliche Vorsorge,

11. Stadtkanzlei,

12. Stadtarchiv,

13. Bibliothek,

14. Gesellschaft (Kultur, Vereine, Sport, Integration, Freiwilligenarbeit)
15. Standortférderung,

16. Datenschutz,

17. Controlling und Internes Kontrollsystem.

e e e o\

§ 35 Stadtprasidentin bzw. Stadtprasident
! Die Stadtpréasidentin bzw. der Stadtprasident flihrt den Vorsitz im Stadtrat und koordiniert dessen Geschéfte.
2 Sie bzw. er ist Prasidentin bzw. Prasident der Kulturkommission und der Kommission Ortsgeschichte.

3 Sie bzw. er tragt die politische Verantwortung flr den Datenschutz in der Stadtverwaltung.
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8 36 Ressort Sicherheit und Gesundheit

Das Ressort ist zustandig fur:

18.

8 37 Ressortvorsteherin bzw. Ressortvorsteher Sicherheit und Gesundheit

Stadtburo mit Einwohnerkontrolle, Bestattungsamt und Zivilstandswesen,

Ortspolizei, einschliesslich Verkehrs-, Wirtschafts- und Gewerbepolizei,
Ahndung von Polizeilubertretungen,

Blrgerrechtswesen,

Feuerwehr,

Wirtschaftswesen,

Fundgegenstande,

Tierschutz und Hundehaltung,

Zivilschutzorganisation,

Gemeindeflihrungsorganisation GFO,

. Waffenerwerbsscheine,

Wirtschaftliche Landesversorgung,

Schiesswesen und Schiessplatzaufsicht,
Gesundheitliche Vorsorge,

Gesundheitspolizei,

Pilzkontrolle,

Ausstellung der folgenden polizeilichen Bewilligungen:
Sammlungen

Lautsprecheranlagen

Waffenerwerb

Marktstande

Ermassigung und Erlass der Hundeabgabe
temporare Plakatierung

Flhrung von Gast- und Festwirtschaften

Verkauf alkoholischer Getranke

Wanderverkaufe

Umzige und Demonstrationen auf 6ffentlichem Grund
Bewilligung der Daten fur Sonntagsverkaufe,

TRT T S@Toa0 T
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Beforderung von Feuerwehrleuten bis zum Offiziersrang und Antragstellung an den Stadtrat betreffend Wahl

der Kommandantin bzw. des Kommandanten einschliesslich Stellvertretung.

Die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher Sicherheit und Gesundheit tragt die politische Verantwortung

fur die Einsatze der Polizei, der Feuerwehr, des Zivilschutzes und fihrt die GFO.

§ 38 Ressort Alter und Soziales

! Das Ressort ist mit der Abteilung Alter und Pflege zustandig fur:

ARl

Stationare Alters- und Pflegeeinrichtungen,
Beratung in Altersfragen,
Pflegefinanzierung,

Koordination der Angebote im Altersbereich, soweit nicht die Alterskommission zustandig ist,

Ambulante Pflege.

2 Das Ressort ist mit der Abteilung Soziales zustandig fir:
Sozialversicherungen, umfassend AHV/IV sowie Fuhrung der AHV-Zweigstelle und die Besorgung des Zu-

=

ok wn

satzleistungswesens samt Gemeindezuschissen,
Sozialhilfe und Sozialberatung,

Asyl- und Flichtlingswesen,

Subventionierung der ausserfamiliaren Kinderbetreuung,
Jugend- und Familienhilfe,

Kindes- und Erwachsenenschutz (Mandate),
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7. Zusammenarbeit mit Sozialinstitutionen,
8. Alimentenbevorschussung.

8 39 Ressortvorsteherin bzw. Ressortvorsteher Alter und Soziales

Die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher Alter und Soziales ist Prasidentin bzw. Prasident der Sozialbe-
hérde und fihrt den Vorsitz des Ausschusses Alterseinrichtungen sowie der Alterskommission.

§ 40 Ressort Bildung und Jugend

Das Ressort Bildung und Jugend ist zustandig fur:
Volksschule und weitere schulische Angebote,
Ausserschulische Betreuung,

Jugend,

Vermietung der Schullokalitaten.

Wwh =

§ 41 Ressortvorsteherin bzw. Ressortvorsteher Bildung und Jugend

Die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher Bildung und Jugend ist Prasidentin bzw. Prasident der Schul-
pflege und fuhrt den Vorsitz in der Jugendkommission.

§ 42 Ressort Bau und Planung

Das Ressort Bau und Planung ist zustandig fur:

Raumplanung,

Richt- und Nutzungsplanung der Stadt einschliesslich Verkehrsplanung,

Durchfiihrung der baurechtlichen Verfahren,

Natur- und Heimatschutz,

Baupolizei, sofern keine Entscheidungen des Ausschusses Bau und Planung erforderlich sind,

Baulicher Zivilschutz,

Feuerpolizei,

Heizungs-, Feuerungs- und Tankanlagen,

Gewasserschutz einschliesslich Vorbehandlung von gewerblichen und industriellen Abwassern

Grundbuchvermessung,

Planung, Erstellung und Werterhalt &ffentlicher Tiefbauten im Auftrag des Ressorts Werke, Versorgung und

Anlagen, insbesondere Strassen, Briicken, Wege, Werkleitungen und Brunnen sowie Verbauungen in 6ffent-

lichen Gewassern,

Unterstlitzung anderer Ressorts bei Bauvorhaben im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten sowie gemass

Auftragen des Stadtrats,

13. Leitungskataster, gemass Auftrag des Ressorts Werke, Versorgung und Anlagen,

14. periodische Erstellung von Luftaufnahmen und anderen geeigneten Dokumentationen tber die bauliche Ent-
wicklung der Stadt.

PP OO~NOOR~WNEPE
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8§ 43 Ressortvorsteherin bzw. Ressortvorsteher Bau und Planung

Die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher Bau und Planung fuhrt den Vorsitz im Ausschuss Bau und
Planung.

§ 44 Ressort Werke, Versorgung und Anlagen

Das Ressort ist zustandig fir:

1. Energieplanung und -versorgung,

2. Wasserversorgung,

3. Gasnetzbetrieb und Gashandel,

4. Antragstellung an den Stadtrat bezlglich Abschluss von Vertragen mit Gaslieferanten, Wasserlieferanten,
Wasserbeziigern ausserhalb der Stadt sowie von Vertragen Uber die Entsorgung von Abféllen ausserhalb
der Stadt,
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Abfallbewirtschaftung und Abfallbeseitigung,

Schwimmbad, Spiel- und Sportplatze,

Friedhof, Unterhalt und Betrieb der Wege und Platze,

Abwasserentsorgung inkl. Reinigung,

Werterhalt, Unterhalt und Reinigung von Strassen, Bricken, Unterfihrungen, Lift Bahnhofperron, Buswarte-
hallen, 6ffentliche WC, Wege und Werkleitungen, éffentlichen Gewasser, Brunnen und Grinanlagen, ausge-
nommen die Umgebungspflege im Rahmen von Liegenschaftenunterhalt,

Transporte,

Offentlicher Verkehr.

§ 45 Ressortvorsteherin bzw. Ressortvorsteher Werke, Versorgung und Anlagen

Die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher Werke, Versorgung und Anlagen fiuhrt den Vorsitz in der Ener-
giekommission.

§ 46 Ressort Finanzen und Liegenschaften

Das Ressort Finanzen und Liegenschaften ist zustandig fur:

1.
2.

3.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

Erstellung von Budget, Rechnung sowie Finanz- und Aufgabenplanung zuhanden der zustandigen Organe,
Wertschriftenverwaltung, Anlage der zeitweise nicht bendtigten Finanzmittel sowie Aufnahme von kurz- und
langfristigem Fremdkapital,

Kassen- und Rechnungsfiihrung der Stadt (Politisches Gemeindegut) und anderer Glter, soweit diese der
Stadt Ubertragen sind,

Erlass einer Regelung fir das Visieren der Buchhaltungsbelege und die Handhabung der Visumskontrolle
sowie die Qualitatssicherung der Prozesse,

Fuhren der Kontrolle der Verpflichtungskredite sowie Erlass einer Regelung fiir die Abrechnung der Verpflich-
tungskredite,

Kontrolle des Eingangs von Beitragen Diritter,

Bezug von Abgaben und Geblihren sowie Bussen,

Inkasso von Forderungen,

Sachversicherungen fiir die gesamte Stadt,

Steuern (inkl. Grundsteuern),

Informatik,

Submissionswesen mit Erlass von Einkaufs- und Beschaffungsrichtlinien sowie von Vorgaben betreffend den
Prozess,

Einkauf und Verwaltung von zentral zu beschaffenden Materialien, Geraten und Drucksachen

Erwerb, Verausserung, Verwaltung, Vermietung, Verpachtung und Unterhalt aller stadtischen Liegenschaf-
ten,

a. in baulich-technischer Hinsicht

b. in administrativ-rechtlicher Hinsicht

Ausgenommen davon sind Liegenschaften in Zusammenhang mit Tiefbauprojekten.

Das Uberlassen von Schullokalitaten fiir ausserschulische Zwecke an Private, Vereine und Institutionen fallt
in den Aufgabenbereich der Schulpflege,

Erstellung einer mittel- und langfristigen Planung des Liegenschaftenunterhalts als Bestandteil des Investiti-
onsprogramms,

Erstellung von stadtischen Hochbauten, soweit die Federfiihrung nicht einem anderen Ressort Ubertragen
wird,

Uberwachung und Abwicklung samtlicher Garantieleistungen,

Miete von Liegenschaften und Raumen fir die Stadt, einschliesslich Schule,

offentliche WC-Anlagen,

Jagdwesen,

Landwirtschaft und Forstwirtschaft.
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§ 47 Ressortvorsteherin bzw. Ressortvorsteher Finanzen und Liegenschaften

Die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher Finanzen und Liegenschaften fiihrt den Vorsitz im Ausschuss
Grundsteuern.

D. Beratende Kommissionen
§ 48 Allgemeines

1 In beratenden Kommissionen flihrt in der Regel die zustandige Ressortvorsteherin bzw. der zustandige Res-
sortvorsteher oder deren bzw. dessen Stellvertretung den Vorsitz.

2 Sofern die Kommissionen Geschaftsordnungen erlassen, bedirfen diese der Genehmigung durch den Stadtrat.
8§ 49 Standige Kommissionen

1 Standige beratende Kommissionen sind:
Alterskommission,
Energiekommission,
Jugendkommission,
Kulturkommission,
Stadtbaukommission,

Kommission Standortférderung,
Kommission Ortsgeschichte.
Wirtschaftsrat

©ONoTOA~WNE

2 Das Sekretariat wird von einer Mitarbeitenden bzw. einem Mitarbeitenden der Abteilung, deren Ressort-vorste-
herin bzw. Ressortvorsteher den Vorsitz innehat, gefihrt.

3 Der Stadtrat kann die Kommissionen mit der Ausarbeitung von Konzepten und der Durchfiihrung von Veranstal-
tungen beauftragen.

4 Die Beratung kann sich auf Vorschlage und Vorhaben des Stadtrats wie auch auf Themen erstrecken, welche
die Kommission selber aufgreift.

§ 50 Alterskommission

1 Die Alterskommission besteht aus der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher des Ressorts Alter und Soziales als Vor-
sitzender bzw. Vorsitzendem und sechs bis acht frei gewahlten Mitgliedern.

2 Die Alterskommission berat den Stadtrat und den Ausschuss Alterseinrichtungen in Fragen der Sicherung und
Weiterentwicklung der stadtischen Alterspolitik sowie der Alterseinrichtungen.

8§ 51 Energiekommission

! Die Energiekommission besteht aus der Ressortvorsteherin bzw. dem Ressortvorsteher Werke, Versorgung
und Anlagen als Vorsitzende bzw. Vorsitzendem und zwei weiteren Stadtratsmitgliedern sowie hochstens zwei
vom Stadtrat bestimmten unabhangigen Energiefachpersonen sowie, je mit beratender Stimme, den Abteilungs-
bzw. Bereichsleitenden der drei Ressorts Finanzen und Liegenschaften (Bereich Liegenschaften), Werke, Ver-
sorgung und Anlagen sowie Bau und Planung.

2 Die Energiekommission berat den Stadtrat in Fragen der Energiepolitik und der Nachhaltigkeit. Die Energie-
kommission berat den Stadtrat in Fragen der Energiepolitik und der Nachhaltigkeit.
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§ 52 Jugendkommission

! Die Jugendkommission besteht aus der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher des Ressorts Bildung und Jugend als
Vorsitzende bzw. Vorsitzendem und sechs bis acht frei gewahlten Mitgliedern.

2 Die Jugendkommission berat den Stadtrat in Fragen der stadtischen Jugendpolitik und bei der Schaffung sowie
beim Betrieb von Einrichtungen fur die Jugend.

§ 53 Kulturkommission

! Die Kulturkommission besteht aus der Stadtprasidentin bzw. dem Stadtprasidenten als Vorsitzende bzw. Vorsit-
zendem und sechs bis acht frei gewahlten Mitgliedern.

2 Die Kulturkommission berat den Stadtrat in Zusammenhang mit den kulturellen Bestrebungen der Stadt. auf
dem Gebiet der Musik, der Kuinste, der Literatur sowie der allgemeinen Unterhaltung und Bildung. Die Beratung
kann sich auf Vorschlage und Vorhaben des Stadtrats wie auch auf Themen erstrecken, welche die Kommission
selber aufgreift

3 Die Kommission organisiert ein vielseitiges und ausgewogenes kulturelles Angebot fiir alle Teile der Bevélkerung
und sorgt fur dessen Bekanntmachung.

§ 54 Stadtbaukommission

! Die Stadtbaukommission besteht aus:

1. der Ressortvorsteherin bzw. dem Ressortvorsteher Bau und Planung als Vorsitzende bzw. Vorsitzendem,

2. einem Begutachtungsgremium bestehend aus drei externen Fachberaterinnen bzw. Fachberatern aus den
Bereichen Architektur/Stadtebau, Planung und Landschaftsarchitektur,

3. zusatzlich ad hoc: je nach konkreter Problemlage und Situation (zum Beispiel aus den Bereichen Verkehr,
Umwelt, Larm) erfolgt ein Beizug weiterer Fachpersonen und entsprechender Fachleute aus der Verwaltung.

2 Die Stadtbaukommission begutachtet und beurteilt fir den Ausschuss Bau und Planung und bei Bedarf auch fiir
den Stadtrat vorgelegte Projekte bezliglich architektonischer, denkmalpflegerischer und stadtebaulicher Qualitat.

3 Die Kommission soll beigezogen werden zur Begutachtung und Beurteilung von:

1. Projekten an stadtebaulich bedeutender Lage (wie zum Beispiel in empfindlicher Umgebung, in Kern- und
Zentrumszonen oder an spezieller Aussichtslage/Topografie),

2.  Projekten, an die erhohte Anforderungen gestellt werden (wie zum Beispiel Arealiiberbauungen, wichtige
oder prominent stehende Einzelbauten mit spezifischen Frage- oder Problemstellungen).

4 Von der Priifung eines Projekts kann abgesehen werden, wenn es vorgangig als Siegerprojekt aus einem qua-
lifizierten Wettbewerbsverfahren hervorgegangen ist, bei dessen Ausschreibung die zustandigen Stellen der Stadt
beeinflussend mitwirken konnten.

5> Die Kommission wird in der Regel beigezogen fiir:

1. besondere stadtebauliche und planerische Grundsatzaufgaben (wie zum Beispiel Stadtentwicklungskonzept,
Richtplanung, Fragen betreffend Bau- und Zonenordnung, Inventare),

2. den Erlass von Planungszonen und die Festsetzung von Gestaltungsplanen gemass PBG.

6 Der Ausschuss Bau und Planung, der Stadtrat oder die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher Bau- und
Planung kénnen die Stadtbaukommission oder einzelne Mitglieder einzelfallweise mit kommissionsspezifischen
Aufgaben betrauen.

§ 55 Kommission Standortférderung

! Die Kommission Standortforderung besteht aus der Stadtprasidentin bzw. dem Stadtprasidenten als Vorsitzende

bzw. Vorsitzendem und zwei weiteren Mitgliedern des Stadtrats sowie mit beratender Stimme, der Stadtschreibe-
rin bzw. dem Stadtschreiber und der Standortforderin bzw. dem Standortférderer.
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2 Die Kommission Standortférderung berat den Stadtrat in samtlichen Belangen der Standortférderung.

3 Sie analysiert die Ausgangslage und erstellt zuhanden des Stadtrats die Konzepte, die kurz- und mittelfristigen
Schwerpunkte sowie jahrlich das Budget.

§ 56 Kommission Ortsgeschichte

1 Die Kommission Ortsgeschichte besteht aus der Stadtprasidentin bzw. dem Stadtprasidenten als Vorsitzende
bzw. Vorsitzendem, weiteren sechs bis acht Mitgliedern sowie einer bzw. einem Delegierten der Vereinigung fur
Heimatkunde.

2 Der Kommission Ortsgeschichte obliegen die Erforschung der Geschichte von Schlieren durch eigene Recher-
chen, das Zusammenfihren von vorhandenem Wissen, die Zusammenarbeit mit Drittpersonen und das Erteilen
von Auftragen an Fachstellen.

3 Die Publikation "Jahrheft" wird durch die Kommission im Namen der Stadt Schlieren herausgegeben.

8 57 Wirtschaftsrat

! Der Wirtschaftsrat besteht aus dem Stadtprasidenten bzw. der Stadtprasidentin, einem weiteren Mitglied des
Stadtrats, dem Stadtschreiber bzw. der Stadtschreiberin, dem Standortférderer bzw. der Standortférderin.

2 Zusétzlich zu § 57 Abs. 1 besteht der Wirtschaftsrat aus mindestens 7 Mitgliedern aus der Wirtschaft.

3 Der Wirtschaftsrat berat den Stadtrat in Wirtschaftsfragen. Als Gremium von Fachpersonen formuliert er ohne
Weisungsbefugnis Anliegen der Wirtschaft an den Stadtrat. Er macht Herausforderungen der Wirtschaft fir den
Stadtrat transparent.

3. Stadtverwaltung

§ 58 Leitung und Gliederung

! Die Stadtverwaltung wird durch die Geschéaftsleiterin bzw. den Geschéftsleiter gefiinrt.

2 |m Ubrigen ist die Stadtverwaltung in Verwaltungsabteilungen, Bereiche, Amter und Stellen gegliedert.

3 Der Stadtrat ist zustandig fiir die Festlegung der Organisation und des Stellenplans der Stadtverwaltung.

4 Die Gliederung der Verwaltungsabteilungen ist aus dem vom Stadtrat zu genehmigenden Organigramm im An-
hang ersichtlich.

8§ 59 Unterzeichnung von Schriftstiicken

! Die Geschéftsleiterin bzw. der Geschéftsleiter erlasst in Absprache mit den Ressortvorstehenden eine Unter-
schriftenregelung fiir die unterstellten Bereiche, Amter und Stellen. Sie ist laufend nachzufiihren.

2 Schriftstlicke mit verpflichtendem Inhalt sowie Verfligungen und Anordnungen sind grundsatzlich mit Doppelun-
terschrift zu versehen.

3 Die Abteilungsleitenden und die Sachbearbeitenden sind ermachtigt, Schriftstlicke mit nicht verpflichtendem In-
halt allein zu unterzeichnen, soweit ihnen die abschliessende Behandlung obliegt.

8§ 60 Verwaltungsabteilungen

! Die Stadtverwaltung ist in folgende Abteilungen gegliedert:
1. Prasidiales,
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Sicherheit und Gesundheit,

Alter und Pflege,

Soziales,

Bildung und Jugend,

Bau und Planung,

Werke, Versorgung und Anlagen,
Finanzen und Liegenschaften.
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2 Jede Abteilung gemass Ziff. 2 bis 8 wird durch eine von der Geschéftsleiterin bzw. vom Geschéftsleiter in Ab-
sprache mit der Ressortvorsteherin bzw. dem Ressortvorstehenden bezeichnete Leitung gefuhrt.

§ 61 Aufgaben der Abteilungsleitenden und Unterstellung

1 Den Abteilungsleitenden ist das Personal ihrer Abteilung unterstellt. Die Sekretérinnen bzw. Sekretare von Be-
hérden und eigenstandigen Kommissionen unterstehen in Bezug auf die Behérden-/Kommissionsarbeit fachlich
den entsprechenden Prasidien.

2 Die Abteilungsleitenden sind verantwortlich fiir eine gesetzeskonforme, zweckmassige, wirtschaftliche und
selbststandige Erledigung der Ubertragenen Aufgaben und fir den Vollzug der Beschlisse der stadtischen Or-
gane durch die Mitarbeitenden. Zudem tragen sie die Verantwortung fur die formelle und sachliche Richtigkeit der
Antrage des Ressorts an die Behdrden.

3 Die Abteilungsleitenden fiihren ihre Abteilungen nach wirtschaftlichen, kologischen und sozialen Grundséatzen
und gemass den Vorgaben der Ubergeordneten Instanzen und Organen.

4 Zu den Aufgaben der Abteilungsleitenden gehéren zudem:

1. Beratung und Unterstitzung der Ressortvorsteherin bzw. des Ressortvorstehers in der Erflillung ihrer bzw.
seiner Aufgaben,

Erstellen von Entscheidungsgrundlagen und Konzepten zuhanden der politischen Vorgesetzten,
Budgetierung und Kostenliberwachung,

Flhrung des Personals im Sinne der stadtischen Personalpolitik und Fiihrungsgrundsatze,

Sicherstellen von Information und Kommunikation innerhalb der Abteilung, mit der Ressortvorsteherin bzw.
dem Ressortvorsteher und den anderen Verwaltungsabteilungen,

Kapazitatsausgleich innerhalb der Abteilung,

Abschluss von Zielvereinbarungen mit den direkt unterstellten Mitarbeitenden und Sicherstellung der weite-
ren Zielvereinbarungen in ihrer Abteilung.

aprwn
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5 In den Aufgabenbereichen der Ressorts sind die jeweiligen Abteilungsleitenden dem betreffenden Stadtratsmit-
glied fachlich und politisch unterstellt. Personell und administrativ unterstehen sie der Geschaftsleiterin bzw. dem
Geschaftsleiter (ausgenommen der Stadtschreiber bzw. die Stadtschreiberin).

8§ 62 Spezielle Bestimmungen Abteilung Bau und Planung

! Die Bausekretérin bzw. der Bausekretar fiihrt die Bereiche Bau- und Feuerpolizei und ist verantwortlich fir die
korrekte Durchfiihrung der baurechtlichen Verfahren.

2 Der Bereich Tiefbau erledigt die in der hoheitlichen Tatigkeit der Stadt liegenden, bei den stadtischen Werken

und Betrieben anfallenden, technischen Aufgaben, insbesondere:

1. Erarbeiten von Projekten tiber samtliche SIA-Phasen,

2. Bauleitungen fur kommunale Vorhaben, vornehmlich im Bereich Tiefbau, soweit sie nicht anderweitig verge-
ben werden,

3. Fuhren des Leitungskatasters,

4. Erstellen der notwendigen Abrechnungen und Eingaben fir Beitrage aller Art.

3 Der Bereich Stadtentwicklung erledigt die in der hoheitlichen Tatigkeit der Stadt liegenden Aufgaben im Bereich

Raumplanung, insbesondere:
1. Prufung privater Quartierplane und Ausarbeitung amtlicher Quartierplane,
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2. Ausarbeiten von Bau- und Niveaulinien.

4 Der im Ubergeordneten Recht vorgeschriebene Wohnungskataster wird durch die Abteilung Bau und Planung
gefluhrt.

lll. Ausgabenkompetenzen
8 63 Ressortvorstehende

1 Die Ressortvorstehenden verfligen Uber die in den Budgets vorgesehenen Mittel, soweit sie nicht in den Zu-
standigkeitsbereich der Geschaftsleiterin bzw. des Geschéaftsleiters und der Leitung Bildung geméass Organisa-
tionsreglement fallen. Flr einmalige Ausgaben, die den Betrag von Fr. 60'000.00 pro Fall tbersteigen, und fur
wiederkehrende Ausgaben, die den Betrag von Fr. 6'000.00 pro Fall ibersteigen, haben sie dem Stadtrat Antrag
zu stellen. Ein selbststandiges Ausgabenbewilligungsrecht ausserhalb des bewilligten Budgets steht ihnen nicht
Zu.

2Vergaben nehmen die Ressortvorstehenden im Rahmen der bewilligten Kredite selbststandig bis zu
Fr. 60'000.00 fur Arbeiten und Lieferungen sowie Fr. 30'000.00 fir Beratungs-, Ingenieur- und Architektenauf-
trage pro Fall vor.

3 Die Vorstehenden sind in ihrem Ressort verantwortlich fiir die Einhaltung der Kredite und fiir das rechtzeitige
Einholen allfalliger Zusatzkredite.

4 Die Kompetenz gilt nicht fiir Entschadigungen und Vergiitungen an das Personal.

§ 64 Stadtschreiberin bzw. Stadtschreiber
1 lm Rahmen des Budgets steht der Stadtschreiberin bzw. dem Stadtschreiber eine Ausgabenkompetenz von
Fr. 30'000.00 pro Fall einmalig und von Fr. 3'000.00 pro Fall jahrlich wiederkehrend fir Aufwendungen zu Lasten
der Konti des Stadtrats und der Abteilung Prasidiales sowie flir Anschaffungen zu.
2 Die Kompetenz gilt nicht fiir Entschadigungen und Vergitungen an das Personal.

8§ 65 Geschaiftsleiterin bzw. Geschiftsleiter
1 lm Rahmen des Budgets steht der Geschéaftsleiterin bzw. dem Geschéftsleiter fiir die Ausiibung ihrer bzw.
seiner Aufgaben eine ressortiibergreifende Ausgabenkompetenz von Fr. 60'000.00 pro Fall einmalig fur Arbeiten
und Lieferungen, Fr. 30'000.00 pro Fall fiir Beratungsauftrage und von Fr. 6'000.00 pro Fall jahrlich wiederkeh-
rend fur Anschaffungen etc. zu.
2 Fur Entschadigungen und Vergltungen an das Personal gelten die entsprechenden Regelungen. Fiir die Aus-
zahlung von Mehrzeiten, Uberstunden bzw. nicht bezogenen Ferien bei Austritt steht der Geschéftsleiterin bzw.
dem Geschaftsleiter im Rahmen des Budgets eine Ausgabenkompetenz von Fr. 60'000.00 pro Fall zu; fir die
Auszahlung von mehr als 120 Uberstunden stellt sie bzw. er dem Stadtrat gemass Arbeitszeitreglement Antrag.

8§ 66 Abteilungsleitende der Stadtverwaltung

1lm Rahmen des Budgets steht den Abteilungsleitenden eine Ausgaben- und Vergabekompetenz von
Fr. 30'000.00 pro Fall und einmalig von Fr. 3'000.00 pro Fall jahrlich wiederkehrend zu.

2 Ebenfalls im Rahmen des Budgets verfligen die den Abteilungsleitenden unterstellten Bereichs- und Projekt-
leitenden Uber eine Ausgaben- und Vergabekompetenz von Fr. 12'000.00 pro Fall einmalig und von Fr. 1'500.00
pro Fall jahrlich wiederkehrend. Vorbehalten bleiben Delegationen gemass § 68.

3 Die Kompetenzen gemass Abs. 1 und 2 gelten nicht fir Entschadigungen und Vergltungen an das Personal.
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67 Erlass von Forderungen

! Die Ressortvorstehenden sind befugt, Forderungen bis zum Betrag von Fr. 1'000.00 im einzelnen Fall zu er-
lassen.

2 Die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher Finanzen und Liegenschaften entscheidet Uber die Geneh-
migung eines Steuererlassgesuchs anhand der Vorgaben gemass Weisung des kantonalen Steueramts.

68 Kompetenzdelegation

1 Die Ressortvorstehenden kénnen im Rahmen ihrer Ausgabenkompetenz und unter ihrer Verantwortung ein-
zelne der ihnen unterstellten Mitarbeitenden ermachtigen, Ausgaben in ihrem Namen zu tatigen. Derartige Aus-
gaben sind jedoch von der Ressortvorsteherin bzw. vom Ressortvorsteher zu visieren.

2 Die gleiche Kompetenz steht der Stadtschreiberin bzw. dem Stadtschreiber, der Geschaftsleiterin bzw. dem
Geschéftsleiter sowie den Abteilungsleitenden in Bezug auf die ihnen eingerdumte Finanzkompetenz zu, wobei
sie ebenfalls zum Visieren der Ausgaben verpflichtet sind.

69 Dokumentationspflicht

! Kompetenzdelegationen im Sinne von § 68 haben in schriftlicher Form zu erfolgen. Sie sind dem Stadtrat, dem
Ressort Finanzen und Liegenschaften sowie der Geschéaftsleiterin bzw. dem Geschéftsleiter und im Bereich
Schule dem Leiter bzw. der Leiterin bzw. Schreiberin bzw. des Schreibers der Schulpflege zur Kenntnis zu brin-
gen. Den vorgesetzten Instanzen steht ein Vetorecht zu.

2 Die Finanzverwaltung fiihrt eine Zusammenstellung der Kompetenzdelegationen und legt sie bei Verlangen
den Kontrollorganen vor.

§ 70 Genehmigungsvorbehalt

Die nachstehenden Anordnungen sind unabhangig von der Héhe der Ausgabe vom Stadtrat genehmigen zu las-

sen:

1. Prozessfiihrung, ausgenommen im summarischen Verfahren aus Schuldbetreibung und Konkurs; vorbehal-
ten bleiben generelle Ermachtigungen fur bestimmte Prozesse,

2. Beizug einer Rechtsvertretung mit oder ohne Vertretungsvollmacht. Uber den Beizug einer juristischen Fach-
person fur Auskinfte ohne Vertretungsvollmacht kénnen die Ressortvorstehenden in eigener Zustandigkeit
befinden,

3. Beizug von Architektinnen bzw. Architekten oder Ingenieurinnen bzw. Ingenieuren fir Planungen, welche
einen Projektierungsauftrag in Kompetenz des Stadtrats prajudizieren, ungeachtet des Umfangs eines ersten
Teil- oder Studienauftrags,

4. Beitritt der Stadt zu Verbanden und Organisationen jeder Art.

IV. Schlussbestimmung

8

1

71 Inkrafttreten und Aufhebung bisherigen Rechts

Dieses Reglement tritt per 1. Januar 2020 in Kraft und ersetzt das Verwaltungsreglement zur Gemeindeordnung

vom 16. Marz 1999 sowie das Reglement Uber die Finanzkompetenzen der stadtratlichen Gremien, Ressortvor-
stehenden sowie Mitarbeitenden der Stadtverwaltung vom 25. Januar 2010.

2

Die Teilrevision dieses Reglements wurde mit Beschluss Nr. 102 des Stadtrats vom 6. Mai 2026 per 16. Juni

2026 in Kraft gesetzt.
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