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Vorwort

Liebe Schlieremerinnen und Schlieremer

Eine Stadt kommt nur durch die Menschen voran, die sich tagtdglich fur sie en-
gagieren. Dies gilt nicht nur fur die vielen Freiwilligen in den Vereinen und in der
Politik. Das Personal ist eine wichtige Ressource der Stadt Schlieren und sorgt da-
fir, dass offentliche Dienstleistungen verldsslich, effizient und zielgerichtet fur
die Bevdlkerung und die Unternehmen erbracht werden. Der Stadtrat mochte die
Arbeitgeberattraktivitdt deshalb weiterhin gezielt steigern. So wurde im Jahr 2025
die verwaltungsinterne Gesundheitsférderung unter anderem mit einer Fokus-
woche rund ums Thema Gesundheit ausgebaut.

Mit kleinen und grossen Meilensteinen ging es bei zahlreichen stddtischen Projek-
ten vorwadrts. Die Schlieremer Stimmbevdlkerung befirwortete sowohl die Sanie-
rung und Erweiterung der Schulanlage Kalktarren mit 74.11% als auch den Neu-
bau des Wasserreservoirs Lolimoos mit 90.21% Ja-Anteil deutlich. Diese Resultate
freuen mich sehr, denn sie zeigen, dass Sie die Investitionen des Stadtrats in eine
langfristig tragfdhige und nachhaltige Infrastruktur mittragen.

Auch bei der Gesamtrevision der Bau- und Zonenordnung (BZO) waren Sie gefragt.
Die BZO legt fest, was wo gebaut werden darf und wirkt damit auf das Leben von
uns allen ein. In verschiedenen Phasen waren Bevolkerung und Wirtschaft einge-
laden, ihre Perspektiven einzubringen.

Wahrend diese Projekte nun in die Umsetzungsphasen eintreten, konnte ein wei-
teres abgeschlossen werden: Im Frihjahr wurde die neue Begegnungszone am
Bahnhof mit einem zweitdgigen Fest ertffnet. Wo friher Autos und Parkpldtze
dominierten, prdgen heute Bdume, Bdnke, ein Brunnen und viel Raum fur Begeg-
nungendasBild. Firihrenergie-und klimapolitisches Engagement erhielt die Stadt
2025 zudem zum zweiten Mal in Folge die Goldauszeichnung als Energiestadt.

Sie sehen: 2025 war ein Jahr mit wichtigen Weichenstellungen fir Schlieren. Der
nachfolgende Bericht gibt Ihnen einen vertieften Einblick in die Tdtigkeiten und
Fortschritte dieses Jahres.

Fur den Stadtrat

Markus Bdrtschiger
Stadtprdsident
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Regierungsprogramm 2022-2026 voRwoRT

REGIERUNGSPROGRAMM

Erliuterung POLITIK UND
Gemeinsam nachhaltigin die Zukunft - unter diesem Motto prdsentierte der Stadt- VERWALTUNG

rat Anfang 2023 sein Regierungsprogramm. Dabei fasste er verschiedene Hand-

lungsfelder unter finf Schwerpunkten mit entsprechenden Massnahmen zusam- ORGANISATION UND
men. Mit Wirkungs- und Leistungszielen stellt die Geschdaftsleitung auf jdhrlicher KENNZAHLEN
Basis sicher, dass die Massnahmen umgesetzt werden und die notwendigen Mittel

im Budgetprozess zur Verfigung gestellt werden.

Im Kapitel Regierungsprogramm werden nur jene Handlungsfelder aufgefihrt, die
im Berichtsjahr schwerpunktmadssig bearbeitet wurden. Das Regierungsprogramm
ist nicht nach Ressorts aufgebaut. Fur die Erreichung eines Ziels konnen mehrere
Ressorts zustdndig sein. Aufgaben oder Projekte ohne direkten Bezug zum Regie-
rungsprogramm sind in den Berichten der Abteilungen aufgefuhrt.

«Gemeinsam nachhaltig in die Zukunft.»

A

Arbeitgeber- Offentliche
attraktivitat Infrastruktur

Aufenthalts-
Klimawandel qualitdtim 6ffent-
lichen Raum

Gesellschaftliche
Entwicklungen



Schwerpunkt
Gesellschaftliche Entwicklungen

Handlungsfeld 1: Identitdt stiften

Im Rahmen der 2024 eingefihrten «Netzwerktreffen Kultur Schlieren» wurde in
einem partizipativen Prozess mit den Kulturschaffenden in und aus Schlieren die
Frage nach dem Handlungsbedarfin der stadtischen Kulturférderung erértert. Ins-
gesamt fanden drei Vernetzungsanldsse statt. Die gesammelten Inputs werden fur
die weitere Kulturplanung verwertet.

Das Konzept fir ein Familien- und Gemeinschaftszentrum wurde dem Parlament
zur Prifung Uberwiesen.

Handlungsfeld 2: Chancengerechtigkeit férdern

Im Februar 2025 wurde erstmals ein von der Universitat Basel entwickelter und
ausgewerteter Fragebogen zu den Sprachkenntnissen von Kindern, die im Som-
mer 2026 in den Kindergarten eintreten, an deren Eltern bzw. Erziehungsberech-
tigte versendet. Er dient der systematischen Erfassung der Sprachkompetenzen
der Kinder und ermoglicht es, die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten bei Bedarf
gezielt Uber bestehende Sprachférderangebote zu informieren. Ergdnzend da-
zu wurde in Zusammenarbeit mit Spielgruppen, Kitas und weiteren Institutio-
nen ein Informationsabend zum Thema Mehrsprachigkeit durchgefuhrt. Ziel war
es, die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten fur die Mehrsprachigkeit ihrer Kin-
der zu sensibilisieren und sie in der sprachlichen Férderung zu unterstitzen.

Die Auswertung zeigt einen weitergehenden Bedarf an frihzeitiger Forderung
der Sprachkompetenz. Eine Vorlage zur Stdrkung des Angebots bzw. von Pesonal-
ressourcen wird dem Gemeindeparlament 2026 unterbreitet.

Am 17. November 2025 stimmte das Gemeindeparlament dem Kredit zur Erhthung
der Anzahl Notebooks an der Schule zu. Dadurch werden bald alle Schilerinnen
und Schiler ab der vierten Primarklasse ein personliches Notebook fir den Unter-
richt zur Verfugung gestellt bekommen.
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Schwerpunkt
Gesellschaftliche Entwicklungen

Handlungsfeld 3: Wohnungsangebot auf gute Durchmischung
ausrichten

Die Stadt Schlieren hat gemeinsam mit der Stadt Dietikon und privaten Immobilien-
investoren eine Arbeitsgruppe zum Thema Wohnungsangebot ins Leben gerufen.
Beide Stddte sehen sich mit den gleichen Herausforderungen in Bezug auf Woh-
nungsnot, bezahlbaren Wohnraum und soziale Durchmischung konfrontiert.

Handlungsfeld 4: Freizeit- und Kulturangebote entwickeln

Im Junifand die erste Ausgabe des Kinderkulturfests Schlieren statt. In Zusammen-
arbeit mit der Pfadi Limmattal, der portugiesischen Pfadi, der Musikschule Schlie-
ren, der Tanzschule Schlieren, der Reformierten Kirche sowie zahlreichen Freiwil-
ligen konnte ein vielfdltiges Fest fir Kinder realisiert werden. Neben Musik- und
Tanzdarbietungen standen Angebote wie Kinderschminken, ein interaktives Thea-
terund das Erzahlen von Geschichten auf dem Programm.

Erstmals fand auf der Pischte 52 in Zusammenarbeit mit der Sommerbeiz das For-
mat «Musik im Park» statt - ein Konzert der Musikgruppe Schdbyschigg, das beim
Publikum fur beste Stimmung sorgte.

Bei Sonnenschein und sommerlichen Temperaturen fand im Stadtpark das erste Kinder-
kulturfest Schlieren statt.
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Schwerpunkt
Klimawandel

Handlungsfeld 1: Energie sinnvoll nutzen

Die Stadt Schlieren hat zum zweiten Mal in Folge die Goldauszeichnung als Ener-
giestadt furihrenergie-und klimapolitisches Engagement erhalten. Das Aktivita-
tenprogramm zur Re-Zertifizierung umfasst verschiedene Bereiche und beinhal-
tet die beschlossenen Massnahmen zur Erreichung des Netto-Null-Ziels 2040.

Der Plan Lumiére - Teil Klima, Umwelt und Sicherheit - wurde erarbeitet. Die wei-
tere Umrlstung der offentlichen Strassenbeleuchtung auf eine moderne LED-
Technik tragt wesentlich zur Energieeinsparung bei.

Handlungsfeld 2: Netto-Null-Strategie

Die stddtischen Gebdude werden laufend beziglich Energieoptimierung gepruft,
insbesondere im Rahmen von Neubau- und Renovationsprojekten. Der Ausbau von
Fernwdrme zur Ablosung von Gas wird forciert. Im Stadthaus wurde ein Pilotprojekt
mit einem Start-up der EMPA-DUbendorf initiiert, welches intelligente, KI-gestitzte
Technologie bei den Heizkdrperventilen vorsieht, um die Warme individuell zu steu-
ernund die Heizkosten nachhaltig zu reduzieren. Die Umsetzung erfolgt 2026.

Die neue Gasverordnung der Stadt Schlieren wurde vom Gemeindeparlament ge-
nehmigtund trittam1.Januar 2026 in Kraft. Aufgrund dieser gesetzlichen Grundlage
und des Netto-Null-Ziels des Stadtrats plant die Stadt, das Gasnetz ab 2035 in drei
Etappen stillzulegen. Zundchst werden ab 2035 die Gebiete im Bereich Zwiegarten-
strasse und Rainweg sowie das Industriegebiet Rohr stillgelegt, gefolgt von weite-
ren Gebieten ab 2040 und ab 2045. Zuerst werden die Gebiete stillgelegt, in denen
eine Erneuerung der Gasnetze ansteht. So kénnen Kosten flr die Erneuerung der
Infrastruktur eingespart werden.

Die Energiekommission agiert als Begleit- und Kontrollgremium fir die Netto-Null-
Strategie des Stadtrats.

Handlungsfeld 3: Ressource Wasser sorgfiltig nutzen
In den Duschen der Sportanlagen werden zu 100% wassersparende Brausen ver-
wendet.

Im Zuge der Neugestaltung der Bahnhof- und Guterstrasse dienen zahlreiche er-
stellte Baumgruben der Versickerung von Oberflachenwasser und tragen durch Ver-
dunstung wesentlich zur Minderung der Hitzebelastung bei.
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Schwerpunkt
Klimawandel

Handlungsfeld 4: Klimafreundliche Mobilitdt erméglichen

Die Arbeiten am Gesamtverkehrskonzept wurden fortgesetzt. Darin wird der
Attraktivitdtssteigerung des Langsamverkehrs (Fuss- und Veloverkehr) Rechnung
getragen.

Die offentliche Auflage der Velobahn durch das Schlieremer Stadtgebietist erfolgt.

Handlungsfeld 5: Kreislaufwirtschaft fordern

Zum Jahreswechsel 2025/2026 wurden die Abfallbehdlter an publikumsintensiven
Standorten durch Trennsysteme ersetzt. Auch an der Schlieremer Chilbi im Novem-
ber kamen erstmals getrennte Abfallstationen zum Einsatz.

Die Stadt Schlieren hat im Dezember 2025 in der Hauptsammelstelle im Werkhof
eine «Nimm’s mit-Ecke» eingerichtet. Damit werden die Weiterverwendung und das
Recycling von Produkten und Materialien gefordert.

Mit dem Gesamtverkehrskonzept soll die Mobilitdt in Schlieren nachhaltig und zukunfts-
sicher gestaltet werden.
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Handlungsfeld 1: Saubere und sichere Nutzung gewdhrleisten POLITIK UND
. Lo ) . VERWALTUNG
Es wurden regelmdssig Sensibilisierungskampagnen zur Millvermeidung bzw.
ordnungsgemdssen Entsorgung durchgefihrt. Hierzu zahlt auch die Unterstit-
zung der RecyBag-Kampagne, um Konsumentinnen und Konsumenten fir die ORGANISATION UND
KENNZAHLEN

Sammlung von Plastikverpackungen und Getrdnkekartons zu sensibilisieren.

Die Stadt Schlieren beteiligte sich im September 2025 als Arbeitgeberin am na-
tionalen Clean-up-Day. Die Aufraum-Aktion wurden von der stddtischen Forder-
gruppe fur Personal- und Unternehmenskultur (FPU) organisiert.

Bereits zum zweiten Mal sammelten Mitarbeitende und Behérdenmitglieder am Clean-up-

Day Zigarettenstummel, Getrdnkedosen und weiteren Abfall in Schlieren.

Handlungsfeld 3: Griine Mitte realisieren

Der beantragte Projektkredit zur Durchfihrung eines Architekturwettbewerbs
wurde im Januar mit 16 zu 16 Stimmen bei einer Enthaltung knapp vom Gemein-
deparlament abgelehnt. Im August Uberreichte das Initiativkomitee die Volksin-
itiative «Lebendige und grine Stadtmitte - Jetzt!». Die Initiative fordert, dass im
Zentrum Schlierens eine lebendige und grine Stadtmitte entstehen soll und der
entsprechende Projektkredit moglichst schnell dem Volk zur Abstimmung vorge-
legt wird.

11
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Handlungsfeld 4: Lebendige Limmat umsetzen POLITIK UND

Die Abschlussarbeiten der Projektierung durch den Kanton erfolgte in enger Zu- VERWALTUNG

sammenarbeit mit der Stadt Schlieren und weiteren betroffenen Gemeinden so-

wie Privatpersonen. Die Amtervernehmlassung zum Projekt durch den Kanton ist ORGANISATION UND
KENNZAHLEN

Ende Jahrerfolgt.

Die kanalisierte Limmat zwischen Schlieren, Oberengstringen und Unterengstringen soll
natiirlicher werden (Visualisierung Kanton Ziirich)

12



Schwerpunkt
Arbeitgeberattraktivitdt

Handlungsfeld 1: Digitale Transformation gestalten

Der Stadtrat hat die neue Digitalstrategie sowie die Uberarbeitete IT-Strategie ver-
abschiedet. Mit der Digitalstrategie legt die Stadt Schlieren einen Rahmen vor,um
die digitale Transformation sowohl nach innen als auch nach aussen zu steuern.

Im Berichtsjahr wurde ausserdem ein neuer, digitaler Kreditorenworkflow in der
Sozialhilfe eingefihrt, welcher den bisherigen papierbasierten Rechnungspro-
zess vollstandig abgeldst hat. Ziel der Umstellung war eine nachhaltige Effizienz-
steigerung, eine hohere Prozessqualitdt sowie mehr Transparenz und Nachvoll-
ziehbarkeitin der Rechnungsverarbeitung.

Handlungsfeld 3: Kompetenzen gewinnen, halten und entwickeln
Ein bedeutender Schwerpunkt lag 2025 auf der Entwicklung der Fihrungskrafte.
Dazu wurde ein Konzept zur Stdrkung der Fihrungskompetenzen lanciert. Das
erste obligatorische Seminar «Meine Rolle als Fihrungskraft und Vorbildfunk-
tion» hat stattgefunden. Die Massnahmen fordern eine wertebasierte Unter-
nehmenskultur und schaffen klare Rahmenbedingungen fir wirksame Fihrung.
Dadurch werden die Mitarbeitendenbindung sowie die organisatorische Leis-
tungsfahigkeit nachhaltig gefordert.
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Schwerpunkt
Arbeitgeberattraktivitdt

Handlungsfeld 4: Betriebliches Gesundheitsmanagement
weiterentwickeln

Erstmals fand im Jahr 2025 eine Fokuswoche zum Thema Gesundheit statt. Wah-
rend einer Woche erhielten die Mitarbeitenden die Mdglichkeit, an verschiede-
nen Seminaren und Vortrdgen zu den Themen Erndhrung, Schlaf und Achtsam-
keit teilzunehmen. Neben dem Fokus auf das personliche Wohlbefinden stdrkte
die Gesundheitswoche auch die abteilungsibergreifende Kultur und Zusammen-
arbeit.

Im Rahmen der Gesundheitswoche fanden auch Kreativ-Workshops statt.
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Handlungsfeld 1: Verkehrsinfrastruktur weiterentwickeln POLITIK UND

Die Arbeiten am Gesamtverkehrskonzept wurden fortgesetzt und die Resultate VERWALTUNG
innerhalb der Projektsteuerung an zahlreichen Sitzungen diskutiert. Die Verldn-

gerung der Personenunterfihrung West unter der Wiesenstrasse hindurch wur- ORGANISATION UND
de im Rohbau erstellt. Der Aufgang mit Treppe und Lift erfolgt mit dem Abschluss KENNZAHLEN

der Bauarbeiten des Lymhofs.

Handlungsfeld 2: Soziale Infrastruktur stirken

Die Stadt Schlieren erwarb ein Mehrfamilienhaus an der Badenerstrasse 91 und
legte die Grundlage fur den Kauf des Salmenkomplexes an der Uitikonerstrasse 17
im ersten Quartal 2026. Mit dem Kauf des Salmen wird ein Ort fir soziale und kul-
turelle Treffen ermoglicht. Die Vorbereitungen in der Zusammenarbeit der Wohn-
bauten Schindler und Kesslerplatz fiirs Segment (65 wurden getdtigt.

15
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Gemeindeparlament

Zusammensetzung -
PerJahresende kam esinfolge eines Wegzugs aus Schlieren zu einem Ricktritt im

Parlament.
Datum Partei Ricktritt von Neu
31.12.2025 SP Erol Sabotic Nicole Marazzato

Ausserdem wechselte Markus Weiersmuller (bisher FDP) nach einer kurzen Zeit als
parteiloses Mitglied zur Fraktion «Die Mitte».

Die jdhrliche Neuwahl von Prdsidium und Stimmenzdahlenden fand am 7. April 2025
statt. Es wurden zwei Fragestunden durchgefihrt, eine im Frihling und eine im
Herbst. Alle zehn Parlamentssitzungen wurden in der Aula Reitmen abgehalten.

Parlamentarische Vorstdsse
Essind 23 parlamentarische Vorstosse eingereicht worden.

Die folgenden Vorstdsse konnten bis Ende Jahr erledigt bzw. beantwortet werden:

Postulate

« Manuel Kampus: Amphibien

- Zeki Cicek: Sichere Velowege

- Dominic Schldpfer: Mutige Mitte

Kleine Anfragen

- Bashkim Maligi: Barrierefreiheit wahrend der laufenden Bauarbeiten zur
Begegnungszone am Bahnhof Schlieren

« Thierry Lustenberger: Tempo 30 auf Schlieremer Kantonsstrassen

- Martin Kinzle: Lichtverschmutzung und Effizienzsteigerung bei der
Beleuchtung

« Thierry Lustenberger: Entwicklung der Angebotsmieten in Schlieren

- Bashkim Maliqi: Praktische Ausbildung in der Stadtverwaltung Schlieren -
Forderung

« Markus Weiersmdller: Eingeristung Gebdude Parkside

- Thomas Grddel: Anstellung Nachhaltigkeitsbeauftragter

-+ Bashkim Maligi: Kirche Lachern

- David Baumann: Planung Photovoltaik Anlagen

- Daniel Laubi: Beschriftung der Polizeiuniformen mit korrekten Bezeichnungen
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Gemeindeparlament

« Bashkim Maligi: Errichtung eines Hallenbads

« Michael Koger: Erndhrung in den Tagesstrukturen

- Anita Petrovic: Abschépfung der Grundstickgewinnsteuer durch den Kanton

« Henry Jager: Hochwasser und Entwdsserungsleistung

- Dominic Schldpfer: LinkedIn: Verhaltenskodex in der Verwaltung

- Denise Kuing: Ungeeignete Fahrzeugwahl VBZ (Kurzbus) morgen zur Schul-
Stosszeit

- John Daniels: 1AZI-Gemeinderanking 2025 publiziertin «Bilanz» vom 25.9.2025

- David Baumann: Nutzung von Kl in der Verwaltung

Diskussionsantrag
- Dominic Schldpfer: Organisation Stadtverwaltung, Anpassung Stellenplan per
1. Dezember 2025, Kommunikation und Standortférderung

Folgende parlamentarische Vorstdsse und Initiativen waren Ende Jahr noch pen-
dent:

Motionen
« Bashkim Maligi: Schlieremer Unternehmens-Preis fir soziale Verantwortung in
der Wirtschaft

Postulate

- Thomas Grddel: Parkplatzregime Rohrstrasse/Zelgli

- Leila Drobi: Umsetzung der UNO-Behindertenrechtskonvention in Schlieren
- Dominic Schldpfer: Personalbremse

Kleine Anfragen
- Bashkim Maligi: Verbot von privatem Feuerwerk in Schlieren
- Thierry Lustenberger: Entwicklung der Eigentumsverhdltnisse in Schlieren

Interpellation
- Nelson Araya: Forderklassen

Initiativen
Im Berichtsjahr wurden zwei Volksinitiativen eingereicht, die noch pendent sind:

- Volksinitiative «Fir eine gesicherte Energieversorgung in Schlieren»
- Volksinitiative «Lebendige und grine Stadtmitte - Jetzt!»

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

ORGANISATION UND
KENNZAHLEN

18



Gemeindeparlament

Vorlagen des Stadtrats
Die folgenden Vorlagen wurden bis Ende Jahr behandelt:

+ 2024/06 Bewilligung eines Kredits von Fr. 420°000.00 fir den Projektwettbe-
werb zur Erweiterung des Stadtparks

+ 2024/10 Genehmigung des Kaufvertrags fir die Parzelle Kat. Nr. 9673

+ 2024/07 Bewilligung eines Kredits von Fr. 45’660°000.00 fir die Sanierung und
Erweiterung des Schulhauses Kalktarren

+ 2024/14 Genehmigung der Teilrevision der Gemeindeordnung SKR 1.00

+ 2025/02 Genehmigung der Teilrevision des Energieplans von 2023

- 2024/18 Genehmigung eines Beitrags von Fr. 400°000.00 an den Verein event-
SCHLIEREN fur die Organisation und Durchfiihrung des Schlierefdscht 2027

+ 2024/11 Genehmigung der Bauabrechnung fur Verlangerung und Neubau der
Goldschlagistrasse

+ 2024/17 Genehmigung der Bauabrechnung fir den Ausbau und die Gestaltung
des Stadtplatzes

+ 2025/04 Genehmigung des Geschdftsberichts 2024

+ 2025/05 Genehmigung der Jahresrechnung 2024

+ 2025/07 Revision der Verordnung Uber die Gewdhrung von Gemeinde- und
Mietzinszuschissen 2025, SKR 13.30, Anderung der Regelung zum Wohnsitz

+ 2025/03 Genehmigung eines Kredits von 11'300°000.00 exkl. MWST fir den Neu-

bau des Reservoirs Lolimoos

- 2025/01 Ersatz Gasreglement durch Gasverordnung

+ 2025/09 Genehmigung von Fr. 14'000°000.00 fir den Kauf Salmen, Uitikoner-
strasse 17, Restaurant Saal, Wohngebdude

-+ 2025/06 Erhohung der Anzahl mobiler Gerdte an der Schule/Kredit von
Fr.780°000.00 jahrlich-wiederkehrende Ausgaben von Fr. 145°000.00

+ 2025/14 Genehmigung des Budgets und Festsetzung des Steuerfusses fir das
Jahr 2026

Die folgenden Vorlagen sind per Ende Jahr pendent:

- 2025/08 Antrag auf Erstellung und Betrieb eines Gemeinschaftszentrums

+ 2025/10 Antrag des Stadtrats auf Verlangerung und Erhohung des Betriebsbei-

trags auf Fr.90’000.00 Wagi-Museum Schlieren
+ 2025/11 Antrag auf Genehmigung der Bauabrechnung, Schulhaus Hofacker,
Neubau Doppelhort
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Gemeindeparlament

.+ 2025/12 Antrag auf Bewilligung eines Kredits von Fr. 2’160°000.00, Aufstockung
und Erstellung Photovoltaikanlage Asylunterkunft Bernstrasse 72

- 2025/13 Antrag auf Bewilligung eines Kredits von Fr. 345°000.00, Kihlung von
Aula und Werkraumen 2025-2026 im Schulhaus Reitmen

- 2025/15 Antrag auf Bewilligung eines Kredits von Fr. 16'964°000.00, Neubau fur
Schulraumerweiterung und Tagesstrukturen 2025-2029

+ 2025/16 Antrag auf Schaffung einer Fachstelle Frihe Kindheit

- 2025/17 Antrag auf Festsetzung Teilrevision Zentrum und Naturgefahren

- 2025/18 Antrag Teilrevision des Energieplans

- 2025/19 Antrag Abrechnung des enteignungsrechtlichen Vergleichs mit der
Limmattalbahn AG

+ 2025/20 Antrag auf Zustimmung zum Verfahrensantrag Volksinitiative
«Lebendige und grine Stadtmitte - Jetzt!»

Biiro Gemeindeparlament
Das Buro fuhrte elf reguldre und zwei ausserordentliche Sitzungen durch.

Die Revision der Geschaftsordnung wurde fortgesetzt. Um diese zu einem baldi-
gen Abschluss zu bringen, wurden zwei zusdtzliche Sitzungen einberufen.

Eine personelle Licke im Sekretariat konnte mit einer Interimslosung und durch
die verstdrkte Unterstlitzung der Mitarbeitenden der Stadtkanzlei Gberbrickt
werden.

Geschéaftspriifungskommission (GPK)
Die GPK hat im Berichtsjahr 16 Mal getagt und dabei folgende Geschdfte verab-
schiedet:

+ 2024/14: Antrag des Stadtrats auf Genehmigung der Teilrevision der Gemeinde-
ordnung

+ 2024/18: Antrag des Stadtrats auf Genehmigung der Leistungsvereinbarung
mitdem Verein eventSCHLIEREN sowie Genehmigung eines Beitrags von Fr.
400’000.00 an den Verein eventSCHLIEREN fur die Organisation und Durchfih-
rung des Schlierefdschts 2027

- 2025/01: Antrag des Stadtrats auf Ersatz Gasreglement durch Gasverordnung

+ 2025/02: Antrag des Stadtrats auf Teilrevision des Energieplans von 2023

+ 2025/04: Antrag des Stadtrats auf Abnahme des Geschadftsberichts 2024
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Gemeindeparlament

- 2025/07: Antrag des Stadtrats auf Anderung der Regelung zum Wohnsitz, Revi-
sion der Verordnung tuber die Gewdhrung von Gemeinde- und Mietzinszuschs-
sen 2025, SKR 1330

+ Die Geschaftsberichte 2024 der Limeco und des Spitalverbands Limmattal
wurden auftragsgemadss zur Kenntnis genommen.

Rechnungspriifungskommission (RPK)

Anldsslich der Parlamentssitzung vom 7. April 2025 wurde Denise Kiing (Die Mitte)
als Nachfolgerin fur den zurtickgetretenen Boris Steffen (SVP) zur RPK-Prasiden-
tin gewadhlt.

Die RPK hatan 21 Sitzungen neun Vorlagen vorberaten und verabschiedet. Neben
der Jahresrechnung 2024 und dem Budget 2026 zdhlte die Prifung folgender Vor-
lagen zu den Schwerpunkten des Jahres:

+ 2025/06: Antrag des Stadtrats betreffend Erhohung der Anzahl mobiler Gerdte
an der Schule/Kredit von Fr. 780°000.00/jdhrlich-wiederkehrende Ausgaben
von Fr. 145’000.00

+ 2025/09: Antrag des Stadtrats auf Zustimmung zum Kauf Salmen, Uitikoner-
strasse 17, Restaurant, Saal und Wohngebdude zum Kaufpreis von 14 Mio.
Franken

Die weiteren Vorlagen, die von der RPK gepruft wurden:

+ 2024/10: Antrag des Stadtrats auf Genehmigung des Kaufvertrags fir die Par-
zelle Kat. Nr. 9673

+ 2024/11: Antrag des Stadtrats auf Genehmigung der Bauabrechnung, Verldnge-
rung und Neubau der Goldschldgistrasse

- 2024/17: Antrag des Stadtrats auf Genehmigung der Bauabrechnung von
Fr.4'985°621.23 fir den Ausbau und die Gestaltung des Stadtplatzes

+ 2025/03: Antrag des Stadtrats auf Bewilligung eines Kredits von
Fr.11’300°000.00 exkl. MWST fur den Neubau des Reservoirs LAlimoos

+ 2025/11: Antrag des Stadtrats auf Genehmigung der Bauabrechnung Schul-
haus Hofacker, Neubau Doppelhort

Die RPK kontrollierte insgesamt 34 Investitionsabrechnungen, welche alle abge-
nommen wurden. Die Einsitze in den Zweckverbdnden wurden wahrgenommen
und die Barkassenprifungen wurden im Ublichen Rahmen durchgefihrt. Die
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Gemeindeparlament

Konsortialbuchhaltung des Schulpsychologischen Diensts Limmattal Sid wurde
von der RPK Schlieren geprift und einstimmig verabschiedet.

SowohlderJjahresrechnung 2024 alsauch dem Budget 2026 sowie dem Steuerfuss
von 111% wurde einstimmig zugestimmt. Das Parlament folgte den Empfehlun-
gen der RPK.

Spezialkommission BZO (SpezKo BZ0)
Im Jahr 2025 wurden der SpezKo BZO keine Vorlagen zugewiesen, weshalb auch
keine Sitzungen stattfanden.
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Stadtrat

Statistik —

Zusammensetzung -
Die Zusammensetzung des Stadtrats blieb unverdndert.

Per1.Juli 2025 trat Selina Kaufmann die Stelle als Stadtschreiberin an. Zuvor war
sie als Stadtschreiberin-Stellvertreterin und Parlamentssekretdrin tdtig.

Auch in diesem Jahr lag der Fokus der behandelten Geschdfte vor allem auf der
Umsetzung des Regierungsprogramms 2022-2026 sowie auf verschiedenen
Fragestellungen zur Mobilitdt im gesamten Stadtgebiet. Ein weiterer zentraler

Punkt ist die Gesamtrevision der Bau- und Zonenordnung. Zudem wurde ein be-
sonderes Augenmerk auf die bevorstehenden Erneuerungswahlen 2026-2030 ge-
legt, mit dem Ziel, laufende Projekte des Stadtrats vor dem Wechsel erfolgreich
abzuschliessen.

Die Stadtratsbeschliisse finden Sie auf der Website:
www.schlieren.ch/exekutivgeschaefte

v.l.n.r.:Bea Krebs (Ressort Bildung und Jugend), Manuela Stiefel (Ressort Finanzen
und Liegenschaften), Beat Kilchenmann (Ressort Werke, Versorgung und Anlagen),
Markus Bartschiger (Stadtprdsident, Ressort Prdsidiales), Pascal Leuchtmann (Ressort
Sicherheit und Gesundheit), Stefano Kunz (Ressort Bau und Planung), Songiil Viridén
(Ressort Alter und Soziales)
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Prasidiales

Statistik —

Biirgerrechtskommission
Die Burgerrechtskommission tagte an sieben Sitzungen und fasste 111 Beschlisse.

Gesuchstellende Auslanderinnen und Ausldnder

Die Bilrgerrechtskommission behandelte Gesuche von insgesamt 138 (180) Ge-
suchstellenden. Von 47 (40) Bewerbenden sind Gesuche Ende Jahr pendent. Von
der Direktion derjustizund des Innern des Kantons Zirich gingen 99 (137) neue Ge-
sucheein,somitinsgesamt 141 (192) neue Gesuchstellende. Die 136 (180) vorbehdlt-
lich der Erteilung des Kantons- und des Schweizer Blrgerrechts eingeblrgerten
Personen stammen aus 34 (30) verschiedenen Nationen, aus Afghanistan, Agyp-
ten, Algerien, Argentinien, Belgien, Brasilien, China, Deutschland, Dominikanische
Republik, Frankreich, Griechenland, Indien, Irak, Italien, Kambodscha, Kamerun,
Kongo, Kosovo, Libanon, Nordmazedonien, Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien,
Serbien, Slowakei, Somalia, Spanien, Sri-Lanka, Thailand, Tirkei, Ukraine, Vereinig-
te Staaten von Amerika und Vietnam.

Einige Blrgerrechtsbewerberinnen und Blrgerrechtsbewerbern zogen ihr Ge-
such zuriick, da die Voraussetzungen tber die Grundkenntnisse der geografi-
schen, historischen, politischen und gesellschaftlichen Verhdltnisse nicht erfillt
waren oder der Sprachnachweis in deutscher Sprache fehlte. Es gab keine Ableh-
nungen.

Gesuche von Schweizerinnen und Schweizern
Es wurden keine Personen mit schweizerischer Herkunft eingebirgert.

Bereich Gesellschaft

Die Belebung des Zentrums bleibt ein wichtiges Anliegen. Fur die Nutzung der
Pischte 52 sind sieben Gesuche eingegangen, von welchen vier bewilligt und um-
gesetzt werden konnten. Namentlich waren dies die Hauptibung der Feuerwehr
Schlieren, die Velobdrse der Griinen Partei Schlieren, ein Werbefilmdreh einer Fir-
ma und das Puppentheater Kasperle um die Weihnachtszeit.

Kultur und Vereine

Das kulturelle Angebot wurde auch dieses Jahrum verschiedene Veranstaltungen
erweitert und rege besucht. Insbesondere die Kinderveranstaltungen sind mitt-
lerweile bekannt und beliebt. Zwei klassische Konzerte fir Babys und Kleinkinder
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Prasidiales

sowie ein Freilichttheater des Theaters Kanton Zirich fanden statt. Die jahrliche
«Féte de la Musique» konnte zeitgleich mit der Er6ffnung der Begegnungszone
am Bahnhof realisiert werden und im November lockte die Schlieremer Chilbi
zahlreiche Besucherinnen und Besucher jeden Alters in das Stadtzentrum. Das
jahrliche Adventssingen fand wegen Regen in der Reformierten Kirche statt.

Die Bundesfeier, die gemeinsam mit der Feuerwehr Schlieren organisiert wurde,
mindete in einen friedlichen, gut besuchten Anlass. Das Programm wurde um
einen Lampionumzug erweitert, was besonders Familien anlockte.

Auch dieses Jahr gingen zahlreiche Kulturférdergesuche ein. Veranstaltungen und
Projekte von lokalen Kulturschaffenden konnten so gezielt unterstitzt werden.

Familien und Freiwilligenengagement

Das Familienzentrum Schlieren wurde auch in diesem Jahr tatkrdftig von Frei-
willigen unterstitzt. Durch den Einsatz externer Kursleiterinnen konnte das An-
gebot erweitert werden, beispielsweise um einen begleiteten Kurs fur Eltern mit
Babys sowie einen Erste-Hilfe-Kurs fir Kinder ab dem Kindergartenalter.

Auch bestehende Angebote wie der kostenlose Deutschkurs fur Eltern und Kin-
der, das Familiencafé oder das Bewegungsangebot «Mini Move» in der Sporthalle
Reitmen stiessen erneut auf grossen Anklang.

Ein Eisvogel ist das neue Wiedererkennungszeichen des Familienzentrums Schlieren.
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Um einen Uberblick tber die Angebote und Anlaufstellen in Schlieren zu ermog- POLITIK UND

lichen, wurde die Broschire «Angebote fur Familien mit Kleinkindern in Schlie- VERWALTUNG

renx» erstellt und im Rahmen des jdhrlichen «Eltern-Zmorge» im Familienzentrum

Schlieren lanciert. Das eigens erstellte Familienzentrum-Logo ziert nicht nur die ORGANISATION UND
KENNZAHLEN

Broschure, sondern auch das Erdgeschoss des Familienzentrums.

Integration

Auch 2025 wurden niederschwellige Deutschkurse mit Kinderbetreuung, ein
Deutsch-Konversationskurs sowie Beratungen am InfoPoint Integration im
Stadthaus durchgefihrt. Der Deutsch-Konversationskurs wurde zu einem in der
Gemeinde stdrker vernetzten Integrationsangebot weiterentwickelt und erfreut
sich dank des Engagements der freiwilligen Kursleitung grosser Beliebtheit. Aus-
serdem wurde die Spielgruppe mit Sprachférderung unterstitzt. Der alljdhrliche
Anlass fir Zugezogene «Tour der offenen Turen» wurde von 68 Personen in vier
Sprachgruppen besucht.

Aufgrund des Postulats von Leila Drobi (SP Schlieren) zum Umsetzungstand der
UNO Behindertenrechtskonventionen wurde ein «Inklusions-Check» mit dem
Verein Sensability durchgefiihrt. Neben einer Selbsteinschdtzung durch die Ver-
waltung wurden dabei im Rahmen eines 6ffentlichen «Runden Tisches» Hinwei-
se zu Hindernissen sowie der Handlungsbedarf zur Erreichung der Vorgaben in
den UN-Konventionen evaluiert. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse wurden in
einem Bericht, inkl. Empfehlungen, dokumentiert und bilden die Grundlage, um
im Jahr 2026 notwendige Massnahmen zu planen, umzusetzen und das Postulat
entsprechend zu beantworten.

Bibliothek

Die Besucherinnen und Besucher nutzten die Bibliothek weiterhin nicht nur zur
Ausleihe von Medien, sondern auch zum Lesen von Zeitungen und Zeitschriften,
zum Arbeiten am Laptop, fur Treffen sowie fir den Aufenthalt bei Kaffee oder Tee.
DieZahl derBesuche lag deutlich iberdem Vorjahr,was auf eine weiter steigende
Bedeutung der Bibliothek als Aufenthalts-, Arbeits- und Begegnungsort hinweist.

Das Veranstaltungsangebot wurde gegeniber dem Vorjahr weiterentwickelt.
Die Angebote im Bereich der Leseférderung wurden um zusdtzliche Sprachen er-
weitert. Neben den bestehenden Angeboten wurden neu auch Veranstaltungen
in Deutsch fur Fremdsprachige sowie in Farsi/Dari durchgefuhrt. Die Angebote
richteten sich an Kinder und Familien und wurden in Zusammenarbeit mit Fach- 26
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personen sowie interkulturellen Vermittlerinnen und Vermittlern konzipiert. Ziel
ist es, Kinder frihzeitig an Blcher, Geschichten und Sprache heranzufthren und
den Zugang zur Bibliothek als Bildungs- und Begegnungsort weiter zu stdrken.

Im Bereich Medienangebot erweiterte die Bibliothek ihr Sortiment erstmals
um Konsolenspiele. Diese férdern bei Kindern und Jugendlichen unter anderem
strategisches Denken, Reaktionsfahigkeit, Problemlésungskompetenz sowie ko-
operatives Handeln und stellen damit eine sinnvolle Ergdnzung zum klassischen
Medienangebot dar. Im Rahmen eines «Super-Mario-Rennens» fir Kinder im Alter
von sieben bis elf Jahren wurde die neue Medienform erlebbar gemacht. Damit
erschloss die Bibliothek eine Altersgruppe, die fur die Bibliotheksarbeit von zent-
raler Bedeutung ist und bislang nur punktuell angesprochen wurde.

Standortférderung

Die Stadtverzeichnet 2025 einen Zuwachs der juristischen Personen von 1'384 auf
neu 1442. Dies entspricht einem bereinigten Wanderungssaldo von plus 58 Fir-
men. Die Cluster Biotech, Health-/Medtech und Startup haben wesentlich zum
Wachstum der Firmen und Arbeitspldtze beigetragen.

Der Tag der Wirtschaft Schlieren fand bereits zum 22. Mal statt, dieses Mal im Briefzentrum
Miilligen.
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Der Wirtschaftsrat beschdftigte sich an einer Sitzung mit der bevorstehenden
Revision der Bau- und Zonenordnung (BZO) sowie dem Projekt «Lebendige Lim-
maty». Die Standortférderung ist im Steuerungsgremium der BZO vertreten und
starkt dabei unter anderem auch die Entwicklung der Areale «xamRietparky», «Wa-
gi» und «Schlieren NordOst» gemdss den Zielsetzungen der Wirtschaftsstrategie
2025. Die Uberregionale Standortforderung Limmatstadt AG hatin enger Zusam-
menarbeit mit den Standortférderern der Stddte Dietikon und Schlieren die Neu-
ausrichtung erreicht.

Events wie der Tag der Wirtschaft, «KMU Leader Campus und Innovation» sowie
die dritte Berufsmesse im Limmattal «Dini Chance» haben unter anderem auch
der Bestandspflege der langjdhrig in Schlieren ansdssigen Betriebe gedient. Der
Prozess fur die Erstellung der Wirtschaftsstrategie 2026 bis 2030 ist bereits ange-
laufen und wird 2026 weitergefihrt.

Kommunikation

Flr die stadtische Kommunikation wurden viele Werbemittel produziert und ver-
schiedene Kandle bespielt,umeine moglichst grosse Reichweite bei den Zielgrup-
pen zu erzielen. Die Inbetriebnahme der neuen digitalen Informationsstele im
Bahnhofsbereich trug zur Erhéhung der Sichtbarkeit stadtischer Veranstaltun-
gen und Angebote bei. Die stadtische Website, die Schlieren-App sowie das Intra-
netspielten eine zentrale Rolle in der Informationsverbreitung. Zudem wurde der
Social-Media-Kanal LinkedIn aktiv genutzt, um den Dialog mit der Bevdlkerung
zu fordern.

Im Berichtszeitraum wurden rund 50 Medienanfragen beantwortet und tber 20
Medienmitteilungen sowie weiterfihrende Informationsmaterialien verschickt.
Diese Medienarbeit leistete einen entscheidenden Beitrag zur Information der
Bevolkerung und forderte die Transparenz.

Ein zentrales Ziel war die Vereinheitlichung des visuellen Auftritts der Stadt
Schlieren, um eine hohere Wiedererkennbarkeit und ein professionelles Erschei-
nungsbild zu gewdhrleisten. Im Rahmen dieses Projekts wurden Layout-Vorlagen
entwickelt, die die Effizienz im tdglichen Arbeitsablauf steigern.

Stadtverwaltung, Geschdftsleitung und Personal
Die Geschdftsleitung hat sich mit abteilungstubergreifenden Themen ausei-
nandergesetzt und u.a. nachstehende Themen behandelt: Start Umsetzung
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Fihrungskrdfte-Konzept, Digital- und ICT-Strategie, Zusammenarbeitsthemen,
Umsetzung neues Zeiterfassungssystem und Massnahmen zur Steigerung der
Arbeitgeberin-Attraktivitdt. Daneben wurden erneut verschiedene stadtrdtliche
Geschdfte vorberaten, u.a. das Organisationsreglement, der Gebihrentarif sowie
die Nicht-Umsetzung von Nachhaltigkeitsthemen.

Aus struktureller Sicht wurde im Zusammenhang mit den neuen Fihrungsstruk-
turen der Schule die Neuorganisation bzw. die Zuordnung der Abteilung Bildung
und Jugend zum Bereich Schule per 1. Januar 2026 mitbegleitet und die Umset-
zung unterstatzt.

Personelles

Im Jahr 2025 unterstitzte der Bereich Personal die Vorgesetzten und Mitarbei-
tenden umfassend entlang des gesamten Employee Lifecycles. Beratungen zu
arbeitsrechtlichen Themen, gesundheitsbezogenen Aspekten, Personalfihrung
sowie zur individuellen Entwicklung von Mitarbeitenden leisteten einen wichti-
gen Beitrag zur organisatorischen Weiterentwicklung.

Dank gezielter Rekrutierungsmassnahmen und effizient gestalteter Auswahlpro-
zessen konnten offene Stellen zeitnah und mit geeigneten Nachfolgeldsungen
besetzt werden. Im Rahmen des Angebots «Seitenwechsel» erhielten Mitarbei-
tende die Moglichkeit, Einblicke in anderen Berufsgruppen zu gewinnen. Dies
ermoglicht neue Perspektiven, fordert die personliche Weiterentwicklung und
starktdie bereichsibergreifende Zusammenarbeit.

Das Projekt zur Einfihrung eines neuen Zeiterfassungssystems wurde lanciert.
Nach einer sorgfdltigen Systemauswahl folgten die Konfiguration und eine um-
fassende Testphase, bevor das System im Januar 2026 erfolgreich in Betrieb ge-
nommen wurde.

Die Fluktuation konnte insgesamt leicht reduziert werden. Gleichzeitig bleibt
der Fachkrdftemangel eine zentrale Herausforderung, die durch den demografi-
schen Wandel sowie den Eintritt der Babyboomer-Generation in den Ruhestand
zusatzlich verstdrkt wird. Zudem konnten die Berufsunfdlle im Jahr 2025 gesenkt
werden. Das positive Ergebnis deutet auf die Wirksamkeit der umgesetzten Mass-
nahmen im Bereich der Arbeitssicherheit hin.
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Lernende (Stand 31.12.2025) POLITIK UND
Stadtverwaltung VERWALTUNG

- Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ, Fachrichtung Werkdienst, 3 Lernende

. Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ, Fachrichtung Hausdienst, 5 Lernende ORGANISATION UND

- Fachfrau/-mann Information und Dokumentation EFZ, 1 Lernende KENNZAHLEN

- Informatiker/-in EFZ, Plattformentwicklung, 1 Praktikant

- Kauffrau/-mann EFZ, 6ffentliche Verwaltung, 8 Lernende

- Kauffrau/-mann EFZ, Dienstleistung und Administration, 1 Praktikantin
- Zeichner/in EFZ, Fachrichtung Ingenieurbau, 2 Lernende

Abteilung Alter und Pflege

« Assistent/-in Gesundheit und Soziales EBA, 1 Lernende

- Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ Hausdienst, 1 Lernende
- Fachmann/-frau Gesundheit EFZ, 3 Lernende

Per Ende Jahr 2025 beschdftigte die Stadt Schlieren 26 Lernende sowie Praktikan-
tinnen und Praktikanten. Im Sommer 2025 haben alle zehn Lernenden das Quali-
fikationsverfahren erfolgreich bestanden und ihr Fahigkeitszeugnis erhalten. Eine
Lernende erlangte zusdtzlich das Berufsmaturitdtszeugnis. Drei Absolventinnen
und Absolventen nutzten die befristete Weiterbeschdftigung in Form eines Zusatz-
jahres nach der Lehre, weitere drei konnten in eine Festanstellung Gbernommen
werden.

Die Lernenden engagierten sich auch in diesem Jahr bei der Organisation von ver-
schiedenen Anldssen, Informationsveranstaltungen sowie dem Zukunftstag. An
der Berufsmesse «Dini Chance»in Dietikon prdsentierte sich die Stadt Schlieren als
attraktiver Lehrbetrieb. Dabei wurden die Lehrberufe der Stadt aktiv vorgestellt,
um Jugendliche fur eine Lehre in der Verwaltung zu gewinnen und frithzeitig Fach-
krdfte von morgen zu begeistern.

Lohnentwicklung

Der Stadtrat hatden Entscheid des Regierungsrats tbernommen und per 1. Januar
2026 einen Teuerungsausgleich von 0.2% gewdhrt. Fur individuelle Lohnerhéhun-
gen standen zu Lasten von Rotationsgewinnen 0.8% der Gesamtlohnsumme zur
Verflgung. Fir Einmalzulagen hat der Stadtrat 115’000 Franken gewdhrt.
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Betreibungs- und Stadtammannamt

Betreibungsamt

Die Geschéaftsstatistik dieses Berichtsjahres umfasst die Zahlen der beiden Amter
Schlieren und Urdorf zusammen. Im Betreibungskreis Schlieren/Urdorf mussten
12’782 Betreibungen (Schlieren 9’667/Urdorf 3'115) bearbeitet werden.

Stadtammannamt

Die stadtammannamtlichen Geschdfte wie Beglaubigungen, amtliche Befunde,
gerichtliche Verbote und Mitwirkungen in Strafuntersuchungen variieren von
Jahr zu Jahr.

Geschaftspriifung

Die Visitation durch das Bezirksgericht Dietikon fand am 10. Dezember statt. Die
alljahrliche Geschaftsprifung durch das Betreibungsinspektorat des Kantons
Zurich erfolgte am 29. September. Der Bericht der Aufsichtsbehdtrde attestierte
einen kompetenten, fristgerechten, engagierten und umsichtigen Vollzug der
Amtsgeschdfte.

Friedensrichteramt

Die Zahl der abgewickelten Fdlle gegentber dem Vorjahr blieb konstant. Es sind
wiederum rund 200 Klagen verschiedenster Rechtsgebiete eingegangen. Die Erle-
digungsquote* konnte leicht erh6ht werden und lag bei 72 %.

1 Erledigungsquote = Falle, welche ohne Weiterzug an das Bezirksgericht erledigt werden konnten.
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Finanzen und Liegenschaften

Jahresrechnung

Die Jahresrechnung 2025 schliesst mit einem Aufwandiberschuss von 1.8 Mio.
Franken ab. Einem Aufwand von 209.8 Mio. Franken (Vorjahr 205.6 Mio. Franken)
steht ein Ertrag von 208 Mio. Franken (Vorjahr 214.5 Mio. Franken) gegentber. Das
Budgetin der Erfolgsrechnungrechnete miteinem Aufwandiberschuss von rund
5.3 Mio. Franken. Mit dem erzielten Aufwanduberschuss resultiert ein um rund
3.5 Mio. Franken besseres Gesamtergebnis.

Die Steuerkraft pro Einwohnerin und Einwohner der Stadt Schlieren entwickelt
sich positiv. Fir 2025 wird ein provisorischer Wert von 3'840 Franken berechnet.
Dieeinfache Gemeindesteuerim Rechnungsjahr hatzu einem Ertrag von 58.8 Mio.
Franken (Budget 54.7 Mio. Franken) gefuhrt.

Die Nettoinvestitionen im Verwaltungsvermogen betragen 10.4 Mio. Franken
(Budget 29.3 Mio. Franken). Damit ergibt sich ein Selbstfinanzierungsgrad von
63%. Durch den Finanzierungsfehlbetrag von 3.9 Mio. Franken erhoht sich die
Nettoschuld pro Einwohnerin und Einwohner auf 1’811 Franken.

Detailinformationen zur Jahresrechnung 2025 =

Detailinformationen zum Budget 2026 =

Finanzplan bis 2029

Die finanzielle Entwicklung hat sich gegenuber dem Vorjahr etwas verbessert.
Diesistauf die besseren Abschlisse, die verzogerten Investitionsausgaben sowie
auf eine hohere Steuerkraft Schlierens und des Kantons mit Einfluss auf hohere
Ressourcenzuschisse aus dem Finanzausgleich zurtickzufiuhren. Ebenso haben
weitere Massnahmen aus der Finanzstrategie einen positiven Effekt auf den Ge-
samthaushalt. Die Erhéhung der Finanzvermogensanlagen sowie -renditen ver-
bessern das Finanzierungsergebnis. Dies benttigt Schlieren jedoch auch, da aus
dem betrieblichen Ergebnis weiterhin ein strukturelles Defizit resultiert. Die Steu-
erfusserhthung konnte weiterhin verschoben werden, es zeichnet sich jedoch
aufgrund der Entwicklung der finanziellen Ziele insbesondere der Nettoschuld pro
Einwohnerin und Einwohner eine Steuerfusserhohung am Ende der Planperiode
ab. Eine Chance fur den Finanzhaushalt bilden die moglichen Veranlagungen in
den Grundstickgewinnen, welche zwar bereits auf einem hohen Niveau geplant
wurden, dabei jedoch grossere Ausreisser noch nicht berticksichtigt wurden.
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Finanzen und Liegenschaften

Weiter ist ein starkes Augenmerk auf die Finanzierungsrechnung und die Brutto-
schulden zu lenken. Bessere Abschlisse in der Erfolgsrechnung oder mehr oder
weniger ausgeglichene Budgets und Planjahre in der Erfolgsrechnung tduschen
nicht dariber hinweg, dass die Investitionen mehrheitlich Uber eine Neuver-
schuldung finanziert werden mussen. Die Investitionen sind mit der strategi-
schen Investitionsplanung noch weiter zu priorisieren und die Bruttoschulden
durfen die maximale Schuldenobergrenze nicht tberschreiten. Da die Schulden
bereits eine kritische Hohe erreicht haben, darf nach dem geplanten Investi-
tionszyklus keine weitere Gberdurchschnittliche Investitionsphase folgen. Ein
weiteres Wachstum der Stadt und griffige Entwicklungsstrategien missen mit
der finanziellen Tragbarkeit bzw. Finanzstrategie abgestimmt sein, ansonsten
sind die finanziellen Ziele und ein langfristiger Abbau der Verschuldung unrea-
listisch.

Finanzstrategie 2035

Das Vernehmlassungsverfahren zur Einfihrung einer Finanzhaushaltsverord-
nung wurde im Herbst gestartet und endete zum Jahresschluss. Die Auswertung
der Antworten der Parteien steht noch aus. Die Massnahmen aus der Finanz-
strategie in Bezug auf die Einfihrung von Liquiditdts-, Finanzierungs- sowie Ver-
maogensanlagerichtlinien wird zu Beginn des neuen Jahres verabschiedet. Der
jdhrliche finanzpolitische Dialog im Stadtrat findet statt und zeigt die relevanten
finanziellen Entwicklungen auf sowie den Stand der Massnahmenumsetzung.

Riickzahlung Darlehen Grundpfandverschreibung Kunstturnerhaus Satus

Das im Jahr 1982 gewdhrte Darlehen Gber 50’000 Franken an die Genossenschaft
Sport-und Ferienhaus Kunstturnerriege Satus Schlieren wurde aufgrund des Ver-
kaufs des Hauses durch die Genossenschaftan die Stadt Schlieren zurtickbezahlt.
Dank der Grundpfandverschreibung musste das bedingt riickzahlbare Darlehen
nicht in den Eventualguthaben der Jahresrechnungen aufgefihrt werden. Mit
dem Verkauf des Kunstturnerhauses in Oberiberg SZ musste die Grundpfandver-
schreibung geltscht werden und die 50’000 Franken wurden der Stadt Schlieren
zurlickbezahlt.

Stadt Schlieren Alleinerbin aus einem Nachlass

Eine verstorbene Einwohnerin hat die Stadt Schlieren in ihrem Nachlass als Al-
leinerbin eingesetzt. Nach umfangreichen Abkldrungen hat die Stadt Schlieren
das Erbe angetreten, die offenen Rechnungen bezahlt und netto 36’531 Franken
dem Alterszentrum Sandbihl gutgeschrieben. Die Formulierung im Testament
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deutete nicht auf eine Einrichtung eines Legats mit spezifischer Zweckbindung
hin. Der Verstorbenen wurde ein ehrendes Andenken bewahrt.

Digitalisierung Hauptbuch

Zukunftig sollen die Bewegungen im Tagesgeschdft (Hauptbuch) vollstdndig
digital verarbeitet werden. Dies von der Anlieferung der Daten durch die Ban-
ken Uber die Aufbereitung der Belege bis zum Import und der Verbuchung in der
Buchhaltungssoftware. Eine medienbruchfreie Losung seitens des Software-
anbieters war nicht méglich. Wdhrend des ganzen Jahres wurde eine eigene
Losung erarbeitet. Im Dezember startete die letzte Phase mit dem operativen
Testbetrieb. Nun gilt es, die Prozesse rund um diese Anpassung zu Uberprifen
und zu verfeinern.

Liegenschaften

Der Immobilienwert aller Liegenschaften, inklusive der uniberbauten Grund-
sticke und Baurechte, weist im Verwaltungsvermdégen derzeit neu einen Gebdu-
deversicherungswert von 223 Mio. Franken und im Finanzvermdégen neu 63 Mio.
Franken aus. Der Bilanzwert im Finanzvermogen aller Uberbauten Grundsticke
betragt 58 Mio. Franken, derjenige der Baurechte 13 Mio. Franken (Verkehrswert
rund 25 Mio. Franken). Die rund 150’000 m? Landwirtschaftsflache haben einen
Bilanzwert von 0.9 Mio. Franken. Ein Immobilienportfolio mit einem Gesamtwert
von somit Uber 376 Mio. Franken muss laufend bewirtschaftet, unterhalten, er-
gdnzt oder ersetzt werden.

Mit der Immobilienstrategie 2035 wurden nachhaltige Grundlagen, Strategien
und Grundsdtze festgelegt, welche fir die Bewirtschaftung wie auch fur die Pla-
nung und Realisierung der Renovations- und Neubauprojekte gelten. Aus den
jahrlichen Wirkungs- und Leistungszielen wurden folgende Themen bearbeitet:

- Forderung von bezahlbarem Wohnraum: Baurechtsvertrdge wurden nach
Moglichkeit frihzeitig (rund 18 Jahre vor Ablauf) verlangert und die Wohnbau-
trager wurden angehalten, die Mietzinsreduktionen aufgrund der Senkungen
des Referenzzinses unaufgefordert den Mieterinnen und Mietern weiterzuge-
ben.

- Revision Bau und Zonenordnung mit Schulraumplanung 2030 und stddtische
Infrastruktur 2035: Der Bereich Liegenschaften erarbeitete die Schulraumpla-
nung 2030 (letztmals 2005) sowie die Planungsgrundlagen fur die tbrige stadti-
sche Infrastruktur.
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- Die Investitionsprojekte im Segment Renovation und Neubau wurden gemdss
den Massnahmen der Kreislaufwirtschaft und der stadtischen Netto-Null Stra-
tegie umgesetzt.

Innovations- und Jungunternehmerzentrum Riitistrasse 12-18

Das Innovations- und Jungunternehmerzentrum IJZ, Rutistrasse 12/14/16/18 mit
17’000 m? Nutzflache ist zu 100% ausgelastet und erzielt einen neuen Rekord an
Mietzinsertrdge von 2.4 Mio. Franken, was einer Nettorendite von tber 3.9% ent-
spricht.

Facilityservice, Hauswartung und Reinigung

Die stddtischen Facilityservices (Hauswart- und Reinigungspool) betreuen und
reinigen eine Hauptnutzflache von neu rund 197’000 m? in neu 65 Gebduden mit
einer Umgebungsflache von rund 221’000 m?. Der Bereich Liegenschaften betreut
finf Auszubildende als Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt mit Fachrichtung
Hausdienst EFZ und leistet somit einen aktiven Beitrag zur Behebung des Fach-
kraftemangels.

Neubauprojekt «Wohnen am Stadtpark»

Fir das Neubauprojekt «Wohnen am Stadtpark», genehmigt von den Stimmbe-
rechtigten am 12. Mdrz 2023, konnten rund 80% der Arbeiten ausgeschrieben und
vergeben werden. Aufgrund von Rekursen, die Ende 2025 bereinigt werden konn-
ten, verzogerte sich der Baustart allerdings um rund 12 bis 18 Monate. Der Bau-
starterfolgt neuim Frihjahr 2026.

Projektierung Neubau Schulraumerweiterung Schulanlage Zelgli

Das Gemeindeparlament genehmigte am 23. September 2024 den Projektierungs-
kredit von 1.96 Mio. Franken. Gegen diesen Beschluss wurde das Behdrdenrefe-
rendum ergriffen, was zu einer Volksabstimmung am 18. Mai 2025 fihrte. Die
Stimmberechtigten stimmten dabei dem Kredit mit einem Ja-Anteil von 62.3% zu.
Die Projektierung des Projekts «Lilia» des Zurcher Architekturbiros Bob Gysin +
Partner mit einem Vierfachhort, vier Klassenzimmern und Nebenrdumen konn-
te abgeschlossen werden. Mit Beschluss vom 12. November 2025 hat der Stadt-
rat dem Gemeindeparlament den Baukredit iber 16.964 Mio. Franken beantragt.
Dieser Antrag untersteht dem obligatorischen Referendum. Ein allfdlliger Bezug
derdringend bendétigten Horte und Klassenzimmer verzégert sich somit um rund
zwei bis dreiJahre bis zum Start des Schuljahrs 2029/30.
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Projektierung Renovation Schulanlage Kalktarren

Die Schulanlage Kalktarren muss umfassend renoviert werden. Der Schwerpunkt
liegt beim sommerlichen Wdrmeschutz, der Sanierung der Bodenbeldge und
Haustechnik insbesondere der Luftung/Kihlung, der Gebaudestatik, dem Brand-
schutz, der Umgebung und den Sportanlagen sowie der Schulraumerweiterung
mit acht Mehrzweck- und Klassenraumen. Die Schlieremer Stimmburgerinnen
und Stimmburger haben am 28. September 2025 dem Baukredit von 45.66 Mio.
Franken mit 74.11% Ja-Stimmen zugestimmt.

Nach iiber 50 Jahren intensiver Nutzung wird die Schulanlage Kalktarren umfassend saniert
(Visualisierung).
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Renovations- und Erweiterungsprojekte
Folgende Projekte befinden sich in der Realisierungsphase oder wurden inkl. Bau-
abrechnung abgeschlossen:

- Schulhaus Zelgli, Modulbau 2026 fiur weitere zwei Klassenzimmer
- Schulanlage Reitmen, Beschattung und Aufwertung Pausenplatz
. Schulanlage Hofacker, Doppelhort

- Mehrfamilienhaus, Zurcherstrasse 72, Heizungsersatz

« 1JZ, Rutistrasse 12/14, Instandsetzungsarbeiten Personenlifte

- 1)Z, RUtistrasse 16, Einbau von Labors

Projekte in Vorbereitung mit Baubeginn und Fertigstellung 2026:

- Sportanlage Zelgli, Ersatz Kunstrasen

- Schulanlage Reitmen, Kihlung von Werkrdumen

« Schulanlage Kessler, Neubau Doppelkindergarten

- Ritistrasse 12/14/16/18,1)Z, Renovation WC-Anlagen
- Schulanlage Hofacker, Renovation

- Schulanlage Moos, Neubau Kindergarten

- Aufstockung Asylunterkunft Bernstrasse
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Alter und Soziales

Alter und Pflege
Statistik »

Ausschuss Alterseinrichtungen —

Der Ausschuss Alterseinrichtungen hat sich mit Themen um den Neubau des Alters-
zentrums «Wohnen am Stadtpark» beschaftigt und strategisch mir der zukinftigen
demografischen Entwicklung und dem daraus resultierenden Bedarf an Langzeit-
betten.

Alterskommission -

Die Alterskommission hat neben den ordentlichen Anldssen wie dem Jubilaren-Mit-
tagessen fur 80- und 9o-Jahrige, der Fahrt ins Blaue und dem Herbstnachmittag
auch Informationsnachmittage fir Seniorinnen und Senioren gemeinsam mit dem
Altersverein «Abigsunne» durchgefihrt, zum Beispiel einen Vortrag zum Thema Pal-
liative Care. Alle Veranstaltungen waren gut besucht.

Allgemein

Die Pflegefinanzierungim ambulanten und stationdren Bereich ist weiterhin stei-
gend. Die ambulante Pflegefinanzierung (Spitex) ist entgegen den budgetierten
Annahmen angestiegen.

Nachdem der Frauenverein die bisherige Leistungsvereinbarung gekindigt hatte,
wurde nach Prifung verschiedener Optionen das Angebot des Mahlzeitendiens-
tes vollumfanglich an Casa Gusto abgegeben.

Die Taxordnungen fir alle drei Standorte wurden revidiert und fur das Jahr 2026
angepasst.

Alterszentrum Sandbiihl

Das Alterszentrum Sandbhl war 2025 mit einer durchschnittlichen Belegung von
97.06% gut ausgelastet. Die Durchschnittsverweildauer betrug 1 Jahr, 2 Monate
und 11 Tage, wobei das Durchschnittsalter der Bewohnenden im Sandbihl bei 86
Jahren lag.

Es wurden zahlreiche Anldsse fir die Bewohnenden, Angehorige, Freiwillige und
die Offentlichkeit durchgefiihrt, darunter ein Informationsabend fir Angeharige.
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Aufgrund des Alters der Einrichtung waren zahlreiche Reparaturen notwendig.
Diese betrafen hauptsdchlich den Lift, die Wasserleitungen, Sanitdranlagen und
die Haustechnik.

Pflegewohnungen Miihleacker und Bachstrasse

In den Demenzwohnungen werden die Bewohnenden in einem geschitzten Rah-
men durch spezialisiertes Personal rund um die Uhr betreut. Die Auslastung lag
bei 88.89%. Die Durchschnittsverweildauerin den Pflegewohnungen lag bei1jahr,
1 Monat und 27 Tage, wobei das Durchschnittsalter der Bewohnenden bei 89 Jah-
renlag.

Betreutes Wohnen Miihleacker und Bachstrasse

Die Durchschnittsverweildauer im Betreuten Wohnen Mihleackerstrasse betrug
1 Jahr, 3 Monate und 6 Tage, wobei das Durchschnittsalter der Bewohnenden bei
83 Jahren lag. Die Durchschnittsverweildauer im Betreuten Wohnen Bachstrasse
betrug1jahr,3 Monate und1Tag, wobeidas Durchschnittsalter der Bewohnenden
bei 86 Jahren lag.

Koordinations- und Beratungsstelle

Furalle Anfragen im Laufe des Jahres konnten Losungen und Pflegepldtze gefun-
den werden. Flr 44 Personen organisierte die Beratungsstelle einen Platzin einer
Alters- oder Pflegeeinrichtung.

Die Fachperson Beratungsstelle ZLV-Leistungen hat ihr Arbeit aufgenommen. Sie
hat ein umfassendes Netzwerk aufgebaut und somit die Voraussetzungen flr
ihre Beratungsarbeit ab Januar 2026 geschaffen.

Hotellerie
Im Bereich der Hotellerie wurden Kdlte- und Liftanlagen sowie Wdscherei- und
Kicheneinrichtungen repariert oder ersetzt.

Neubau «Wohnen am Stadtpark»
s.Bereich Liegenschaften =
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Soziales

Allgemeines

Die Abteilung Soziales besteht aus folgenden Bereichen:
- Intake

- Sozialberatung

- Berufsbeistandschaft

« Administration und Support

Die operativen Tdtigkeiten der folgenden Aufgabenbereiche sind weitgehend an

Dritte Gbertragen:

- Asylbereich an die AOZ (ohne Suche und Betreuung der Liegenschaften sowie
hoheitliche Aufgaben)

- Aufsichtsbesuche und Berichte zur Bewilligung von Institutionen der familien-
ergdnzenden Kinderbetreuung im Vorschulbereich und von Tagesfamilien an
Triangel GmbH

. Zusatzleistungen zur AHV/IV an die SVA Zirich

Die Sozialbehorde konnte sich im Jahr 2025 auf ihre strategischen Aufgaben kon-
zentrieren, nachdem die Geschdftsordnung und die Ausfihrungsbestimmungen
Uberarbeitet wurden.

Die Situation im Fluchtlingswesen hat die Abteilung weiterhin stark beschaftigt.
Die Suche und die Bewirtschaftung von geeigneten Unterkinften, die in enger
Zusammenarbeit mit dem Bereich Liegenschaften erfolgen, ist zeitintensiv und
anspruchsvoll.

Im operativen Bereich sind die Fallzahlen in der wirtschaftlichen Sozialhilfe stabil
geblieben. Steigend sind weiterhin die Zahlen der von der KESB ausgesprochenen
Beistandschaften.

In der wirtschaftlichen und personlichen Sozialhilfe ist die Wohnungsnot weiter-
hin belastend und zeigt sich in allen Bereichen der Abteilung. Prekdre Wohnver-
hdltnissen haben Auswirkungen auf die psychische und physische Gesundheit
und auf das Kindeswohl. Die Zunahme von Familien in der Sozialhilfe ist besorg-
niserregend und bedarf besonderer Beachtung.

Gemadss der Ende 2025 veroffentlichten Sozialhilfestatistik des Bundes ist die So-
zialhilfequote in Schlieren von 4.2% auf 3.7% gesunken (Datenlage: 2024).

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

ORGANISATION UND
KENNZAHLEN

40



Stadt
Schlieren

Alter und Soziales VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Sozialbehorde POLITIK UND
Die Sozialbehorde hat mit der revidierten Geschdftsordnung und den Ausfih- VERWALTUNG
rungsbestimmungen eine gute Grundlage, um sich auf strategische Aufgaben zu
konzentrieren. Das Controlling-Konzept wurde im Jahr 2025 nochmals angepasst, ORGANISATION UND
somit verfiigt die Behorde nun iber ein gutes Regelwerk fur ihre Arbeit. In regel- KENNZAHLEN
mdssigen Controlling-Sitzungen werden Prozesse, Grundsdtze der Fallfihrung,
dierechtlichen Rahmenbedingungen und andere ibergeordnete Themen bespro-
chen. Die Behdrde hat mehrmals Grundsatzentscheide Uber die Richtlinien der
Sozialhilfe und der Asylfursorge gefdllt, Gesuche um Neubeurteilung bearbeitet
und sozialpolitische Stellungnahmen abgegeben oder vorbereitet. Zusdtzlich be-
fasste sich die Behorde mit der Aufsicht und Bewilligung von Kindertagesstdtten

und Tagesfamilien.

Sozialberatung

Die Fallzahlen in der Sozialhilfe sind im Jahr 2025 insgesamt stabil geblieben.
Deutlich zugenommen hat hingegen die Anzahl der unterstitzten Familien, ins-
besondere einkommensschwacher Familien mit Kindern. Familienfdlle sind in der
Regel besonders betreuungsintensiv und stellen erhéhte Anforderungen an die
Koordination und Fachlichkeit der Beratung. Vor diesem Hintergrund wurden im
Berichtsjahrinterne Prozesse Uberprift und revidiert.

Die Komplexitat der Fdlle bleibt weiterhin hoch. Mehrfachbelastungen wie psy-
chische Erkrankungen, finanzielle Unsicherheiten sowie der anhaltende Mangel
an bezahlbarem Wohnraum prdgten die Fallarbeit auch im Jahr 2025. Diese Fak-
toren erschweren nachhaltige Perspektiven fir die Betroffenen und fihren zu
einem erhdhten Unterstitzungsbedarf.

Intake

Die Fallaufnahmen im Intake sind weiterhin hoch. Auffallend ist hierbei weiter-
hin die Zunahme an reinen Beratungsfdllen und die Komplexitdt der Fdlle. Neu-
aufnahmen leiden zunehmend unter psychischen Krankheiten oder es handelt
sich um Familien in sehr prekdren Lebenssituationen, die von Obdachlosigkeit
bedroht oder betroffen sind. Die Notunterkinfte der Stadt Schlieren werden des-
halb auch fur Familien genutzt.

Die Krankenkassenprdmientbernahme, bei der Personen oder Familien einen An-
spruch auf den Pramienrest ohne reguldre Sozialhilfe geltend machen konnten,
wurde von den Sozialarbeitenden des Intakes als Prozess erarbeitet und umge- 41
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setzt. Neu werden Dossiers nach Kinder- und Jugendhilfegesetz ebenfalls im In-
take gefihrt.

Administration und Support

Mehrere Prozesse und Schnittstellen zwischen Administration und Sozialer Ar-
beit wurden Uberprift und erneuert. Digitalisierung und eine neue Verteilung
von Kompetenzen innerhalb des Teams steigerten die Qualitdt der Arbeit. Die in-
ternen Regelungen fir die Finanzierung der familienergdnzenden Kinderbetreu-
ung wurden angepasst und wo notig korrigiert. Zudem wurden Grundlagen fir
eine in Aussicht genommene Revision der Verordnung erarbeitet.

Berufsbeistandschaft

Per1.Januar 2025 konntendie Stellenin der Berufsbeistandschaft erhoht werden.
Fur das Team der Berufsbeistandschaft Schlieren arbeiten nun insgesamt sechs
Personen.Auch im Jahr 2025 sind die Fallzahlen weiter gestiegen.

Die Berufsbeistandschaft arbeitet mit der Fallfuhrungssoftware «KLIBnet» von
der Diartis AG. Im Herbst 2025 wurde ein Modul implementiert, um Gutschriftbu-
chungen, aberauch Aufwandsbuchungen derindividuellen Klientenkonti von un-
serer Partnerbank (ZKB) elektronisch importieren und zuordnen zu kénnen. Dies
erhohtdie Produktivitdt und spart Zeit bei buchhalterischen Routinearbeiten.

Asylbereich

Im Jahr 2025 blieb die Zuwanderung von Menschen auf hohem Niveau stabil. Das
Kontingent von 1.6% bedeutet, dass Schlieren 320 Personen aufnehmen muss,
die sich im Asylverfahren befinden, den Schutzstatus S haben oder als vorldufig
aufgenommene Personen weniger als sieben Jahre in der Schweiz leben. Hinzu
kommen Personen ausserhalb dieses Kontingents. Die Unterbringung dieser
Menschen ist nur mit Kollektivunterkinften sicherzustellen, da der Wohnungs-
markt diese Personen nicht aufnehmen kann. Die Unterkinfte an der Bernstras-
se und am Farberhusli sind daftir unverzichtbar, aber bei weitem nicht ausrei-
chend.

Die Betreuung der geflichteten Personen erfolgt weiterhin durch die AOZ. Eine
Vielzahl von Entscheidungen Uber Integrationsmassnahmen und auch die Aus-
stellung von belastenden Verfigungen bleibt aber innerhalb der Abteilung So-
ziales. Die sich daraus ergebenden Schnittstellen zur AOZ missen regelmassig
gekldrt und angepasst werden.
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Familienergdanzende Kinderbetreuung im Vorschulbereich
Die Fallzahlen in der Subventionierung der familienerganzenden Kinderbetreu-
ungsinken auch imJahr 2025.

Per 31. Dezember 2025 gibt es neun Kindertagesstdtten und eine meldepflichti-
ge Tagesfamilie in der Stadt Schlieren, die Beaufsichtigung erfolgt im Auftrag der
Sozialbehérde durch die Triangel GmbH. Die Bewilligung der Kindertagesstdtten
und Tagesfamilien erfolgt durch die Sozialbehorde.
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Schulpflege -

Die Schulpflege hat an 19 Sitzungen 580 Geschdfte behandelt. Neben den ordent- ORGANISATION UND
lichen Geschdften wurden folgende Themen behandelt: KENNZAHLEN
- Neuorganisation Schulpflege

« Schulentwicklung

- Oberstufenprojekt ViVA

- Verkehrsschulung

« Schulraumplanung

- Submission Mahlzeitenlieferung

Die Schulpflege hat sich vertieft mit der Neuorganisation fir die neue Legislatur
auseinandergesetzt. Sie wird vermehrt fur strategische Themen zustdndig sein
und die operative Gesamtfiihrung der Schule Schlieren inklusive Schulverwal-
tung der Leitung Bildung tbertragen.

Leitung Bildung

Personalentwicklung

Die Personalentwicklung stellte 2025 einen zentralen Schwerpunkt dar. Die Schule
unterstitzte notwendige Weiterbildungen und forderte die fachliche sowie pdda-
gogische Weiterentwicklung der Mitarbeitenden. Dabei wurden sowohlindividuelle
Entwicklungsbedirfnissealsauch diestrategischen Ziele der Schule bertcksichtigt.
Ein weiterer Fokus lag auf der Begleitung neuer Mitarbeitender sowie auf klaren
Strukturen und Zustdndigkeiten. Damit leistete die Personalentwicklung einen
wichtigen Beitrag zur Sicherung der Qualitdt und zur Stabilitdt des Schulbetriebs.

Oberstufe

Die Oberstufe bildete im Jahr 2025 einen eigenstdndigen Schwerpunkt. Im Zent-
rum stand die gezielte Weiterentwicklung des Unterrichts mit neuen Lernformen
und die Unterstiitzung der Schilerinnen und Schuler in der Ubergangsphase zur
Berufswelt oder zu weiterfihrenden Schulen. Die Zusammenarbeit zwischen
Lehrpersonen und weiteren Stellen wurde gepflegt, um eine gute Begleitung zu
ermoglichen. Im Rahmen des ViVA-Projektes werden drei erste BG-Klassen unter-
richtet. Der projektorientierte Unterricht ist an der Lebenswelt der Jugendlichen
ausgerichtet, bezieht die zukinftige Arbeitswelt frihzeitig mit ein und legt den
Fokus aufselbststandiges, individualisiertes Lernen sowie eine starke Lernbezie-
hung zwischen Lehrperson und Schilerinnen und Schler. 44
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Zusammenarbeit der Schuleinheiten

Die sechs Schuleinheiten der Schule Schlieren ricken enger zusammen. Durch
schulhaustbergreifende Arbeitsgruppeninzentralen Bereichen wie Sprachforde-
rung, Sonderpddagogik und Digitalisierung wurden Prozesse vernetzt und weiter
professionalisiert.

Infrastruktur und Schulraumentwicklung

Im Jahr 2025 setzte die Schule Schlieren einen Schwerpunkt auf die Weiterent-
wicklung der Infrastruktur und die Optimierung der Schulraumnutzung. Ziel war
es, zeitgemdsse und funktionale Rahmenbedingungen fur Unterricht und Schul-
betrieb sicherzustellen. Dabei wurde insbesondere auf eine flexible Nutzung der
Raume, auf Sicherheitsaspekte sowie auf eine angemessene technische Ausstat-
tung geachtet. Unterhalts- und Erneuerungsarbeiten wurden geplant und umge-
setzt, um die Funktionsfdhigkeit der Schulanlagen langfristig zu sichern. Infra-
strukturelle Bedirfnisse wurden frihzeitig in die Planung einbezogen.

Digitalisierung und Unterrichtsentwicklung

Mit der Zustimmung des Parlaments konnte die Schule Schlieren den Unterricht
durch den gezielten Einsatz digitaler Hilfsmittel weiterentwickeln. Die Anschaf-
fung neuer Gerdte ermdglicht einen differenzierten Unterricht und unterstutzt
die Schilerinnen und Schuler optimal beim Lernen.

Schulen
Die vielfdltigen Aktivitdten in den Schulen sollen anhand von drei Beispielen auf-
gezeigt werden.

Die Schule Zelgli fuhrte eine Projektwoche unter dem Motto «Miteinander»
durch. Im Fokus standen gemeinschaftliche Aktivitaten wie Singen, Tanzen und
Gestalten. Die Schilerinnen und Schuler bereiteten ihre Tanzauffihrungen in
den Wochen vor der Projektwoche auf dem Pausenplatz und in den Turnhallen
vor. Wahrend der Projektwoche prdsentierten sie die einstudierten Beitrdge. Die
Auffuhrungen ertffneten das Zelgli-Fest. Im Anschluss nutzten Familien sowie
Kinder die angebotenen Spiel- und Geschicklichkeitsstationen sowie die Jonglier-
angebote. Im Singsaal wurde eine Kunstausstellung gezeigt, welche wdahrend der
Projekttage entstand. Ein Wandgemadlde, gestaltet von Schilerinnen und Schu-
lern der Mittelstufe im Rahmen eines Spray-Workshops, ergdnzte die Ausstellung
dauerhaft. Das Elternforum Zelgli unterstitzte die Durchfuhrung des Anlasses
organisatorisch.
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Bildung und Jugend

Das Schulhaus Grabenstrasse setzte einen Schwerpunktauf gesundheitsforderli-
ches Lernen sowie auf die Nutzung von Aussenrdumen als Lern- und Aufenthalts-
ort. Unter dem Leitgedanken der «gesunden Schule» verlagerte das Schulteam
regelmdssig Unterrichts- und Lernsequenzen nach draussen. Bewegtes Lernen,
Naturerfahrungen und projektbezogene Arbeiten im Freien waren Bestandteil
des Schulalltags. Ein besonderer Fokus lag auf dem «Draussenlernen» sowie auf
der Weiterentwicklung des Waldangebots fur die Kindergarten-und Unterstufen-
klassen. Die naturnahen Lernsettings unterstitzten die Konzentration sowie das
soziale Lernen der Schulerinnen und Schiler und forderten die Auseinanderset-
zung mit der Umwelt. Im Rahmen eines Weiterbildungshalbtags errichtete das
Schulteam gemeinsam ein Waldsofa fur die Primarschule Grabenstrasse. Dieses
ermoglichte die Nutzung des Waldes als erweiterten Lernraum, unter anderem
fr Gesprachskreise, Lesezeiten, Naturbeobachtungen und bewegungsorientier-
te Unterrichtseinheiten.

Am 14. Dezember 2025 nahmen mehrere Klassen der Schule Schulstrasse am Pro-
jekt «Sing mit uns» im Volkshaus teil. Das Projekt fuhrte Schulklassen mit dem
Firstclassics Orchestra zusammen. Die Lehrpersonen bereiteten die Schulerin-
nenund Schuler seit Augustim reguldren Unterricht auf den Auftritt vor. Am Kon-
zerttag traten die beteiligten Klassen als Gesamtchor auf und prdsentierten das
einstudierte Programm gemeinsam mit dem Orchester auf der Bihne. Der Anlass
ermoglichte den Schilerinnen und Schilern Erfahrungen im gemeinsamen Musi-
zieren miteinem professionellen Orchester sowie Auftritte vor Publikum in einem
kulturellen Veranstaltungsrahmen.

Betreuung (Tagesstrukturen)

Zwei neue Hortleitungen traten ihre Funktion an. Das bestehende Leitungsteam
sowie die Mitarbeitenden begleiteten die Einfihrung und Einarbeitung der neuen
Hortleitungen. Seit dem Schuljahr 2025/2026 verzeichnete die Betreuung einen
Anstieg der Anzahl betreuungsbedurftiger Kinder. Diese Entwicklung erforderte
organisatorische Anpassungen in der Betreuung und eine erh6hte Abstimmung
zwischen Eltern und Mitarbeitenden. Seit August 2025 liefert der Anbieter «Suss
& Salzig» aus Adliswil das Mittagessen fur die Betreuung. Die Umstellung betraf
die Menlgestaltung mit einem erweiterten Angebot an Fleischgerichten sowie
vegetarischen und veganen Mens.
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Fachstelle Sonderpddagogik und Schulpsychologischer Dienst

Der Schulpsychologische Dienst stellte eine kontinuierliche Erreichbarkeit sicher.
Trotz bestehender Wartelisten reagierte das Team zeitnah auf Anfragen und bot
niederschwellige Beratungen an. Die drei Schulpsychologinnen sowie die Leite-
rin der Fachstelle Sonderpdadagogik standen Schilerinnen und Schulern, Eltern,
Lehrpersonen, Schulleitungen sowie weiteren Fachstellen und Fachpersonen als
Ansprechpersonen zur Verfugung. Neben der individuellen Beratung fuhrte der
Schulpsychologische Dienst vermehrt Weiterbildungen fir das an den Schulen
tdtige Personal durch. Die Prasenz der Schulpsychologinnen an den Schulstand-
ortenunterstitzte die Zusammenarbeit mit den Beteiligten in prdventiven Frage-
stellungen sowie in akuten Situationen. Die Angebote des Schulpsychologischen
Dienstes trugen zur Unterstitzung der schulischen Arbeit bei.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit in Schlieren erbrachte Leistungen zur sozialen Unterstit-
zung von Schilerinnen und Schilern sowie zur Umsetzung prdventiver Mass-
nahmen. Einen Schwerpunkt bildete die Weiterentwicklung des gemeinsamen
Prdventionskatalogs. Die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter tber-
priften den Praventionskatalog fortlaufend, aktualisierten und erweiterten ihn
und nahmen Bewertungen zur Wirksamkeit der Massnahmen vor. Der Katalog
diente als einheitliche Grundlage fur die praventive Arbeit an allen Schulstand-
orten und unterstitzte die schulischen Teams bei einer koordinierten und ziel-
gerichteten Umsetzung der Angebote. Mit ihren Aufgaben leistete die Schul-
sozialarbeit einen wichtigen Beitrag zur Sicherung und Weiterentwicklung der
schulischen Unterstltzungsstrukturen.

Fachstelle Jugend

Der Bedarf an Unterstitzung und Beratung unter den Jugendlichen war auch
2025 sehr hoch. Im kube (Raume fur Jugendliche) fanden wochentlich rund ein
Dutzend Beratungsgesprdche zu Themen wie Krisen- und Konfliktmanagement,
Stress, Mobbing, sexualisierte Gewalt und weiteren persénlichen Anliegen statt.
Im Bewerbungscoaching wurden Bewerbungsschreiben und Lebensldufe erstellt
sowie Vorstellungsgesprdche gelbt und reflektiert. Zusatzlich erfolgte Unter-
stitzung bei Lehrabbriichen und bei der beruflichen Neuorientierung.

Die Fachkrdfte der Fachstelle Jugend waren im Sozialraum von Schlieren aufsu-
chend unterwegs und zeigten Prdasenz an 6ffentlichen Anldssen wie der Schliere-
mer Chilbi, um die Lebenswelten der Jugendlichen kennenzulernen und Kontakte
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Bildung und Jugend

zu pflegen. Jugendliche waren zudem an Umfragen zur Stadtentwicklung sowie
am Quartierdialog beteiligt. Durch verschiedene Projekte sowie Kooperationen
war die Fachstelle sehr gut vernetzt.

Neben der stationdren Treffarbeit setzte die Jugendarbeit einen Fokus auf die
partizipative und bedarfsorientierte Organisation von Projekten, Events, Work-
shops und sonstigen Aktionen. Durch die partizipative Gestaltung konnten die
Jugendlichen Verantwortung ibernehmen und hatten die Moglichkeit, Kompe-
tenzen weiterzuentwickeln sowie Selbstwirksamkeit zu erfahren.

Gender Empowerment

Die Fachstelle Jugend konnte ihre genderspezifische Arbeit weiter ausbauen und
neben der Treffarbeit weitere Angebote und Events realisieren, darunter Work-
shops, Gruppendiskussionen, Spielabende, Filmvorfihrungen und Austauschrun-
den zu Themen wie Empowerment, Mobbing, mentale Gesundheit und sexuali-
sierte Gewalt.

Grossevents: Abschlussball der 3. Sek und Anlass fiir die 1. Sek
Der traditionelle Abschlussball der dritten Sekundarstufe fand im Juni 2025 im
kube in Zusammenarbeit mit engagierten Jugendlichen statt und war ein voller
Erfolg. Im Dezember organisierte das kube erstmals einen Anlass fir die erste Se-
kundarstufe, um die Schulerinnen und Schiler der Oberstufe Schlieren willkom-
men zu heissen und ihnen den Oberstufentreff ndherzubringen.

Projekt Pischte 52: Begegnungszone Jugend

Eine Befragung unter Jugendlichen zeigte, dass die Pischte 52 aufgrund ihrer of-
fenen Lage und fehlender Infrastruktur als wenig attraktiv wahrgenommen wird.
Ziel des Projekts war die Entwicklung einer Begegnungszone mit Mitgestaltungs-
moglichkeiten, die sowohl generationentbergreifend genutzt werden kann als
auch Raum fur Angebote der Fachstelle Jugend bietet. Das Projekt befindet sichin
der Aufbauphase und die Eréffnung ist voraussichtlich im Frihling 2026 geplant.
In den Sommermonaten fanden unter dem Namen «kube im Park» Openair-Ju-
gendtreffs beim Bauwagen im Stadtpark statt.

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

ORGANISATION UND
KENNZAHLEN

48



Stadt
Schlieren

Bau und Planung voRWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Statistik — POLITIK UND
VERWALTUNG

Stadtbaukommission

Die Stadtbaukommission hat sich an zwei Sitzungen tber eine Arealentwicklung ORGANISATION UND

anderZircherstrasse sowie Uber den Stadteingang Ost ausgetauscht. Des Weite- KENNZAHLEN

ren wurde sie Uber die Stossrichtungen der neuen Bau- und Zonenordnung infor-

miert und brachte die externe Sicht auf stadtebauliche und planerische Entwick-

lungen im Zusammenhang mit Verdichtungen in einigen Gebieten ein.

Ausschuss Bau und Planung

Der Ausschuss Bau und Planung, der hauptsdchlich als Baubewilligungsbehdrde
der Stadt Schlieren agiert, fasste in 19 Sitzungen 39 Beschlusse, drei davon vor-
beratend als Antrag an den Stadtrat.

Bereich Bau- und Feuerpolizei

Die Kontrollen vor Ort auf den Baustellen zeigten bei baulichen wie auch feuer-
polizeilichen Themen nach wie vor teilweise grobe Mdngel. Dies erhtht den Kon-
trollaufwand erheblich. Die Fdlle sind komplex und nehmen nach wie vor zu.
Weiterhin beschadftigt ist die Abteilung mit der steigenden Anzahl unvollstandig
eingereichter Baugesuche und fehlerhafter Unterlagen.

Baurechtliche Verfahren

Die Bautdtigkeitist gegentber den Vorjahren etwa gleichbleibend. Zu den geneh-
migten Bauvorhaben zdhlen diverse Wintergdrten, Innenumbauten, Nutzungsdn-
derungen sowie Doppelhorte und einen Kindergarten. Neue Wohnungen wurden
beim Dachgeschossausbau an der Badenerstrasse und an der Bahnhofstrasse/
Glterstrasse mit dem Zwischenbau und dem dazugehtrigen Dachgeschossaus-
bau bewilligt.

Folgende Grossbaustellen wurden bau- und feuerpolizeilich begleitet:

Neubau mit mehreren Mehrfamilienhdusern und zwei Hochhdusern an der Zr-
cher-, Allmend- und Schulstrasse. Dazu kommen: Die Uberbauung an der Wiesen-
strasse, mehrere Mehrfamilienhduser an der Engstringerstrasse, vier Mehrfami-
lienhduser am Kesslerplatz sowie verschiedene kleinere Mehrfamilienhduser an
der Urdorferstrasse und Uitikonerstrasse.

Dieses Jahr wurde der Schwerpunkt auf die periodischen feuerpolizeilichen Kon-
trollen gelegt. Aufgrund mangelnder Ressourcen wurden die Baukontrollen mini- 49



Bau und Planung

miert. Die durchgefuhrten Baukontrollen fihrten aufgrund grosserer Mdngel zu
zusatzlichem Aufwand.

Bereich Tiefbau

Die Projektierungsarbeiten fur die Wasserleitungsumlegungen und teilweise
Neugestaltungen an der Grabenstrasse und der westlichen Stdstrasse sowie die
Spulbohrung vom Schirrainweg bis zur Hohfurrenstrasse wurden gestartet. Der
Baustartan der Spitalstrasse ist erfolgt.

Die umfangreichen Umgestaltungsarbeiten im Bahnhofsbereich wurden abge-
schlossen und die neue Begegnungszone mit einem zweitdgigen Fest im Juni of-
fiziell eingeweiht.

v.l.n.r.: Peter Lattmann (Abteilungsleiter Bau und Planung), Stefano Kunz (Ressortvorsteher
Bau und Planung), Markus Bartschiger (Stadtprdsident) und Eliane Hunziker (Projektleiterin
Tiefbau) eréffnen die neue Begegnungszone.

Die Arbeiten zur Wasserleitungsumlegung in der Wiesenstrasse, in der Kamp-
strasse im Abschnitt Féhrenweg bis Stationsstrasse, die Verldangerung der Perso-
nenunterfihrung unter der Wiesenstrasse sowie die Verfullung eines alten Werk-
leitungskanals unter den Schienen der SBB &stlich der Gasometerbriicke konnten
umgesetzt werden. Der Abwasserkanal unter der Personenunterfihrung an der
Goldschlagistrasse wurde umgelegt und in Betrieb genommen. Im gesamten
Stadtgebiet wurden schadhafte Randabschlisse ersetzt.
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Bereich Stadtentwicklung POLITIK UND
: 4 : VERWALTUNG
Ein Schwerpunktlagin der Erarbeitung der neuen Bau-und Zonenordnung (BZ0),
die im engen Austausch mit internen und externen Stakeholdern und der Bevdl-
kerung in zahlreichen Anldssen wie Quartierspaziergangen, einer Zukunftswerk- ORGANISATION UND
KENNZAHLEN

statt sowie Quartierdialogen vorangetrieben wurde. Begleitet wurde der Prozess
durch eine Informations- und Beteiligungskampagne, unter anderem mit einer
eigenen Website, Plakaten und Flyern,um die Transparenz weiter zu erh6hen und
die breite Bevolkerung zu erreichen. Ziel dieser Veranstaltungen war es, konkrete
Umsetzungsschritte fir eine nachhaltige, qualitative und attraktive Entwicklung
der Stadt sicherzustellen.

In der Zukunftswerkstatt erhielten die Teilnehmenden erste Einblicke in die Stossrichtungen
der BZO-Revision.

Parallel dazu wurde die Erarbeitung des Gesamtverkehrskonzepts fortgefuhrt.
Nach einer ersten Lesung im Stadtrat wurde es weiterentwickelt. Die Ergebnisse
werden die Grundlage bilden fur eine zukunftsfahige Mobilitdt, welche die Mobili-
tdtsbedurfnisse aller Verkehrsteilnehmenden sicherstellen soll.
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Sicherheit und Gesundheit

Statistik -
Stadtpolizei Schlieren

Sicherheitspolizeiliche Aufgaben
Die Stadtpolizei konnte ihre sichtbare Prasenz auf dem hohen Niveau des Vor-
jahres halten.

Verkehrspolizeiliche Aufgaben

Zur Erhohung der Verkehrssicherheit legte die Stadtpolizei im Berichtsjahr den
Schwerpunkt auf Kontrollen des Individualverkehrs. Ein weiterer Schwerpunkt
lag auf der Uberprifung der Fahrfahigkeit von Fahrzeuglenkerinnen und Fahr-
zeuglenkern.

Feuerwehr

Die Gebdudeversicherung des Kantons Zurich (GVZ) hatte Mitte Jahr das Rettungs-
konzept «Limmat» bei allen Feuerwehren an der Limmat installiert. Aufgrund die-
sesneuen Konzepts wurden vier Einsdtze gefahren. Im Dezember nahm die Feuer-
wehr die neue Motorspritze in Empfang.

Mit 139 Einsdtzen und Total 2’061 Einsatzstunden ist wiederum ein leichter Ruck-
gangvon Einsdtzen zu verzeichnen. Die Anzahl Einsatzstunden ist gegeniiber 2024
gleich hoch.

Im Rahmen der Tour der offenen Tiiren informiert die Stadtpolizei jedes Jahr Neuzugezogene
sowie Neubiirgerinnen und Neubiirger iiber ihre Arbeit.
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Sicherheit und Gesundheit

Zivilschutzorganisation ZSO Limmattal-Siid

(Schlieren, Aesch, Birmensdorf, Urdorf)

Wiederholungskurse

Die Wiederholungskurse wurden in Zusammenarbeit mit der Zivilschutzorgani-
sation Gubrist (Oberengstringen, Unterengstringen, Weiningen) durchgefihrt.
Die Wiederholungskurse (WK) der technischen Hilfe fanden im Wald in Unter-
engstringen statt, die WKs der Betreuer in verschiedenen Alterszentren im Ein-
satzgebiet der ZSO Limmattal-Sud.

Einsdtze zugunsten der Gemeinschaft

Im Rahmen von Einsdtzen zugunsten der Gemeinschaft unterstlitzte der Zivil-
schutz das kantonale Schwingfestin Urdorfund das Leichtathletik-Meeting «Dia-
mond League» in Zurich.

Umzug von Material

Im Rahmen der gesetzlichen Anpassungen wurden vier Anlagen der ZSO Limmat-
tal-Std vom Bund inaktiv gestellt. Im Zuge dessen konnte die Halle Pint in Aesch
fir grosse Teile des Materials bezogen werden.
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Werke, Versorgung und Anlagen

Abfuhrwesen

Es wurden Vergabeverfahren fur die Ersatzbeschaffung des Radladers sowie
eines Kehrrichtfahrzeuges mit Elektroantrieb durchgefihrt. Das Kehrrichtfahr-
zeug wird im Frihjahr 2026 geliefert. Der Ausbau der Ladeinfrastruktur wurde
projektiert und soll im ersten Halbjahr 2026 realisiert werden.

An der Sammelstelle im Werkhof wurde ein neues Kassensystem mit bargeldlo-
sen Zahlungsmoglichkeiten eingefuhrt.

Baudienst

In der Amphibienzugstelle ¢stlich des Bahnhofs Urdorf werden jedes Jahr Amphi-
bien gesammelt. Es fehlt jedoch ein geeignetes Laichgewdsser, um die gefange-
nen Tiere freizulassen. Im Dialog und enger Abstimmung mit dem Naturschutz-
verein sowie der Holzkorporation Schlieren wurde eine Losung entwickelt und
projektiert. Im Ldnzelmoos soll ein Gewdsser mit einer Wasserfldache von rund
285 m2und einer maximalen Tiefe von einem Meter angelegt werden. Die Zielart
istdie Erdkrote. Sieistauf der Roten Liste der gefdhrdeten Amphibien der Schweiz
gelistet. Vom Bau des Gewdssers profitieren auch alle anderen vorkommenden
Amphibien wie der Grasfrosch, der Bergmolch und der Fadenmolch. Das Gewds-
ser soll mit Hangwasser und Niederschldgen gespeist werden. Zudem soll ein
Bach, der sich in unmittelbarer Nahe befindet, in das Gewdsser ein- und wieder
ausgeleitet werden. Die bauliche Realisierung ist fir den Herbst 2026 geplant.

Ein LKW mit Kran und Winterdienstaufbau wurde vollstandig geliefert und mon-
tiert. Auf Basis des Schutzbautenkatasters des Kantons Zarich wurde ein Konzept
fur den Unterhalt der kommunalen Fliessgewdsser der Stadt Schlieren (Schutz-
bautenmanagementkonzept) erstellt.

Bio- und Gartenbad Im Moos
Nach rund 15 Jahren Betriebsdauer erreichen verschiedene Anlagenteile des Bio-
und Gartenbads das Ende ihrer Nutzungsdauer.

Die Anforderungen an die Badewasserqualitdt haben zugenommen und die allge-
mein anerkannten Regeln der Technik sind komplexer geworden. Unter Federfih-
rung der Abteilung Finanzen und Liegenschaften wurden eine Bestandsanalyse
durchgefihrt, die Erfahrungen aus dem Betrieb ausgewertet und der Sanierungs-
umfang identifiziert. Die strategische Planung wird Anfang 2026 abgeschlossen.
In enger Abstimmung mit dem Kantonalen Labor werden Art und Umfang der
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Werke, Versorgung und Anlagen

Sanierung der Wasseraufbereitung, die Mess-, Steuer-und Regelungstechnik, das
Monitoringkonzept zur Uberwachung der Badewasserqualitat sowie Sofortmass-
nahmen fir die Saison 2026 entwickelt.

Nach 15 )ahren Betriebsdauer miissen verschiedene Anlageteile des Bio- und Gartenbads Im
Moos saniert werden.

Griinunterhalt mit Friedhof

Im Friedhof konnten umfassende bauliche Erneuerungsmassnahmen durchge-
fihrt werden. Es wurden sechs Wasserzapfstellen installiert. In diesem Zusam-
menhang wurde ein Teil der Wasserleitungen erneuert. Die Inschriftensteine fir
das Gemeinschaftsgrab wurden erweitert und die Sanierung der Urnennischen-
wand vorgenommen. Die Holz-Pelletheizung sowie die Beleuchtungin der Abdan-
kungshalle wurden erneuert.

Neben den umfangreichen Arbeiten zur Pflege der Grinfldchen im Stadtgebiet
wurden fur den neuen Spielplatz am Stirmeierhuus Abbruch- und Abrdumarbei-
ten und am Haselmoosweiher Pflegearbeiten ausgefuhrt. Es konnten zwei Verga-
beverfahren zur Fahrzeugersatzbeschaffung abgeschlossen werden.
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Wasserversorgung

BeiderVolksabstimmungvom 30. November 2025 wurde der Kredit iber 11.3 Milli-
onen Franken furden Neubau des Wasserreservoirs Lolimoos mit 90.21 % Ja-Stim-
men deutlich angenommen. Im Vorfeld der Abstimmung fand ein Tag der offenen
Tar statt.

Das Fassungsvolumen des neuen Behdlters mit zwei Kammern betrdgtinsgesamt
6’000 Kubikmeter. Zwischen den beiden Reservoirkammern wird ein Schieberge-
bdude gebaut. Die Anlage wird grosstenteils unterirdisch erstellt. Der geplante
Baustartistim Mdrz 2026.

Um eine nachhaltige und zuverldssige Wasserversorgung zu gewdhrleisten, wird das
130 Jahre alte Wasserreservoir L6limoos neu gebaut (Visualisierung).

Gasversorgung

Am 01.01.2026 tritt die neue Gasverordnung in Kraft. Aufgrund dieser gesetzli-
chen Grundlage und des Netto-Null-Ziels des Stadtrats plant die Stadt Schlieren,
das Gasnetz ab 2035 etappenweise stillzulegen. Es wurden umfangreiche Kom-
munikationsmassnahmen ergriffen. Am 4. Mdrz 2025 wurde ein Info-Abend durch-
gefuhrt.
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Werke, Versorgung und Anlagen

Energie

Die kommunale Energieplanung aus dem Jahr 2015 wurde an zwei Perimetern
fortgeschrieben und durch das Parlament genehmigt bzw. diesem zur Genehmi-
gung vorgelegt. Fir die Konzessionsvergabe des Gebietes Schlieren Sid wurde
ein Verfahren zur Marktabkldrung gestartet.

Die Stadt Schlieren unterstitzt Privatpersonen und Unternehmen weiterhin
mit einer kostenlosen Erstberatung. Als Informationsportal dient die Website
meine-energie-schlieren.ch.
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https://www.meine-energie-schlieren.ch

Stadt
% Schlieren

Organisation und Kennzahlen
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Stellenplan Stadtverwaltung per 31.12.2025

Abteilung/Bereich

Préasidiales

Geschaftsleiter
Stadtschreiberin

Jurist. Sekretdr/Parlament
Stadtkanzlei

Personal

Fachstelle Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Standortforderung
Gesellschaft

Friedensrichterin

Bibliothek

Sicherheit und Gesundheit
Leitung/Sekretariat
Stadtpolizei

Zivilschutz

Stadtbiro

Feuerwehr

Alter und Pflege
Abteilungsleitung Alter und Pflege/Beratungsstelle
Pflegewohnungen

Pflege und Betreuung Sandbuhl
Hotellerie Alter und Pflege
Soziales

Abteilungsleitung Soziales
Administration und Support
Berufsbeistandschaft
Sozialberatung

Praktikum Sozialberatung
Intake

Sozialversicherungen

Bildung und Jugend (vom Stadtrat angestelltes Personal)
Schulsekretariat
Fachstelle fur Jugendfragen
Praktikum Jugendarbeit

Bau und Planung

Leitung und Sekretariat

Stadtentwicklung

31.12.24
18.30
1.00
1.00
1.00
2.50
4.00
1.40
0.30
2.00
1.00
4.10
28.10
3.60
14.00
1.90
6.10
2.50
99.05
790
24.20
42.55
24.40
29.75
1.80
8.25
3.80
6.90
0.80
8.20
0.00
11.00
6.90
3.30
0.80
13.80
2.70
4.00

31.12.25
20.20
1.00
1.00
1.00
2.50
5.00
1.40
0.80
2.40
1.00
4.10
28.80
4.30
14.00
1.90
6.10
2.50
82.50
6.10
19.70
31.70
25.00
30.75
1.80
8.25
4.80
6.90
0.80
8.20
0.00
11.00
6.90
3.30
0.80
13.80
2.70
4.00

Differenz
1.90
0.00
0.00
0.00
0.00
1.00
0.00
0.50
0.40
0.00
0.00
0.70
0.70
0.00
0.00
0.00
0.00

-16.55
-1.80
-4.50

-10.85

0.60
1.00
0.00
0.00
1.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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Stellenplan Stadtverwaltung per 31.12.2025

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Abteilung/Bereich 31.12.24  31.12.25 Differenz POLITIK UND
Tiefbau 4.30 4.30 0.00 VERWALTUNG
Baupolizei/Feuerpolizei/baulicher Zivilschutz 2.80 2.80 0.00

Werke, Versorgung und Anlagen 40.55 39.55 -1.00 ORGANISATION UND
Leitung und Sekretariat 4.80 3.80 -1.00 KENNZAHLEN
Abfallbewirtschaftung 10.00 10.00 0.00
Baudienst/Strassenunterhalt 8.00 8.00 0.00

Gas und Wasser 7.00 7.00 0.00

Grununterhalt 7.00 7.00 0.00

Schwimmbad Im Moos 375 375 0.00

Finanzen und Liegenschaften 53.60 55.70 2.10

Leitung/Sekretariat 2.00 2.00 0.00

Rechnungswesen 4.50 5.50 1.00

Informatik 6.50 6.50 0.00

Steueramt 8.70 9.50 0.80

Liegenschaften (inklusive Schulanlagen) 31.90 32.20 0.30

Stadtammann- und Betreibungsamt 13.00 13.00 0.00

Total der Stellen 307.15 295.30 -11.85

Total Personen 348.00 345.00 -3.00

Ausbildungsverhdltnisse 31.12.24  31.12.25 Differenz

(ausserhalb des Stellenplans)

Lernende 29.00 29.00 0.00
Lehrabgdngerinnen/Lehrabgdnger mit Befristung 4.00 3.00 -1.00

(max. 1Jahr)

Austritte (Kiindigung MA) 31.12.24  31.12.25 Differenz

Austritte/Kindigungen 59.00 57.00 -2.00

davon Pensionierungen/Berentung 11.00 7.00 -4.00

Fluktuationsrate (Brutto, exkl. Pensionierungen) 13.79% 11.30%
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Stellenplan Stadtverwaltung per 31.12.2025

Abweichungen gegeniiber Vorjahr

Prdsidiales

Gestitzt auf die Strategie «Frithe Kindheit» wurde der Stellenplan um 40% erhoht.
Siehe dazu SRB Nr. 142/2024 vom 10. Juli 2024. Im Bereich Personal wurde zudem
eine Praktikumsstelle geschaffen. Damit soll ein Beitrag in die Ausbildung von zu-
kinftigen Fachkrdften geleistet werden. Siehe dazu SRB Nr. 176/2024 vom 18. Sep-
tember 2024. Aufgrund der Pensionierung des heutigen Standortforderers und der
damit verbundenen organisatorischen Anpassungen wurde der Stellenplan um 50
Stellenprozente erhéht. Siehe dazu SRB Nr. 178/2025 vom 20. August 2025.

Sicherheit und Gesundheit

Aufgrund des Wachstums der Stadt und der Zunahme der Aufgaben wurden in
der Abteilungsverwaltung zusdtzliche 70 Stellenprozente notwendig. Siehe dazu
SRBNr.218/2025.

Soziales

Die Zunahme der Fdlle in der Berufsbeistandschaft machten eine Erhéhung des
Stellenplans um 100 Stellenprozente notwendig. Siehe dazu SRBNr.108/2024 vom
5.Juni 2024.

Alter und Pflege

Nachvollzug der Verdnderungen der letzen Jahre und Anpassung an die aktuel-
len Verhdltnisse. Details dazu sind SRB Nr. 17/2025 vom 29. Januar 2025 und SRB
Nr. 7/2025 vom 7. Mai 2025 zu entnehmen.

Werke, Versorgung und Anlagen
Stelle Nachhaltigkeitsbeauftragte/r wurde duch den Entscheid des Bezirkrats
wieder gestrichen.

Finanzen und Liegenschaften

Im Bereich Rechnungswesen wurde eine Praktikumsstelle geschaffen. Mit dieser
soll u.a. mittel- bis langfristig dem Fachkrdftemangel entgegengewirkt werden.
Siehe dazu SRB Nr 40/2024 vom 6. Mdrz 2024. Zudem wurden aufgrund der Ent-
wicklung der Bevolkerung und der Zunahme der Aufgaben Anpassungen in den
Bereichen Steuern und Liegenschaften notwendig. Siehe dazu SRB Nr. 268/2024
vom 18. Dezember 2024.
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,
Kommissionen, Delegierten & Vereine
per31.12.2025

Mitglieder Gemeindeparlament
- Gino Adda, SVP

« Rixhil Agusi, SP

- Nelson Araya, FDP

- Caterina Autiero, EVP

- Pascal Bachmann, SVP

- David Baumann, GLP

- Olivia Boccali, DM

- Yvonne Brandle-Amolo, SP
- Heidemarie Busch, SVP

- Zeki Cicek, SP

- John Daniels, FDP

- Leila Drobi, SP

- Hans-Ulrich Etter, SVP

« Marc Folini, GLP

- Thomas Gradel, SVP

- Sarah Impusino, DM

« Henry Jager, GLP

« Manuel Kampus, Grine

+ Michael Koger, SP

- Denise King, DM

- Martin Kiinzle, Griine

- Daniel Laubi, DM

- Hanna Locherer, GLP

- Antonella Lombardi, GLP
- Thierry Lustenberger, SP
+ Regula Macciacchini-Zahner, SVP
- Bashkim Maligi, EVP

- Anita Petrovic, SP

- Erol Sabotic, SP

- Dominic Schldpfer, FDP

- Doniké Sejdiu, Grine

- Sasa Stajic, FDP

- Boris Steffen, SVP

- Daniel Tannler, SVP

« Markus Weiersmuller, DM
- Laura Zangger, Grine

Stadt
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,
Kommissionen, Delegierten & Vereine
per31.12.2025

Biiro des Gemeindeparlaments fiir das Amtsjahr 2025/2026

Prdsident - Sasa Stajic
1.Vizeprasident - David Baumann
2.Vizeprdsidentin - LauraZangger
Stimmenzdhlende - Rixhil Agusi

- Olivia Boccali

- Regula Macciacchini-Zahner
Prdsident GPK - HenryJager
Prasidentin RPK - Denise Kiing

Geschdftspriifungskommission (GPK)

Prasident - HenryJager
Mitglieder - Gino Adda
- ZekiCicek

- Thierry Lustenberger
- Bashkim Maliqi

« Dominic Schlapfer

- Doniké Sejdiu

Rechnungspriifungskommission (RPK)

Prdsidentin - Denise King
Mitglieder - Heidemarie Busch
. John Daniels
« Hans-Ulrich Etter
- Manuel Kampus
- HannaLocherer
- Erol Sabotic
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,
Kommissionen, Delegierten & Vereine
per31.12.2025

Spezialkommission Bau- und Zonenordnung (SpezKo BZ0)

Prdsidentin - Rixhil Agusi
Mitglieder - Pascal Bachmann
- David Baumann
- Olivia Bocchali
- Doniké Sejdiu
. SasaStajic
- Erol Sabotic

Mitglieder Wahlbiiro

Die Mitglieder des Wahlbiros werden von den Parteien vorgeschlagen, sind aber

nicht zwingend Parteimitglied.

- Nelson Araya, FDP

- Caterina Autiero, EVP

- Diarta Aziri, SP

- Numeir Basha, EVP

- Yvonne Brandle-Amolo, SP
- John Daniels, FDP

- Marta Delgado, parteilos
- Leila Drobi, SP

- Laureta Duci, GLP

- Dora Frei Santschi, Grine
- Patrick Frey, FDP

- Walter Gehrig, DM

.- Pascal Geistlich, FDP

- Michael Gerber, DM

- Sarina Gmidr, SVP

- Mariana Graber, SP

- Tamina Grddel, SVP

- Romy Huber Ltifi, GLP

- Marianne Jucker, SP

- Walter Jucker, SP

- LaraKilchenmann, SVP

- Alessandro Kunz, DM

- Hanna Locherer, GLP
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,
Kommissionen, Delegierten & Vereine
per31.12.2025

- Antonella Lombardi, GLP
- Thierry Lustenberger, SP
- Marco Meier, SVP

- Silvio Meier, SVP

- Jurica Mladinov, FDP

- Chantal Naumann, QVS
- Elona Rexhepi, SVP

+ Lya Rosano, DM

- Beat Rust, Grine

- Maribel Sdez, SP

- Freddy Schmid, SVP

- Andreas Seiler, SVP

- Regula Senn, FDP

« Lukas Speck, GLP

- Daniel Tannler, SVP

- Nicole Trudel, DM

- Liselotte Unle-Petz, GLP
- Selin Unle, GLP

- Ramona Vogtle, DM

- Natasha Wafler, SVP

- Pietro Wallnofer, Griine
« Marianne Widmer, QVS
- Urs Wietlisbach, SVP

« Andris Wyss, SP

- Selina Wyss, SP

« Laura Zangger, Grine

. 1Sitzvakant
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,
Kommissionen, Delegierten & Vereine
per31.12.2025

Stadtrat

Stadtprdsident - Markus Bdrtschiger, Prasidiales, SP
Mitglieder - Beat Kilchenmann, Werke, Versorgung und Anlagen, SVP
- BeaKrebs, Bildung und Jugend, FDP
- Stefano Kunz, Bau und Planung, zweiter Stellvertreter des
Stadtprdsidenten, DM
« Pascal Leuchtmann, Sicherheit und Gesundheit, SP
- Manuela Stiefel, Finanzen und Liegenschaften, erste
Stellvertreterin des Stadtpradsidenten, parteilos

- Songul Viridén, Alter und Soziales, GLP

Ausschiisse

Ausschuss Grundsteuern

Vorsitz + Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften
Mitglieder - Pascal Leuchtmann, Ressortvorsteher Sicherheit und Gesundheit
(Stv. Vorsitz)

- Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung
Ersatzmitglieder - SongUl Viridén, Ressortvorsteherin Alter und Soziales

- Bea Krebs, Ressortvorsteherin Bildung und Jugend (Stv. Ersatz)

Ausschuss Alterseinrichtungen

Vorsitz - Songul Viridén, Ressortvorsteherin Alter und Soziales
Mitglieder - Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften
(Stv. Vorsitz)

. Pascal Leuchtmann, Ressortvorsteher Sicherheit und Gesundheit

Ersatzmitglieder - Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung

- Beat Kilchenmann, Ressortvorsteher Werke, Versorgung und

Anlagen (Stv. Ersatz)
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,
Kommissionen, Delegierten & Vereine
per31.12.2025

Ausschuss Bau und Planung

Vorsitz - Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung
Mitglieder - Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident (Stv. Vorsitz)
- Beat Kilchenmann, Ressortvorsteher Werke, Versorgung und
Anlagen
Beratende Stimme - Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung
Ersatzmitglieder - Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften

- Songl Viridén, Ressortvorsteherin Alter und Soziales (Stv. Ersatz)

Kommissionen mit selbststindigen Verwaltungsbefugnissen

Schulpflege (Wahl an der Urne)
Prasidentin - BeaKrebs, Ressortvorsteherin Bildung und Jugend, FDP
Mitglieder - Nicole Bachmann, FDP
- Marta Delgado, parteilos
- Sandra Eicher, GLP
- Doris Epprecht, DM
. Livia Knusel, Griine
- BarbaraKriech, FDP
- LyaRosano, DM
- Philipp Sax, parteilos
. Petra Steffen, SVP
- Rolf Werth, QVS

Sozialbehdrde (Wahl durch das Gemeindeparlament)

Prasidentin - Songll Viridén, Ressortvorsteherin Alter und Soziales, GLP

Mitglieder - PiaArtho, SP
- Viviane Baumann, GLP
- Corinne Huber, SP
- Stefan Sonderegger, FDP
« Maria Helena Stdhli Soares Hubler, EVP
- Anita Vollenweider, SVP
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,
Kommissionen, Delegierten & Vereine
per31.12.2025

Biirgerrechtskommission (Wahl an der Urne)
Prasident « Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident, SP
Mitglieder - Deborah Beeler, Griine

- Thomas Bolliger, SVP

- Laureta Dugi, GLP

- Selimbasic Azra, SVP

- Beat Steiger, DM

- Pietro Wallnofer, Grine

« Urs Wilke, SP

- 1Sitzvakant

Vorberatende Kommissionen
a. Stindige Kommissionen

Alterskommission

Vorsitz - SongUl Viridén, Ressortvorsteherin Alter und Soziales, GLP

Mitglieder - Heidemarie Busch, SVP
- Sarah Impusino, DM
-« Elsajost, EVP
- Walter Jucker, SP
- JolandaLionello, SP
- Freddy Schmid, SVP
- Riccardo Widmer, GLP
- Peter Zlrcher, FDP

Energiekommission

Vorsitz - Beat Kilchenmann, Ressortvorsteher Werke, Versorgung und
Anlagen
Mitglieder - Markus Bdrtschiger, Stadtpradsident

- Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung
-+ RitaGnehm, Planar AG fur Raumentwicklung
- Roman Marty, smartY Energy Solution GmbH

Beratende Stimmen - Caroline Moser, Abteilungsleiterin Werke, Versorgung und

Anlagen
- Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung

- Albert Schweizer, Bereichsleiter Liegenschaften

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

ORGANISATION UND
KENNZAHLEN

69



Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,

Kommissionen, Delegierten & Vereine

per 31.12.2025

Jugendkommission
Vorsitz
Mitglieder

Kulturkommission
Vorsitz
Mitglieder

Stadtbaukommission
Vorsitz
Mitglieder

Beratende Stimme

- BeaKrebs, Ressortvorsteherin Bildung und Jugend, FDP
- Nicole Bachmann, FDP

« Sarina Gmur, SVP

- Gaby Niederer-Graf, QVS

- Angela Santostefano, DM

- Liselotte Unle-Petz, GLP

+ Jasmin Gemma, EVP

« Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident
- Alfred Bach

- Peter Daniels

- Madlen Hatt

« Rudolf Hatt

- Wilfried Hutter

- Daniel Santschi

- Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung
- Elisabeth Boesch, Architektin ETH SIA BSA

- Dunja Kovari-Binggeli, Dipl. Ing. TU Berlin, c/o sa_partners

- Florian Glowatz, Dipl.Ing. TU Landschaftsarchitekt, c/o planikum
- Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung

Kommission Standortforderung Wirtschaft

Vorsitz
Mitglieder

Beratende Stimme

- Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident
- Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung

- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und

Liegenschaften

- Albert Schweizer, Standortforderer
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,

Kommissionen, Delegierten & Vereine

per 31.12.2025

Wirtschaftsrat
Vorsitz
Mitglieder

Stadtverwaltung

« Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident

- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften
- Andi BrihImann, Institut fir Jungunternehmen IF)

- Beat Furrer, Alfred Muller AG

- Andreas Geistlich, Wirtschaftskammer Schlieren

- Balz Halter, Halter AG

« VincentlIrrling, Clustermanager HealthTech Park Zurich-Schlieren
- Mario Jenni, Clustermanager Bio-Technopark Schlieren-Zirich

- Thomas Landis, KMU & Gewerbe Schlieren

- Stefan Sarbach, Zuhlke AG

- Werner Schmidli, Schlatter AG

- Manuel Wanner, Clustermanager Startup, Start-Smart-Schlieren
- Albert Schweizer, Standortférderer bis 31. Mai 2026

- Christina Doll, Standortforderin per 1. Dezember 2025

- Selina Kaufmann, Stadtschreiberin

Kommission Ortsgeschichte

Vorsitz
Mitglieder

- Manuela Stiefel, erste Stellvertreterin des Stadtprdsidenten
+ Peter Hubmann

« Philipp Meier

- Charles Mettier

- PeterVoser

- Ueli Weidmann

- Patrick Bigler, Vertretung Vereinigung Heimatkunde

b. Nicht stindige Arbeitsgruppen/Kommissionen/Projektorgane

Planungskommission Grundwasserpumpwerk Zelgli, Ausbau

Vorsitz

Mitglieder

- Beat Kilchenmann, Ressortvorsteher Werke, Versorgung und

Anlagen

- Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung

- Caroline Moser, Abteilungsleiterin Werke, Versorgung und

Anlagen

- Marcel Wolf, Bereichsleiter Gas- und Wasserversorgung

- Daniel Dormann, Bereichsleiter Tiefbau
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,
Kommissionen, Delegierten & Vereine
per31.12.2025

Planungskommission Limmatbogen

Vorsitz - Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung

Mitglieder - Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident
- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften
- Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung

Beratende Stimme - Gerlinde Hlatky, Projektleiterin Stadtentwicklung

Baukommission Begegnungszone Bereich Bahnhof
Vorsitz - Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung
Mitglieder - Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung

- Caroline Moser, Abteilungsleiterin Werke, Versorgung und

Anlagen

- Marcel Wolf, Bereichsleiter Gas- und Wasserversorgung

- Daniel Dormann, Bereichsleiter Tiefbau

- Eliane Hunziker, Projektleiterin Tiefbau

Ohne Stimmrecht - Nadine Gubser, Projektleiterin Stadtentwicklung

Baukommission Wohnen am Stadtpark
Vorsitz - Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften
Mitglieder - SongUl Viridén, Ressortvorsteherin Alter und Soziales
- Andrea Hemm, Abteilungsleiterin Alter und Pflege
Beratende Stimmen - Albert Schweizer, Bereichsleiter Liegenschaften

- Luana Rossi, Projektleiterin Liegenschaften

Baukommission Sanierung Schulhaus und Neubau Doppelhort Hofacker
Vorsitz « Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften
Mitglieder - Philipp Sax, Schulpflege

- Albert Schweizer, Bereichsleiter Liegenschaften

Baukommission Sanierung Schulhaus Kalktarren, Sanierung Schulanlage
Vorsitz - Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften
Mitglieder - BeaKrebs, Ressortvorsteherin Bildung und Jugend
- Philipp Sax, Schulpflege
Beratende Stimmen - Claudia StUssi, Abteilungsleiterin Bildung und Jugend
- Michael Ritter, Projektleiter Liegenschaften
- Albert Schweizer, Bereichsleiter Liegenschaften

- Emch+Berger ImmoConsult AG
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,

Kommissionen, Delegierten & Vereine

per 31.12.2025

Planungskommission Schulraumerweiterung und Tagesstrukturen Schulanlage Zelgli

Vorsitz
Mitglieder

Beratende Stimme

+ Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften
- BeaKrebs, Ressortvorsteherin Bildung und Jugend

- Philipp Sax, Schulpflege

- Albert Schweizer, Bereichsleiter Liegenschaften

- Plamena Dimitrova, Projektleiterin Liegenschaften

+ Metron AG

Planungskommission Betriebs- und Gestaltungskonzept Goldschligistrasse

Vorsitz
Mitglieder

- Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung

+ Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident

- Pascal Leuchtmann, Ressortvorsteher Sicherheit und Gesundheit
- Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung

- Stephan Knobel, Abteilungsleiter Sicherheit und Gesundheit

- Kantonsingenieur TBA Kanton Zdrich

- Abteilungsleiter Projektentwicklung TBA Kanton Zirich

« Abteilungsleiter Projektieren und Realisieren TBA Kanton Zirich

- Chef Verkehrspolizei, Kantonspolizei Ztrich

Planungskommission Neugestaltung Wagistrasse

Vorsitz
Mitglieder

- Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung

- Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung

- Pascal Leuchtmann, Ressortvorsteher Sicherheit und Gesundheit
- Stephan Knobel, Abteilungsleiter Sicherheit und Gesundheit

Planungskommission Begegnungszone Bereich Bahnhof Nord

Vorsitz
Mitglieder

- Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und Planung

- Beat Kilchenmann, Ressortvorsteher Werke, Versorgung und

Anlagen

- Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung

- Caroline Moser, Abteilungsleiterin Werke, Versorgung und

Anlagen
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,
Kommissionen, Delegierten & Vereine
per31.12.2025

Planungskommission Spitalstrasse, Neugestaltung Tempo-30 Zone

sowie Werkleitungsbau

Vorsitz - Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung
Mitglieder - Caroline Moser, Abteilungsleiterin Werke, Versorgung und
Anlagen

- Marcel Wolf, Bereichsleiter Gas- und Wasserversorgung
- Daniel Dormann, Bereichsleiter Tiefbau

- KatjaJauch, Projektleiterin Tiefbau

Baukommission Reservoir L6limoos

Vorsitz - BeatKilchenmann, Ressortvorsteher Werke, Versorgung und
Anlagen
Mitglieder - Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und Planung

- Caroline Moser, Abteilungsleiterin Werke, Versorgung und

Anlagen
Beratende Stimmen - Marcel Wolf, Bereichsleiter Gas-und Wasserversorgung
- Daniel Dormann, Bereichsleiter Tiefbau
- Albert Schweizer, Bereichsleiter Liegenschaften

- Hannes Ehrensberger, Ingenieurblro Gujer AG

Arbeitsgruppe Schulraumplanung
Vorsitz - BeaKrebs, Ressortvorsteherin Bildung und Jugend
Mitglieder - Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und
Liegenschaften
- Philipp Sax, Schulpflege, Ressort Liegenschaften
« Claudia Stussi, Abteilungsleiterin Bildung und Jugend
- Albert Schweizer, Bereichsleiter Liegenschaften
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,

Kommissionen, Delegierten & Vereine

per 31.12.2025

Delegierte in Zweckverbdnde, regionale Einrichtungen, Genossen-

schaften und Vereine

a. Zweckverbande/Interkommunale Anstalten

Berufswahlschule Limmattal BWS
Mitglieder Schulkommission

Mitglied Rechnungsprifungskommission

LIMECO
Mitglieder Kontrollorgan

Ersatzmitglieder

Prasident Verwaltungsrat

Regionale Verkehrskonferenz RVK
Prasident

Sozialdienst Limmattal SDL
Mitglied Vorstand

Mitglieder Delegiertenversammlung

Ersatzmitglieder

Mitglied Rechnungsprifungskommission

- BeaKrebs, Schulprdsidentin
- Marta Delgado (von der Schulpflege

bestimmt)

- John Daniels, Mitglied Gemeindeparlament

- Beat Kilchenmann, Ressortvorsteher Werke,

Versorgung und Anlagen

- Pascal Leuchtmann, Ressortvorsteher

Sicherheit und Gesundheit

- Markus Bartschiger, Stadtprasident
- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finan-

zen und Liegenschaften (Stv. Ersatz)

. Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und

Planung (Nicht als Mitglied des Stadtrats;
Wahl durch Kontrollorgan)

- BeatKilchenmann, Ressortvorsteher Werke,

Versorgung und Anlagen

- Songll Viridén, Ressortvorsteherin Alter und

Soziales

- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finan-

zenund Liegenschaften

- Christine Herrscher, Abteilungsleiterin

Soziales

.+ Pascal Leuchtmann, Ressortvorsteher

Sicherheit und Gesundheit

- Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und

Planung (Stv. Ersatz)

+ Hanna Locherer, Mitglied Gemeindeparlament
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,

Kommissionen, Delegierten & Vereine

per 31.12.2025

Spitalverband Limmattal
Prdsident Delegiertenversammliung
Mitglieder Delegiertenversammlung

Ersatzmitglieder

Prasident Rechnungsprifungskommission

Prasident Verwaltungsrat

Wasserwirtschaftsverband Limmattal
Mitglieder Vorstand

Mitglied Rechnungsprifungskommission

Ziircher Planungsgruppe Limmattal ZPL

Mitglieder Delegiertenversammlung

Ersatzmitglieder

Mitglied Vorstand

« Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident
- Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident

.+ Pascal Leuchtmann, Ressortvorsteher

Sicherheit und Gesundheit

- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finan-

zenund Liegenschaften

« Songul Viridén, Ressortvorsteherin Alter und

Soziales

- BeaKrebs, Ressortvorsteherin Bildung und

Jugend (Stv. Ersatz)

- Boris Steffen, Mitglied Gemeindeparlament
- Markus Bartschiger, Stadtprasident

(Als Mitglied des Stadtrats, Wahl durch
Delegiertenversammlung)

- BeatKilchenmann, Ressortvorsteher Werke,

Versorgung und Anlagen

- Caroline Moser, Abteilungsleiterin Werke,

Versorgung und Anlagen

- Manuel Kampus, Mitglied Gemeinde-

parlament

- Beat Kilchenmann, Ressortvorsteher Werke,

Versorgung und Anlagen

. Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und

Planung

- Pascal Leuchtmann, Ressortvorsteher

Sicherheit und Gesundheit

- Peter Lattmann, Abteilungsleiter Bau und

Planung

- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin

Finanzen und Liegenschaften

- Songul Viridén, Ressortvorsteherin Alter und

Soziales

« Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,
Kommissionen, Delegierten & Vereine
per31.12.2025

b. Andere regionale Einrichtungen

Forstrevierkommission Limmattal-Siid
Kommissionsmitglied - Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen

und Liegenschaften

RZU | Planungsdachverband Region Ziirich und Umgebung
Mitglied Delegiertenversammlung - Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und
Planung

Stiftung Solvita
Mitglieder Stiftungsrat - Songul Viridén, Ressortvorsteherin Alter und
Soziales

- Christine Herrscher, Abteilungsleiterin

Soziales

Mitglied Stiftungsratsausschuss - Songll Viridén, Ressortvorsteherin Alter und
Soziales

Zivilschutzorganisation ZSO Limmattal Siid

Prasident Zivilschutzkommission - Pascal Leuchtmann, Ressortvorsteher

Sicherheit und Gesundheit

Stadtekonferenz Mobilitat
Vorstandsmitglied - Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und

Planung

c. Vereine, Kommissionen und kommunale Einrichtungen

Gemeindeallianz Lebensqualitdt Limmattal
Vertreter Schlieren . Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und

Planung

Gemeinschaftszentrum Stiirmeierhuus der Evangelisch-reformierten Kirchgemeinde
Mitglied Betriebskommission - Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen
und Liegenschaften
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,

Kommissionen, Delegierten & Vereine

per 31.12.2025

Genossenschaft Sporthalle Unterrohr

Vorstandsmitglied
Mitglied Rechnungsprifungskommission

Schlierefdascht, Kern-OK
Mitglied

Start Smart Schlieren
Vorstandsmitglied
Verein Bio-Technopark Schlieren

Vorstandsmitglied

Verein Healthtechpark
Vorstandsmitglied

Verein Building Technology Park Zurich
Vorstandsmitglied

Verein Metropolitanraum Ziirich

Vertreter Schlieren

Verein Regionale Projektschau Limmattal

Delegierte Schlieren

Vorstandsmitglied

Verein RegioSpitex Limmattal

Vorstandsmitglied

- Beat Kilchenmann, Ressortvorsteher Werke,
Versorgung und Anlagen

- John Daniels, Mitglied Gemeindeparlament

- Markus Bartschiger, Stadtpradsident

- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen

und Liegenschaften

- Albert Schweizer, Standortférderer

- Albert Schweizer, Standortférderer

- Albert Schweizer, Standortférderer

« Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident

- Stefano Kunz, Ressortvorsteher Bau und
Planung

. Beat Kilchenmann, Ressortvorsteher Werke,
Versorgung und Anlagen

- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finan-
zenund Liegenschaften (Stv.)

« Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident

« Songull Viridén, Ressortvorsteherin Alter und
Soziales
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Verzeichnis der Behdrden, Ausschisse,

Kommissionen, Delegierten & Vereine

per 31.12.2025

Waldgenossenschaft Schlieren

Vorstandsmitglied
Stiftung Gasometer Schlieren
Mitglied Stiftungsrat

Stiftung Otto Heinz Walther
Mitglied Stiftungsrat

Funktiondrinnen/Funktiondre

Ackerbau- und Ortsgetreidestelle

- Ueli Weidmann

bfu-Sicherheitsdelegierter
- Branko Zidov, Stadtpolizist

Beauftragter fiir Wanderwege

- Steven Stary, Bereichsleiter Baudienst

- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen

und Liegenschaften

- Markus Bdrtschiger, Stadtprdsident

- Songul Viridén, Ressortvorsteherin Alter und

Soziales

Schiedsrichterin fiir Wildschddenstreitigkeiten

- Manuela Stiefel, Ressortvorsteherin Finanzen und Liegenschaften

Pilzkontrolleurinnen und -kontrolleure
« UrsFrey

- Judith Berger

- Nathalie Buser
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Stadt
Schlieren

Kennzahlen VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Bevélkerungsentwicklung” POLITIK UND
VERWALTUNG
21’000
ORGANISATION UND
18°000 KENNZAHLEN
15’000
12000
9’000
6’000 *Ab20105sind vorlaufig Aufgenommene und Kurzaufenthal-
terinnen/Kurzaufenthalterin den Angaben enthalten.
3’000
0
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Anzahl Einwohnerinnen und Einwohner (per 31.12.)

2021 2022 2023 2024 2025

Schweizerinnen/Schweizer 10’876 10°975 10°931 10°852 10’942
Ausldnderinnen/Ausldnder 8847 9’164 9348 9’203 9’176
Total 19'723  20°139 20’279 20’055 20’118
Ausldnderanteil 449%  455%  461%  459%  456%

Geburten und Todesfdlle

2021 2022 2023 2024 2025

Lebend-Geborene 250 238 221 209 228
davon Schweizerinnen/Schweizer 147 135 127 119 143
davon Auslanderinnen/Ausldnder 103 103 94 90 85

Gestorbene 153 139 130 146 158
davon Schweizerinnen/Schweizer 124 108 100 119 129
davon Auslanderinnen/Ausldnder 29 31 30 27 29

Geburtentberschuss 97 99 91 63 70
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Stadt
Schlieren

Kennzahlen VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Zuziige und Wegziige” POLITIK UND
VERWALTUNG

2021 2022 2023 2024 2025

Zugezogene 2’163 2’355 2’406 2’151 2’220 ORGANISATION UND
davon Schweizerinnen/Schweizer 876 801 794 696 779 KENNZAHLEN
davon Auslanderinnen/Auslander 1287 1’554 1612 1’455 1441

Weggezogene 2’151 2’040 2’356 2’438 2227
davon Schweizerinnen/Schweizer 936 882 999 908 897
davon Auslanderinnen/Auslander 1215 1’158 1357 1’530 1330

Uberschuss Zuziige 12 315 50 -287 -7

* Die Angaben berechnen sich nach dem zivilrechtlichen Wohnsitz ohne Kurzaufenthalterinnen/
Kurzaufenthalter und vorldufig Aufgenommene.

Stimmberechtigte” und durchschnittliche Stimmbeteiligung

10°000
9015 8960 8'867 8'895
8000
6000
4000
36.1%
» 30.9%
2000
0
2021 2022 2023 2024 2025

* In Schlieren wohnhaft
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Kennzahlen

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Stimmabgabe POLITIK UND
VERWALTUNG
100 % 6.0 5.4 4.5 53
13 1) 0.9 10
ORGANISATION UND
80 % KENNZAHLEN
60 %
92.7 CEYA 94.6 CEW
40 %
20%
0%
2021 2022 2023 2024 2025
W brieflich vorzeitig im Stadthaus Urne
Urnengdnge
2021 2022 2023 2024 2025
Urnengdnge 4 4 6 4 4

Anzahl Abstimmungsvorlagen

2021
Eidgendssisch 13
Kantonal 7
Kommunal 2
Urnenstandort/Offnungszeiten
Stadthaus, Freiestrasse 6 Sonntag

2022 2023 2024 2025

11 3 12 5
9 0 7 6
1 3 2 4

09.30-11.30 Uhr
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REGIERUNGSPROGRAMM

Vertretung der Parteien POLITIK UND
VERWALTUNG

2006-2010 2010-2014 2014-2018 2018-2022 2022-2026

SP 8 9 8 9 8 ORGANISATION UND
SVP 11 10 10 8 8 KENNZAHLEN

FDP 5 5 6 6 4%

CVP/Die Mitte 4 4 4 4 5%

GLP 0 0 2 4 5

Qv 4 3 3 2 0

Grine 2 2 1 2 4

EVP 2 2 2 1 2

Jjunge SVP 0 1 0 0 0

Total 36 36 36 36 36

*1Mitglied Wechsel von FDP zu parteilos und anschliessend zur Die Mitte im Juni 2025
Sitzungen und Geschifte

2021 2022 2023 2024 2025

Sitzungen 9 8 9 10 10

davon Doppelsitzungen 5 2 1 2 2
Wahlgeschafte 7 9 6 9 4
Sachgeschafte 17 16 15 14 16
Behandlung von Vorstossen 15 15 12 14 6
Total Geschifte 39 40 33 37 26
Fragestunden 2 2 2 2 2

Parlamentarische Vorstdsse und Initiativen

pendent Ende neueingegangen erledigt pendent

2023 2024 2024 2025 2024 2025 2025

Initiativen 0 0 0 0 0 0 0
Motionen 2 0 0 1 1 0 1
Postulate 5 3 6 3 8 3 3
Interpellationen 0 0 1 1 1 0 1
Kleine Anfragen 2 2 19 18 19 18 2
Total 9 5 26 23 29 21 7
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Stadtrat VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Zusammensetzung nach Parteien (7 Mitglieder) POLITIK UND
VERWALTUNG
Anzahl Sitze Anzahl Sitze

2018-2022 2022-2026 ORGANISATION UND
FDP 1" 1 KENNZAHLEN

SP

CVP/Die Mitte
GLP

SVP

Parteilos

[EE S e )

2
1
1
1
1
* Wechselvon FDP zu parteilos im September 2019

Anzahl Sitzungen und Geschifte

2021 2022 2023 2024 2025

Sitzungen 27 31 31 28 28
Geschafte 252 283 303 268 308
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Prasidiales VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Einbiirgerungsgesuche von Ausldnderinnen/Ausldndern POLITIK UND
VERWALTUNG

2021 2022 2023 2024 2025

Neueingdnge 115 75 62 137 99 ORGANISATION UND
Einburgerung durch Burgerrechtskom- 131 143 133 180 136 KENNZAHLEN
mission (Personen)

Ablehnung durch Birgerrechtskommis- 2 2 1 0 0

sion (Personen)

Zurickstellungen (Personen) 0 0 0 0 0

Rickzlge (Personen) 5 1 3 0 2

Wegzlge (Personen) 0 0 0 0 0

Einbiirgerungen

2021 2022 2023 2024 2025

Schweizerinnen/Schweizer 0 0 0 0 0
Ausldnderinnen/Auslander 131 143 133 180 136
pendent Ende Jahr 100 68 30 40 47
Bibliothek

2021 2022 2023 2024 2025

Anzahl Benutzerinnen/Benutzer

(mit Karte) 2’431 2’423 2’427 2’456 2’497
Erwachsene 784 764 778 778 781
Kinder und Jugendliche 1’647 1’659 1’649 1’678 1’716

Ausleihen 141’847 146’364 143’174 141’373 142’160

Veranstaltungen”® 43 53 65

Teilnehmende~ 860 1102 1220

Besucherinnen/Besucher” 36’385 37’837 42770

* Wird ab 2023 neu ausgewiesen
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Finanzen und Liegenschaften

Finanzlage aufgrund der Finanzkennzahlen

Selbstfinanzierung (in Mio. Fr)
Nettoinvestitionen (in Mio. Fr))
Selbstfinanzierungsgrad
Finanzvermogen (in Mio. Fr.)
Fremdkapital (in Mio. Fr.)
Eigenkapital (in Mio. Fr)
Nettovermdégen (in Mio. Fr)
Nettovermdgen pro Einwohnerin/

Einwohner (in Fr)

Entwicklung Steuerfuss (in %)

Schlieren
Stadt Zirich

2021
7027
1239
57%
139.83
183.76
178.77
-44.02

-2’207

2021
111.0
119.0

2022
13.913
9.99
139%
153.93
193.98
182.18
-40.04

-1971

2022
1110
119.0

2023
10.004
12.12
83%
15112
193.21
181.82
-42.08

-2’052

2023
1110
1190

2024
23.982
15.00
160%
165.62
198.69
189.74
-33.07

-1'626

2024
1110
1190

2025
6.488
10.37

63%

170.35
20734
185.70
-36.99

-1'811

2025
1110
119.0
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Finanzen und Liegenschaften

100% Staatssteuerertrag

(in 1’000 Fr.) 2021 2022 2023 2024 2025
Einkommenssteuer (Nattrliche Personen) 28’496 29°271 29’551 30’363 31984
Vermogenssteuer (Natdrliche Personen) 2’178 2’281 2’389 2’326 2’648
Gewinnsteuer (Juristische Personen) 18°986 21’053 21’848 21’818 22°236
Kapitalsteuer (Juristische Personen) 1’954 2’018 1’960 1933 1’969
Total 51’614 54’624 55’748 56’440 58’837
Grundsteuern
(in 1’000 Fr.) 2021 2022 2023 2024 2025
Grundstickgewinnsteuer 7’462 11’592 9’475 9’877 9219
Grundsteuerfalle 121 113 188 139 122
Steuerpflichtige

2021 2022 2023 2024 2025
Nattrliche Personen 11’738 12’046 12’086 12’024 12’096
Quellensteuerpflichtige Personen 3’360 3’705 3’995 3’922 3’951
Juristische Personen 1221 1’300 1’330 1’384 1442
Steuerpflichtige nach Einkommensstufen
(inFr) 2021 2022 2023 2024 2025

Pers. % Pers. % Pers. % Pers. % Pers. %

<19°900 2’394 204 2’318 19.2 2’294 190 2’209 184 2’172 180
20-49900 3’889 331 3944 327 3’816 316 3’585 2938 3’523 291
50-99'900 4’387 374 4627 384 4724 391 4’842 403 4884 404
100-199°900 928 79 1’019 85 1095 90 1’241 103 1’353 112
»>200°000 140 12 138 1.2 157 13 147 1.2 164 13
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Stadt
Schlieren

Finanzen und Liegenschaften voRWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Energie- und Wasserverbrauch stidt. Liegenschaften POLITIK UND
VERWALTUNG

2021 2022 2023 2024 2025

Strom” in 1’000 kWh 1723 1’685 1’643 1779 1’501 ORGANISATION UND
Gas™ in 7000 kWh 5258 4056 3’155 3807 3’533 KENNZAHLEN

ol in 17000 kWh 64 276 374 0 260

Fernwarme in 1’000 kWh 654 508 452 461 468

Total in °000 kWh 7699 6525 5%624 6047 5762

Wasser inm? 50764 56’304 51065 50°979  47°253

* Derhohere Stromverbrauch ist mit derzunehmenden Verbreitung der Elektromobilitat und
dem Einsatz von Wdrmepumpen zur Beheizung von Gebduden zu erkldren.

** Ol wurde substituiert durch Gas.

Energieproduktion stddt. Liegenschaften Photovoltaik

in 1’000 KWh
600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100
50

2021 2022 2023 2024 2025
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Alter und Soziales

Alterszentrum Sandbiihl

Bewohnerinnen/Bewohner per 1.1.
Eintritte
Austritte

Bewohnerinnen/Bewohner per 31.12.

davon tempordre
Bettentage
Auslastungin %
Durchschnittsalter Bewohnerinnen/
Bewohner
Pflegebedarf Anzahl BESA-Minuten
Pflegebedarf Anzahl RAI-Tage

2021
75

36

35

76

1
25997
893

87
2'143’194

2022
76

36

39

73

5
24°481
86.5

88

24481

2023
73

27

40

60

4
21768
723

87

2024
60

17

22

55

0
20°174
65.1

88

2025
56

25

26

57

0
20°979
971

86

*

21’768 20174 20’979

* Das System zur Pflegeinstufung der Bewohnenden wurde am 1. Januar 2022 von BESA auf RAI

gewechselt.

Pflegewohnungen

Miihleacker, Giardino, Bachstrasse
Bewohnerinnen/Bewohner per 1.1.
Neuaufnahmen

Austritte

Bewohnerinnen/Bewohner per31.12.

Bettentage

Auslastungin %

Durschnittsalter Bewohnerinnen/
Bewohner

Pflegebedarf Anzahl BESA-Minuten
Pflegebedarf Anzahl RAI-Tage

2021
20

12
17

15
6473
55.6

89.0
808’762

2022
15
14
11
17

5817

89.4

87.0

5’817

2023
17

12

13

16
5869
88.9

87.0

5869

2024
16

11

12

15
5’554
88.9

88.6

5’554

2025
15

15

13

17
5’808
88.9

89.0

*

5808

* Das System zur Pflegeinstufung der Bewohnenden wurde am 1. Januar 2022 von BESA auf RAI

gewechselt.
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REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG
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Stadt
Schlieren

Alter und Soziales VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Betreutes Wohnen Bachstrasse POLITIK UND
VERWALTUNG

2021 2022 2023 2024 2025

Einzuge 4 8 5 4 6 ORGANISATION UND
Auszlge 7 5 5 7 7 KENNZAHLEN
Bewohnerinnen/Bewohner per 31.12. 27 30 30 27 27

Belegte Wohnungen per31.12. 26 29 30 27 27

Durchschnittsalter Bewohnerinnen/

Bewohner 85.0 85.0 85.0 86.6 86.0

Betreutes Wohnen Miihleacker

2021 2022 2023 2024 2025
Einzuge 0 4 3 2 3
Auszlge 0 2 3 3 2
Bewohnerinnen/Bewohner per 31.12. 22 24 24 21 23
Belegte Wohnungen per31.12. 18 18 19 18 19
Durchschnittsalter Bewohnerinnen/
Bewohner 83.0 83.0 83.0 831 83.0
Sozialhilfe
(zahlung analog Bundesstatistik) 2021 2022 2023 2024 2025
Stand Dossiers per1.1. 500 471 493 457 446
Stand Personen per1.1.” 831 773 731
Neuaufnahmen Dossiers 214 212 188 205 207
Neuaufnahmen Personen” 301 328 314
Abschlisse Dossiers 228 196 180 200 194
Abschlisse Personen” 270 294 296
Stand Dossiers per 31.12. 486 487 507 450 454
Stand Personen per31.12." 869 703 742

* Wird ab 2023 neu ausgewiesen
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Alter und Soziales

Sozialhilfe Klientinnen/Klienten

(kumuliert, allenfalls Mehrfachnennungen) 2021

Schweizerinnen/Schweizer 279
Ausldnderinnen/Ausldnder 368
gemischte Paare 34
Familien 86
Alleinstehende 446
Alleinerziehende 89

Falle nach Kinder- & Jugendhilfegesetz”
arbeitslos (mit und ohne ALV)™ 78
arbeitslos mit ALV™

Arbeitstdtige”
Altersrentnerinnen/Altersrentner”
Ausgesteuerte™ 68
arbeitslos ohne ALV~

erwerbslos infolge Krankheit/Unfall 124

* Wird ab 2023 neu ausgewiesen

2022 2023
271 291
401 427

44 66
94 151
452 498
100 111
30
65 369
77
194
17
67 50
242
137 175

** Wird ab 2023 neu unter «arbeitslos ohne ALV» ausgewiesen

Bevorschussung von Kinderalimenten

2021
Entscheide 70

Fallzahlen per31.12."

* Wird ab 2023 neu ausgewiesen

2022 2023
81 94
47

2024
285
466

41
139
492
139

31
401

70
162

22

49
331
172

2024
70
56

2025
218
429

84
197
353
187

26
323

11
187

16

53
244
207

2025
58
52

Stadt
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VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

ORGANISATION UND
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Alter und Soziales

Zusatzleistungen zu AHV- und IV-Renten (Dossiers)

2021
Dossiers Stand per1.1. 624
Neuaufnahmen 78
Abschlisse 80
Dossiers Stand per31.12. 622
zusdtzlich: Abweisungen 12

Uberbriickungsleistungen (Dossiers)*

2021
Dossiers Stand per 1.1.
Neuaufnahmen
Abschlisse
Dossiers Stand per31.12.
zusdtzlich: Abweisungen

* Wird ab 2023 neu ausgewiesen

Zusatzleistungen - Leistungsbereiche

(kumuliert) 2021
Ergdnzungsleistungen 622
Kantonale Beihilfen 366
Stadtische Zuschisse 365

2022
622
178

73
727
17

2022

2022
727
388
321

2023
727
69
38
758
29

2023

P W w N

2023
758
377
278

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIK UND
VERWALTUNG
2024 2025
758 817 ORGANISATION UND
133 107 KENNZAHLEN
74 113
817 811
18 47
2024 2025
3 1
0 1
2 1
1 1
0 2
2024 2025
817 811
427 435
312 311
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Stadt
Schlieren

Alter und Soziales VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Subventionierung ausserfamilidre Kinderbetreuung POLITIK UND
VERWALTUNG

(kumuliert) 2021 2022 2023 2024 2025
Kinder Stand per1.1. 70 88 71 75 58 ORGANISATION UND
Neuaufnahmen 46 37 37 31 23 KENNZAHLEN
Abschlisse 28 54 33 48 35
Kinder Stand per31.12. 88 71 75 58 46
Berufsbeistandschaft

2021 2022 2023 2024 2025
Falle Stand per1.1. 118 130 137 150 156
Neuaufnahmen 18 20 23 18 12
Abschlisse 6 13 10 12 9
Falle Stand per31.12. 130 137 150 156 159
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Bildung und Jugend

Schiilerinnen/Schiiler

2’400

2’100

1800

1’500 845
(44.4 %)

1200

o

2021

869
(44.5 %)

2022

Auslanderinnen/Auslander

Schiilerinnen/Schiiler

Bestand 31.12.2023

868
(43.7 %)

2023

851
(42.5 %)

2024

B Schweizerinnen/Schweizer

784
(38.8 %)

2025

900

, ’ 1239
600 1057 1086 1’120 1151
300

Bestand 31.12.2024 Bestand 31.12.2025

Total Ausl. Total Ausl. Total Ausl.
Kindergarten
1.Kindergartenklasse 200 87 208 92 194 75
2.Kindergartenklasse 197 86 205 89 201 81
Total 397 173 413 181 395 156
Primarstufe
1.Klasse 159 68 178 69 182 78
2.Klasse 176 70 162 70 166 57
3. Klasse 179 85 170 69 172 72
4 Klasse 192 82 181 89 184 55
5. Klasse 185 94 185 79 192 77
6.Klasse 163 74 187 88 191 69
Total 1’054 473 1063 464 1087 408
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REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

ORGANISATION UND
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94



Stadt
Schlieren

Bildung und Jugend voRWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Bestand 31.12.2023 Bestand 31.12.2024 Bestand 31.12.2025 POLITIK UND
Total Ausl. Total Ausl. Total Ausl. VERWALTUNG
Sekundarstufe
1.Sek.C 34 15 27 16 38 20 NI oN UND
2.5ek.C 35 21 35 13 17 11
3.Sek. C 18 9 31 18 22 9
1.5ek.B 67 30 59 26 72 30
2.5ek.B 48 20 58 31 68 27
3.Sek.B 58 29 59 18 76 29
1.Sek. A 81 21 58 20 60 26
2.Sek. A 64 15 80 19 62 13
3.Sek. A 18 9 58 18 81 20
Total 423 169 465 179 496 185

Besondere Klassen

Einschulungs-/Klein-

klasse Unterstufe 9 6 12 8 10 7
Aufnahmeklasse

Primarstufe 22 17 12 6 10 10
Kleinklasse

Mittelstufe 11 5 10 4 9 6
Aufnahmeklasse

Sekundarstufe 17 11 17 16 10 10
Kleinklasse

Sekundarstufe 9 2 10 4 6 2
Total 68 41 61 38 45 35
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Bildung und Jugend

Schiilerinnen/Schiiler Sonderschule/Sonderpadagogik

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

Bestand 31.12.2024 Bestand 31.12.2025

Interne Platzierungen
Integrierte Sonderschulung in der
Verantwortung der Regelschule ISR

Externe Platzierungen
Tagessonderschulen

Sonderschulheime

ORGANISATION UND

KENNZAHLEN
72 75
69 60
11 7

Schuljahr2023/2024 Schuljahr 2024/2025

Spezialschulung
Spitalschulung
Einzelbeschulung

Ubertritte nach der 6. Klasse

2022
1.Sekundarstufe A 62
Anteil in Prozent 40.52%
1.Sekundarstufe B 51
Anteil in Prozent 3333%
1.Sekundarstufe C 31
Anteil in Prozent 20%
Kleinklasse Sekundarstufe 4
Anteil in Prozent 3%
Gymnasium 5
Anteil in Prozent 3%

0 1
3 0
2023 2024 2025
81 61 60
4091% 3789% 32.43%
67 59 69
33.84% 36.65% 37.30%
34 22 38
17% 14% 21%

2 4 2

1% 2% 1%

14 15 16

7% 9% 9%
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Stadt
Schlieren

Bildung und Jugend voRWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Ubertritt an weiterfiihrende Schulen POLITIK UND
VERWALTUNG

2022 2023 2024 2025

Gymnasium nach der 2. Sekundarstufe 1 2 3 2 ORGANISATION UND
Gymnasium nach der 3. Sekundarstufe 1 0 3 1 KENNZAHLEN
Fachmittelschule nach der 3. Sekundarstufe 0 1 1 0

Berufsmittelschule nach der 3. Sekundarstufe k.A. k.A. KA. k.A.

Zu- und Wegziige von Schiilerinnen/Schiilern

Schuljahr2024/2025 Limmattal Ubrige Schweiz Ausland Total
Zuziige Schweizerinnen/Schweizer

Kindergarten 2 2 0 4
Unterstufe 2 1 2 5
Mittelstufe 1 5 1 7
Sekundarstufe 2 3 1 6
Total 7 11 4 22
Zuziige Ausldnderinnen/Ausldnder

Kindergarten 2 4 4 10
Unterstufe 4 2 9 15
Mittelstufe 2 4 10 16
Sekundarstufe 6 5 5 16
Total 14 15 28 57
Wegziige Schweizerinnen/Schweizer

Kindergarten 1 5 1 7
Unterstufe 3 5 1 9
Mittelstufe 2 3 0 5
Sekundarstufe 4 2 0 6
Total 10 15 2 27
Wegziige Auslanderinnen/Ausldnder

Kindergarten 2 4 1 7
Unterstufe 5 4 3 12
Mittelstufe 1 2 2 5
Sekundarstufe 4 2 1 7
Total 12 12 7 31
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Stadt
Schlieren

Bildung und Jugend voRWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Betreuung per 31.12.2025 POLITIK UND
VERWALTUNG
Anzahl Pldtze Ausgelastete  Anzahl Warteliste
pro Woche™ Platze pro Woche Kinder Kinder™ ORGANISATION UND
Rdume Personal KENNZAHLEN
Hortbetreuung
Mittag
Hort Schdrerwiese 440 400 381 125 6
Hort Kalktarren 330 290 228 73 -
Hort Reitmen (inkl. Sek) 330 350 300 93 3
Hort Zelgli 490 500 434 158 6
Hort Hofacker™ 330 400 336 119 4
Total 1’920 1’940 1’679 568 19
Hortbetreuung
Nachmittag
Hort Schdrerwiese 330 220 228 83 6
Hort Kalktarren 220 180 129 45 -
Hort Reitmen 330 120 134 47 1
Hort Zelgli 400 250 218 95 -
Hort Hofacker™ 220 200 166 62 2
Total 1’500 970 875 332 9

*  DieRubrik Raumangebot umfasst das maximale wéchentliche Platzangebotin den vorhan-
denen Raumlichkeiten. Die Rubrik Personal bildet ab, wie viele Platze wochentlich mit dem
aktuell angestellten Personal zur Verfigung stehen.

*  Wartelisten werden nur noch fur verspdtete Anmeldungen bzw. Wechselwiinsche des Ange-
bots wahrend des Schuljahrs gefihrt.

**% Ab Schuljahr2021/2022 werden Mittagstisch und Nachmittagsbetreuung (RaBe) Freiestrasse/
Schdrerwiese als Hort Hofacker gefthrt.
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Stadt
Schlieren

Bildung und Jugend voRWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Personalbestand der Schule (Anstellung durch Schulpflege) POLITIK UND
VERWALTUNG
per 31.12.2025

Lehrpersonal kantonal 2021 2022 2023 2024 2025 ORGANISATION UND
Schulleitungen 7.25 8.4 84 925 945 KENNZAHLEN
Kindergartenlehrpersonen 23.26 20.29 2145 2358 2338

Primarlehrpersonen 83.44 88.13 8568 8885 91.19

Sekundarlehrpersonen 3361 379 3849 4383 4721

Total 147.56 154.72 154.02 165.51 171.23

Lehrpersonal kommunal 2021 2022 2023 2024 2025

Schulleitungen 0 0 0 0 0
Kindergartenlehrpersonen 4.8 4.59 4.53 4.66 4.02

Primarlehrpersonen 4.66 527 6.01 5.87 568

Sekundarlehrpersonen 0.19 011 011 0.26 0.26

Total 9.65 9.97 10.65 10.79 9.96
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Bildung und Jugend

2021 2022 2023
Schulpersonal Total Kommunal Total Kommunal Total Kommunal
Sekretariate 5 17 6 27 6 2.7
Fachstelle
Sonderpddagogik 1 0.75 1 0.75 1 08
Schulpsychologischer
Dienst 4 2.35 4 2.45 3 2.05
Schulsozialarbeit 7 4 6 4.15 6 415
Psychomotorik 3 16 4 1.75 4 175
Logopadie 6 5.59 6 5.79 7 5.75
Betreuung
(Tagesstrukturen) 47 25.95 52 25.85 54 24.96
Assistenzen
(festangestellt) 39 9.09 49 12.31 50 12.92
Aufgabenhilfe 19 2.4 16 15 13 118
Schulbus 2 0.84 2 0.98 2 0.98
Schulgesundheit 3 3 3
Kulturvermittler 9 8 8
Freizeitkurse 8 7 9
Total 153 54.27 164 58.23 166 57.24
Total kommunal und
kantonal 211.48 222.92 221.91
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POLITIKUND
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ORGANISATION UND
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Bildung und Jugend

2024 2025
Schulpersonal Total Kommunal Total Kommunal
Sekretariate 5 2.4 5 24
Fachstelle
Sonderpddagogik 1 0.8 1 0.8
Schulpsychologischer
Dienst 3 2.05 3 2.05
Schulsozialarbeit 6 4.45 6 4.45
Psychomotorik 4 175 3 1.55
Logopadie 6 5.08 5 4.72
Betreuung
(Tagesstrukturen) 54 234 54 23.93
Assistenzen
(festangestellt) 53 14.44 51 13.04
Aufgabenhilfe 16 131 15 133
Schulbus 2 0.98 2 0.98
Schulgesundheit 3 0 2 0
Kulturvermittler 8 0 9 0
Freizeitkurse 9 0 25 0
Total 170 56.66 181 55.25
Total kommunal und
kantonal 232.96 236.44

2021 2022 2023 2024 2025

Total von der Schule angestellte
Personen 31021 38761 386.58 409.26 41763
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Bau und Planung

Beschliisse/Bewilligungen

500
400
300
200
100
b — ~
P =5 g2
0 mirmll mic<Bl
2021 2022
B Sitzungen Bauausschuss
Bewilligte Wohnungen
Baugesuche
Anzahl

Neu gebaute Wohnungen

Fertiggestellt

494

=)
~

(o]

20

2023

Beschlisse

N
—
||

27

113

-
m

M3

~

2024

Antrage an Stadtrat

I Bewilligte Reklameanlagen

2021
85

2021
197

2022
64

2022
14

2023
60

2023
69

39

B
3

2025

2024
77

2024
4

19

His
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2025
76

2025
8

102



Bau und Planung

Feuerpolizei

Anzahl kontrollierte Gebdude
Schriftliche Beanstandungen und
Mahnungen

Geprifte Baugesuche fiir Neu-
und Umbauten

Baukontrollen

Bauabnahmen

Bewilligungen fir wdarme-und luft-
technische Anlagen, Dekorationen,
Feuerwerke, Ausstellungen usw.

Kontrollen von warme- und luft-

technischen Anlagen, Dekorationen,

Feuerwerken, Ausstellungen usw.

2021
72
65

85

207

71
40

2022
85
92

64

152

42
38

2023
41
82

60

199

65
48

2024
50
77

54

127

52
32

2025
64
32

76

52

35
30
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Stadt
Schlieren

Sicherheit und Gesundheit VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Verkehrssicherheitspolizeiliche Tadtigkeiten POLITIK UND
VERWALTUNG

2021 2022 2023 2024 2025

Sichtbare Prasenzin Stunden 7’051 8’079 9’952 10231 11’340 ORGANISATION UND
Einsatze-Interventionen 831 888 791 818 902 KENNZAHLEN
Verkehrskontrollen 227 224 297 374 391

Radarkontrollen (semistationare 70 78 62 67 80

und mobile)

Brennpunktekontrollen 361 341 482 484 703

Quartierpolizei (Revier-, Fuss- und 1280 1’323 2283 2225 2’412

Bikepatrouillen) Std.

Verkehrsinstruktion Kindergarten 148 146 152 125 138

und Schulen Lekt.

Verkehrserziehung Lektionen 10 2 12 5 9

Rapporte, Berichte und Rechtshilfe

2021 2022 2023 2024 2025
Rechtshilfeersuchen auswadrtige 438 400 413 516 685
Amtsstellen
Rapporte und Berichte StGB und SVG 365 308 416 367 380
Rapporte und Berichte diverse 281 698 599 689 722
Zustellungen/Vorfihrungen 251 228 174 215 289
Betreibungsamt
Zustellungen diverses 80 178 146 152 210
Total 1’415 1’812 1'748 1939 2’286
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Stadt
Schlieren

Sicherheit und Gesundheit VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Strafanzeigen und Verzeigungen POLITIK UND
VERWALTUNG

2021 2022 2023 2024 2025

An Stadtrichter 35 61 108 116 107 ORGANISATION UND
An Statthalteramt 247 307 236 287 350 KENNZAHLEN
An Staatsanwaltschaft 52 46 92 74 72
An Jugendanwaltschaft 21 53 52 42 25
Total 355 467 488 519 554
Ordnungsbussen
2021 2022 2023 2024 2025
Radar (stationdr und mobil) 4167 4024 5’228 2’707 7’210
Parkraumbewirtschaftung 6’596 8241 8952 11743 12727
Total 10°763 12’265 14’180 14’450 19’937
Stadtrichteramt

2021 2022 2023 2024 2025
Strafbefehle 1’108 1’468 1472 1'304 2’337
davon Privatanzeigen 592 847 640 763 1090
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Stadt
Schlieren

Sicherheit und Gesundheit VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Wirtschaften, Bewilligungen, Fundbiiro POLITIK UND
VERWALTUNG

2021 2022 2023 2024 2025

Gastwirtschaftsbetriebe 85 89 92 96 97 ORGANISATION UND
Polizeistundenverldngerungen 8 33 42 55 54 KENNZAHLEN

davon Dauerbewilligungen 6 8 8 8 9
immatrikulierte Hunde 810 860 859 844 811
Fundbiro, entgegengenommene 101 119 171 158 139
Gegenstdnde
Fundbiro, vermittelte Gegenstande 99 125 140 189 141
Waffenerwerbsscheine 35 49 38 55 50
Feuerwehreinsitze

2021 2022 2023 2024 2025

Brandbekdmpfung 26 24 34 27 26
Strasseneinsdtze 4 1 7 4 7
Elementarereignisse 67 7 20 10 7
Ol-und Chemiewehreinsatze 3 15 12 14 10
Technische Hilfsleistungen 47 37 52 36 45
(Pioniereinsatze)
div. Einsdtze (inkl. Lifteinsdtze, 29 28 11 8 4
Bienen, Wespen)
unechte Alarme (von Brandmelde- 50 38 42 47 40
anlagen)
Total Einsdtze 226 150 178 146 139
gerettete Personen (inkl. evakuierte) 6 1 9 0 5
gerettete Tiere (inkl. evakuierte) 0 5 1 3 10
Total Einsatzstunden 2’985 1’535 2’585 2059 2’061
Mannschaftsbestand 67 70 81 78 72
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Sicherheit und Gesundheit

2SO0 Limmattal-Siid (Aesch, Birmensdorf, Schlieren, Urdorf)

2021 2022 2023 2024 2025
Totale Aktive AdZS, Soll =292 Ist: 245 237 249 258 256
Diensttage VK und WK 1’318 1’506 1443 1429 1’557
Diensttage Einsatz zG Gemeinschaft 0 0 115 476 819
Diensttage Einsatz bei Katastrophen
oder Notlagen 142 56 0 0 0
Total geleistete Diensttage 1’460 1562 1’558 1905 27376
Einwohnerinnen/Einwohnerin der
ZS0O Region 38’538 39’197 39°646 39’820 40’077
Militar

2021 2022 2023 2024 2025
Anzahl entlassene Armeeangehorige 17 20 17 27 22
Lebensmittelkontrolle

2021 2022 2023 2024 2025
Anzahlinspizierte Betriebe 208 234 241 274 274
Anzahl Kontrollen 134 143 173 140 144
Kontrollierte Pilze
(inkg) 2021 2022 2023 2024 2025
essbar 65.0 3130 91.0 1480 106.0
ungeniessbar 106 93.7 203 316 137
giftig 0.7 2.8 15 2.7 11
todlich giftig 01 03 01 02 01
Total 76.4 409.8 1129 1825 120.9
ausgestellte Pilzkontrollscheine 109 299 129 175 138
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Sicherheit und Gesundheit

Friedhof und Bestattungswesen

Erdbestattungen
Kremationen
Beisetzungen im Friedhof
(inkl. Auswartige)

Beisetzungen auswarts

2021
22
138
103

57

2022
30
118
100

48

2023
25
114
96

43

2024
30
125
94

61

2025
27
139
91

75
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ORGANISATION UND
KENNZAHLEN
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Stadt
Schlieren

Werke, Versorgung und Anlagen voRWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

Abfallstatistik POLITIK UND
VERWALTUNG
(in Tonnen) 2021 2022 2023 2024 2025
Kehricht 5’655 5’688 5’708 5’747 5795 ORGANISATION UND
davon Haushaltskehricht/Sperrgut 3491 3409 3233 3167 3’330 KENNZAHLEN
davon Betriebskehricht 2’163 2279 2475 2580 27465
Papier/Karton 1000 951 928 890 894
davon Papier 433 375 355 318 288
davon Karton 567 576 574 572 605
Grungut 1204 1’003 1033 1067 1072
Glas 673 627 618 574 509
Metall 111 109 109 108 120
davon Weissblech 45 42 46 44 47
Diverses 33.4 23.0 299 29.2 29.6
davon PET 2.0 21 2.4 2.3 2.7
davon Verpackungen aus Plastik
und Getrankekartons* 05
davon Ol 23 21 25 35 23
davon Batterien 29 19 23 35 2.8
davon Sonderabfall 13 22 17 17 12
davon elektrische Artikel 222 114 136 136 16.5
davon Kadaver
inkl. Grossvieheinheiten 29 33 75 4.7 35
Total 8’676 8’401 8426 8’415 8420

*Wird ab 2025 neu ausgewiesen

Wasserverbrauch Haushalte
2021 2022 2023 2024 2025

mittlerer Verbrauch pro Kopfund Tag
in Litern 159 150 162 146 148
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Werke, Versorgung und Anlagen

Wasserforderung

1000 m?

Gasverbrauch

Gigawattstunden (GWh)

Schwimmbad im Moos

Besucherinnen/Besucher
davon Einzeleintritte
Saisonkarten
davon Auswadrtige
Sommertage (»25°)

2021
2’030

2021
125

2021
18’044
8’233
370
30

34

2022
2031

2022
107

2022
25’030
10’203

500
43
68

2023
1971

2023
108

2023
29’684
11’346

535
31
72

2024
2’103

2024
97

2024
22’422
10’370

372
26
48

2025
1949

2025
101

2025
247945
11’270

553
31
54

Stadt
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REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

ORGANISATION UND
KENNZAHLEN
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Betreibungs- und Stadtammannamt?

Zahlungsbefehle und Pfindungen

15’000
13’500
12°000
10’500
9°000
7’500
6000

4500 = = /.\-

3000

1’500
0
2021 2022 2023 2024 2025

M Zahlungsbefehle Pfandungen

Gebiihrenablieferung an Stadtkasse

(in 1’000 Fr.) 2021 2022 2023 2024 2025
Geblhrenablieferung 1725 1826 1962 2’146 2’055

1 DieZahlen gelten fur den Betreibungskreis Schlieren/Urdorf

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

ORGANISATION UND
KENNZAHLEN
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Betreibungs- und Stadtammannamt?

ausgestellte Zahlungsbefehle
davon Pfandungs- oder Konkursbetreibungen
davon Faustpfandbetreibungen
davon Grundpfandbetreibungen
davon Wechselbetreibungen
davon Steuerforderungen
Vollzogene Pfandungen
Anteil Lohnpfandungen
erfolglose Pfandungen
Konkursandrohungen
Rechtsvorschldge
Aufschubsbewilligungen
Verwertungen
Pfandungsverlustscheine
Geldsumme (in 1’000 Fr.)
Retentionen
Arreste
polizeiliche Vorfiihrungsauftrage
polizeiliche Vorfiihrungen
Betreibungsamtliche Auskinfte
Eigentumsvorbehaltsregister
Neueintragungen
Kaufsumme (in 1’000 Fr.)
Zustellungen und Pfandungsauftrage (inkl. Einvernahme-
auftrage anderer Amter)
Auftrage an andere Amter (Zustellungen, Pfandungs-,
Einvernahme-und Verwertungsauftrage)
Kollokationspldne
Rickweisungen Begehren aller Art
Verzeigungen Statthalteramt

Verzeigungen Bezirksanwaltschaft

1 DieZahlen gelten fur den Betreibungskreis Schlieren/Urdorf

2023
13’341
17694

6

7

1
1633
5481
3’936
1’518
391
979

0
3’470
4’086
13’701
4

4

126
12
9’786

257

377

545

696
1151

2024
13727
12’872

2

3

1

849
5’981
4256
1685
435
1044
0
3’975
4’581
16466
0

7

144
17
8726

41
289

675

782
1184
8

1

2025
12’782
11876

1

4

0

901
5’105
3’967
1’111
1’121
952

0
4167
4198
12298
1

10

213

22
10’127

17

379

728

830

1263
11

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

ORGANISATION UND
KENNZAHLEN

112



Betreibungs- und Stadtammannamt*

Stadtammannamt

amtliche Zustellung von Erklarungen
Beglaubigungen (Unterschriften)
amtliche Befunde

Vollstreckung von Gerichtsverfigungen
sonstige gerichtliche Auftrdge
Mitwirkung bei Strafuntersuchungen

1 DieZahlen gelten fur den Betreibungskreis Schlieren/Urdorf

2023
262
278

20

2024
187
334

17

2025
197
337

Stadt
Schlieren

VORWORT

REGIERUNGSPROGRAMM

POLITIKUND
VERWALTUNG

ORGANISATION UND
KENNZAHLEN
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Friedensrichteramt

Streitwert
(inFr) <2000 2°001- 5°001- 30°001- >100°000 unbe- Total
5000 30°000 100°000 stimmt

Forderung 55 28 17 6 7 10 123
Arbeitsrechtliche 6 11 17 3 0 20 57
Forderung

Ubriges 0 0 0 0 0 3 3
Total 61 39 34 9 7 33 183

Total Vorjahr (2024)

186

Stadt
Schlieren

VORWORT
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