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Protokollauszug
1. Sitzung vom 13. Januar 2021

11/2021 0.0.1.4 Ausfiihrungsbestimmungen zur PVO, Teilrevision
Vaterschaftsurlaub
Bezug Vaterschaftsurlaub

1. Ausgangslage

Gemass § 45 Abs. 2 lit. ¢ der Ausfuhrungsbestimmungen zur Personalverordnung SKR Nr. 4.11
(PVO), gewahrt die Stadt ihren Mitarbeitern nach der Geburt eines Kinds einen Vaterschaftsurlaub
von 20 Arbeitstagen, welcher innerhalb des ersten Jahrs nach der Geburt zu beziehen ist.

Anlasslich der eidgendssischen Volksabstimmung vom 27. September 2020 wurde die Einflihrung
eines Uber die Erwerbsersatzordnung (EO) entschadigten Vaterschaftsurlaubs von zwei Wochen be-
schlossen. Mit Entscheid vom 21. Oktober 2020 legte der Bundesrat das Inkrafttreten der Gesetzes-
anderung auf den 1. Januar 2021 fest und verabschiedete die entsprechenden Bestimmungen. Ge-
mass Art. 16j Erwerbsersatzgesetz gilt fir den Bezug des zweiwdchigen Vaterschaftsurlaubs eine
Rahmenfrist von sechs Monaten.

Damit die neue eidgendssische Regelung angewandt und die damit ermdglichte Abrechnung via EO
sichergestellt werden kann, ist die bestehende Regelung des Vaterschaftsurlaubs in den Ausfiih-
rungsbestimmungen zur PVO anzupassen.

2. Erwagungen

Damit die Stadt auch weiterhin als attraktive Arbeitgeberin wahrgenommen werden kann, wird an
den bestehenden 20 Tagen Vaterschaftsurlaub festgehalten. Die neuen nationalen Vorgaben sollen
aber in die stadtische Regelung einfliessen, damit die Rlickzahlung der 10 nationalen Vaterschafts-
urlaubstage via EO sichergestellt sind. Damit ist der Bezug von mindestens 10 Urlaubstagen auf die
ersten 6 Monate nach Geburt des Kindes zu begrenzen.

3. Anpassungsbedarf Ausfiihrungsbestimmungen PVO
Die bestehenden Ausfuhrungsbestimmungen zur PVO sind wie folgt anzupassen:
Die geltende Regelung von § 45 Abs. 2 lit. ¢ PVO-A lautet wie folgt:
2 Fir persénliche Angelegenheiten wird wie folgt Urlaub gewéhrt:
<(:..“) Geburt eines eigenen Kindes: 20 Arbeitstage fiir den Vater innerhalb des ersten
Jahres nach Geburt."”
Die ab 1. Januar 2021 geltende Fassung von § 45 Abs. 2 lit. ¢ PVO-A lautet wie folgt:

2 Fir persénliche Angelegenheiten wird wie folgt Urlaub gewéhrt:

(..)
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c. Geburt eines eigenen Kindes: Insgesamt 20 Arbeitstage fiir den Vater innerhalb
des ersten Jahres nach Geburt, wovon mindestens 10 Arbeitstage innerhalb von
6 Monaten nach Geburt zu beziehen sind."”

Der Stadtrat beschliesst:

1.

§ 45 Abs. 2 lit. ¢ der Ausfihrungsbestimmungen zur Personalverordnung der Stadt Schlieren
SKR Nr. 4.11 (PVO-A) wird wie folgt geandert:

"c. Geburt eines eigenen Kindes: Insgesamt 20 Arbeitstage fir den Vater innerhalb des ersten
Jahres nach Geburt, wovon mindestens 10 Arbeitstage innerhalb von 6 Monaten nach Ge-
burt zu beziehen sind.”

Die Anderung von § 45 Abs. 2 lit. c PVO-A geméss Ziffer 1 dieses Beschlusses wird riickwirkend
per 1. Januar 2021 in Kraft gesetzt.

Die Stadtkanzlei wird beauftragt, die revidierten Ausfiihrungsbestimmungen zu PVO-A zu pub-
lizieren. Wird ein Rechtsmittel ergriffen, wird Uber die Inkraftsetzung erneut entschieden.

Die Stadtschreiberin wird beauftragt, die Sammlung kommunales Recht (SKR) nachzufihren.

Gegen diesen Beschluss kann innert 30 Tagen, von der Zustellung an gerechnet, beim Bezirks-
rat Dietikon, Bahnhofplatz 10, 8953 Dietikon, schriftlich Rekurs erhoben werden. Die in dreifa-
cher Ausfuhrung einzureichende Rekursschrift muss einen Antrag und dessen Begrindung ent-
halten. Der angefochtene Beschluss ist beizulegen. Die angerufenen Beweismittel sind genau
zu bezeichnen und, soweit mdglich, beizulegen. Materielle und formelle Entscheide des Be-
zirksrats sind kostenpflichtig; die Kosten hat die im Verfahren unterliegende Partei zu tragen.

Mitteilung an

— Geschéftsleiter

— Stadtschreiberin

— Leiterin Personal

— Mitglieder der Geschaftsleitung
— Archiv

Status: offentlich

Stadtrat Schlieren

Markus Bartschiger Janine Bron
Stadtprasident Stadtschreiberin-Stv.
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