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283/2019 17.03 Organisation Stadtverwaltung 2019
Abteilung Sicherheit und Gesundheit, Stellenplananpassung per
1. Januar 2020

1. Klassenwechsel Abteilungssekretariat

Die Aufgaben im Abteilungssekretariat werden immer komplexer in Bezug auf die formellen und
materiellen gesetzlichen Anforderungen. Bei ablehnenden Verfugungen (Ressortverfigungen, Bir-
gerrecht) oder im Bereich des Stadtrichters ist das Sekretariat oft mit Anwalten konfrontiert. Das
wiederum setzt vertiefte Kenntnisse in den unterschiedlichen Gesetzen voraus. Eine reine kauf-
mannische Ausbildung und Erfahrungen reichen fur die Bewaltigung der anfallenden Arbeiten viel-
fach nicht mehr aus oder kénnen alleine durch den Abteilungsleiter nicht mehr bewaltigt werden.

Eine Uberpriifung der Aufgaben mittels vereinfachter Funktionsanalyse, insbesondere im Zusam-
menhang mit dem Stadtrichteramt, weist einen Anpassungsbedarf der Einreihung der Lohnklasse
aus, was eine Anpassung des Stellenplans erforderlich macht.

2. Stadtpolizei Schlieren/Urdorf

Mit der Inkraftsetzung des neuen Dienstreglements im Jahr 2015 wurde die Fihrungsorganisation
der Stadtpolizei angepasst. Nebst dem Polizeichef wurde neu ein Dienstchef Sicherheits- und Ver-
kehrspolizei, der gleichzeitig die Stellvertretung des Kommandanten tbernahm, eingefiihrt. Seine
Aufgaben beinhalteten unter anderem die Sicherstellung des Schichtbetriebs sowie die direkte
Flhrung der Polizisten.

Nach rund drei Jahren muss festgestellt werden, dass diese Organisation nicht ideal ist, da die
Abstimmung zwischen dem Polizeikommandanten und dem Stellvertreter zeitaufwandig und wenig
effizient ist. Der Rucktritt des bisherigen Stellvertreters und Dienstchefs wurde deshalb zum Anlass
genommen, die Organisation zu prifen und anzupassen. Es konnte festgestellt werden, dass fur
die homogenen Tatigkeiten des Polizeiberufs nicht zwei Fuhrungskrafte notwendig sind und die
personelle Fuhrung direkt durch den Polizeichef zumutbar und sinnvoll erscheint.

Aus diesem Grund haben sich die Verantwortlichen dazu entschieden, die Organisation mit einem
Dienstchef, welcher die Polizisten fuhrt, wieder riickgangig zu machen. Der Polizeichef soll wieder
das gesamte Polizeikorps flihren. Die Stellvertretung in Personalfragen wird zukulnftig der Abtei-
lungsleiter Sicherheit und Gesundheit ibernehmen und die Sicherstellung des Dienstbetriebs wird
einem erfahrenen Polizisten im Sinne einer besonderen Aufgabe Ubertragen.

Aufgrund dieser Anderungen ist eine Anpassung des Anhangs 1 zum Dienstreglement notwendig.
Insbesondere sind die Grade fir die Stellvertretungsaufgaben mit dem Wachtmeister mit besonde-
ren Aufgaben (Wm mbA) zu erganzen, da die Funktion des Stellvertreters gegeniber anderen
Partnerorganisationen kommuniziert werden muss. Die Stellvertretung des Polizeichefs enthalt
zukinftig keine Personalfiihrungsaufgaben mehr.
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3. Anpassung Stellenplan

Stellen-Nr. Stellenbezeichnung % Stellen-Nr. Stellenbezeichnung %
bisher neu
Sicherheit und Sicherheit und

200 Gesundheit 360 200 Gesundheit 360
200.1.1 Abteilungsleiter/in 100 200.1.1 Abteilungsleiter/in 100
200.7.1 Kaufm. MA ZA 100 200.7.1 Kaufm. MA ZA 100
200.7.2 Kaufm. MA ZA 100 200.7.2 Kaufm. MA mbA 100
200.7.3 Kaufm. MA ZA 60 200.7.3 Kaufm. MA ZA 60
220 Polizei 200 220 Polizei 200
220.3.1 Polizeichef/in 100 220.3.1 Polizeichef/in 100
220.5.1 Stv. Polizeichef/in 100 220.5.1 Stv. Polizeichef/in 100

Der Stadtrat beschliesst:

1. Der Stellenplan der Abteilung Sicherheit und Gesundheit wird per 1. Januar 2020 gemass den
vorstehenden Ausfilhrungen angepasst.

2. Mitteilung an
— Geschéftsleiter
— Abteilungsleiter Sicherheit und Gesundheit
— Leiterin Personal
— Archiv

Status: teilweise offentlich

Stadtrat Schlieren

Markus Bartschiger Janine Bron
Stadtprasident Stadtschreiberin-Stv.
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