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Protokollauszug
21. Sitzung vom 7. November 2018

301/2018 17.08.30 Teuerungsausgleich, individuelle Lohnanpassungen
Anpassungen per 1. Januar 2019

1. Ausgangslage

Gemass § 40 der Personalverordnung der Stadt und der Schule Schlieren (PVO) gelten in der
Regel fur die Teuerungszulagen und Reallohnerhéhungen die fiir das kantonale Personal anwend-
baren Beschllsse, wobei der Stadtrat unter Berlicksichtigung der Verhaltnisse der Stadt Schlieren
abweichende Regelungen beschliessen kann. Fir die individuellen Lohnanpassungen legt der
Stadtrat gemass § 42 die Richtlinien und den Vollzug fest. Gleichzeitig mit den Teuerungszulagen
und Lohnanpassungen werden aufgrund § 19 der Ausflhrungsbestimmungen zur PVO Einmalzu-
lagen ausgerichtet.

Der Regierungsrat hat am 24. Oktober 2018 beschlossen, dass dem Kantonspersonal fur das Jahr
2019 ein Teuerungsausgleich von 1.0 % ausgerichtet wird. Damit gilt die Teuerung gestuitzt auf den
Stand des Landesindexes fur Konsumentenpreise, Basis Dezember 2015, vom September 2018
mit 101.9 Punkten als ausgeglichen.

Basierend auf den Vorgaben des Gemeindeamts zum Budget 2019 sind im Budget der Stadt
Schlieren 0.6 % der Lohnsumme im Hinblick auf einen zu gewahrenden Teuerungsausgleich und
0.6 % der Lohnsumme budgetneutral (Rotationsgewinne) fur individuelle Lohnanpassungen enthal-
ten. Zudem sind Fr. 50'000.00 fur die Honorierung von ausserordentlichen Einsatzen (Einmalzula-
gen) eingestellt.

Der durch den Regierungsrat nun verabschiedete Teuerungsausgleich von 1 % fuhrt im bereits
vom Stadtrat verabschiedeten Budget zu einem zusatzlichen Personalaufwand von 0.4 % der
Lohnsumme, was rund Fr. 120'000.00 entspricht.

2. Erwagungen

2.1. Teuerungsausgleich

Gemass § 37 der PVO gelten fur die Angestellten der Stadt Schlieren die Lohnklassen und Lohn-
stufen des Kantons. Beschliesst der Kanton einen Teuerungsausgleich, verandern sich auch die
Loéhne der Lohnklassen und —stufen. Ein Teuerungsausgleich des Kantons ist deshalb auch fir das
Personal der Stadt Schlieren zu gewahren. Der vom Regierungsrat beantragte Teuerungsausgleich
soll deshalb unter Vorbehalt der Genehmigung des Budgets durch den Kantonsrat ebenfalls voll-
zogen werden.

2.2. Individuelle Lohnanpassungen

Fur individuelle Lohnanpassungen stehen 0.6 % der Lohnsumme budgetneutral zur Verfiigung.
Individuelle Lohnanpassungen sollen zur Férderung von qualifizierten und engagierten Mitarbei-
tenden eingesetzt werden. Grundlage fir individuelle Lohnanpassungen bilden die periodischen
Mitarbeitendenbeurteilungen. Diese diirfen nicht alter als zwei Jahre sein. Fir die Gewahrung indi-
vidueller Lohnanpassungen gelten folgende Regeln:
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—  Erfolgt der Neueintritt einer bzw. eines Angestellten am 1. Juli oder spater, wird auf den Be-
ginn des nachsten Kalenderjahres in der Regel keine individuelle Lohnerhéhung vorgenom-
men.

— Angestellten mit der Qualifikation "gut" kann eine individuelle Lohnerhdhung bis zu zwei Lohn-
stufen pro Kalenderjahr bis zum Maximum der Einreihungsklasse gewahrt werden.

— Angestellten mit der Qualifikation "sehr gut" oder "vorzuglich" kann eine individuelle Lohner-
héhung um zwei bis funf Lohnstufen pro Kalenderjahr bis zum Maximum der Einreihungsklas-
se gewahrt werden.

— Bei individuellen Lohnerhéhungen ist darauf zu achten, dass bei gleicher Leistung das Ver-
haltnis zwischen Frauen und Mannern sowie zwischen Angestellten in den unteren, mittleren
und oberen Lohnklassen ausgewogen ist.

— Sollte per 1. Januar 2019 die Quote von 0.6 % nicht ausgeschépft werden, kdnnen weitere
Lohnerhdhungen per 1. Juli 2019 vorgenommen werden. Die Berechnung der Lohnsummen-
anpassung erfolgt bei den auf Mitte Jahr erfolgten Anpassungen auf Jahresbasis.

— Folgende Lohnanpassungen kénnen wahrend des ganzen Jahres vollzogen werden und un-
terliegen nicht der Quote fur individuelle Erhéhungen:

—  Funktionswechsel, Stellenumwandlungen und Anderung der Einreihungsklasse;

— Mitarbeitende in den ersten 12 Monaten nach Beendigung der Probezeit mit einer Quali-

fikation von mindestens "sehr gut", sofern eine Einwilligung des Geschéaftsleiters vorliegt;

— Aufstiege aus Anlaufstufen;

—  Lohnerhéhungen in Ausbildungsverhaltnissen (Lernende, Schilerinnen und Schiler,
Praktikantinnen und Praktikanten, Polizeiaspirantinnen und -aspiranten), die nach dem
jeweiligen Lohnreglement nach Massgabe des Alters oder der Ausbildungsdauer vorge-
sehen sind;

Laufbahn- und Funktionsbeférderungen bei der Polizei.

Fir das administrative Vorgehen bei der Zuteilung individueller Lohnanpassungen gelten folgende
Bestimmungen:

— Die Abteilungen erhalten von der Lohnbuchhaltung Personallisten mit allen Mitarbeitenden
unter Angabe des Eintrittsdatums und der aktuellen Einstufung.

— Die Abteilungen erganzen die Angaben mit der letzten Qualifikation gemass MAB und bean-
tragen die neue Lohnstufe mit ihrem Visum dem Geschaftsleiter. Sollte die MAB alter als zwei
Jahre sein, ist vorgangig eine MAB durchzufihren.

— Aufgrund der bestehenden, nach Beschaftigungsgrad gewichteten Einstufungsverhaltnisse ist
mit einer durchschnittlichen Lohnstufendifferenz von 1.3 % zu rechnen. Bei einer Lohnerho-
hungsquote von 0.6 % der Lohnsumme ergibt sich ein Ansatz von 46 % pro Vollzeitstelle, was
bei 276.50 effektiven Stellen insgesamt 127 Lohnstufen ergibt. Die Abteilungen kénnen davon
80 % beanspruchen; die restlichen 20 % dienen dem Abgleich zwischen den Abteilungen
(Forderung der Gleichstellung, Fluktuationsunterschiede) und den Anpassungen auf Stufe
Geschaftsleitung.

—  Die Mitarbeitenden werden schriftlich Uber Lohnerhéhungen per 1. Januar 2019 informiert.

2.3. Einmalzulagen

Voraussetzung fur die Ausrichtung von Einmalzulagen sind besondere, die Ublichen Anforderungen
Ubersteigende qualitative oder quantitative Leistungen, die Bewaltigung anspruchsvoller Projektar-
beiten oder ein besonderes Engagement, das zu Leistungssteigerungen fihrt oder sich positiv auf
das Arbeitsklima auswirkt. Darunter fallen auch Vorschlage fir administrative oder technische Ver-
besserungen. Fir die Gewahrung von Einmalzulagen gelten folgende Regeln:

—  Fur die Auszahlung von Einmalzulagen stehen Fr. 50'000.00 zur Verfligung.

— Die Einmalzulagen pro Mitarbeitende betragen maximal 50 % eines Monatslohnes, hdchstens
aber Fr. 5'000.00.

— 75 % der Gesamtsumme werden gemass Stellenplanquote auf die Abteilungen verteilt, 15 %
sind flr das héhere Kader der Verwaltung reserviert und 10 % werden fur die Pramierung von
Verbesserungsvorschlagen und fiir ibergeordnete Projektarbeiten verwendet.
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— Die Einmalzulagen fur die Abteilungsleitenden werden durch den Stadtrat auf begriindeten,
gemeinsamen Antrag der zustandigen Ressortvorstehenden und des Geschéftsleiters bewil-
ligt.

— Die Einmalzulagen fiir die Ubrigen Angestellten werden begriindet und auf Antrag der Abtei-
lungsleitenden durch den Geschéftsleiter bewilligt.

—  Uber Einmalzulagen fiir die Stadtschreiberin und den Geschéftsleiter entscheidet der Stadtrat
auf Antrag der Stadtprasidentin bzw. des Stadtprasidenten.

Der Stadtrat beschliesst:

1. Dem stadtischen Personal wird fir das Jahr 2019, analog der Beschlussfassung fir das Kan-
tonspersonal, ein Teuerungsausgleich von 1.0 % ausgerichtet.

2. Fir individuelle Lohnerhéhungen werden Mittel im Umfang von 0.6 % der Lohnsumme zur
Verfligung gestellt. Diese sind aus Rotationsgewinnen zu finanzieren.

3. Fur Einmalzulagen werden die budgetierten Fr. 50'000.00 zur Verfigung gestellt.
4. Mitteilung an

— Mitglieder der Geschéftsleitung

— Leiterin Personal/Lohnbuchhaltung

— Archiv

Status: offentlich

Stadtrat Schlieren

Markus Bartschiger Arno Graf
Stadtprasident Stadtschreiberin-Stv.
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