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346/2017 31.04 Berufswahlschule Limmattal
Umstellung auf HRM2
Umgang mit Verwaltungsvermégen
Festlegung Aktivierungs- und Wesentlichkeitsgrenze

1. Ausgangslage

Mit Beschluss vom 15. November 2017 empfiehlt die Schulkommission der Berufswahlschule
Limmattal (BWS Limmattal) den Verbandsgemeinden Dietikon, Schlieren und Urdorf, beim Uber-
gang auf HRM2 gestutzt auf § 179 Abs. 2 des neuen Gemeindegesetzes auf eine Neubewertung
des gesamten Verwaltungsvermdgens auf den 1. Januar 2019 zu verzichten und die Aktivierungs-
und Wesentlichkeitsgrenze bei Fr. 50'000.00 festzulegen. Die Empfehlungen werden den Gemein-
devorsteherschaften der Verbandsgemeinden zur Genehmigung vorgelegt.

2. Umstellung auf HRM2

Mit der Totalrevision des Gemeindegesetzes werden unter anderem auch die Rechnungslegungs-
vorschriften an schweizweit geltende Standards fir offentliche Gemeinwesen angepasst. Das
Harmonisierte Rechnungslegungsmodell 2 (HRM2) wird bei den politischen Gemeinden, den
Schulgemeinden, den Zweckverbanden und den Anstalten eingeflihrt.

Das neue Gemeindegesetz und die dazugehérende Gemeindeverordnung treten auf den 1. Januar
2018 in Kraft. Gemass den Schlussbestimmungen zum Gemeindegesetz haben die Gemeinden
auf den 1. Januar des auf die Inkraftsetzung des Gesetzes folgenden Jahres eine Eingangsbilanz
zu erstellen. Dies ist somit der 1. Januar 2019. Folglich sind das Budget 2019 und die Jahresrech-
nung 2019 erstmals nach den neuen Regelungen zum Finanzhaushalt und auf dem neuen HRM2-
Kontenrahmen zu erstellen. Fir die korrekte Umstellung in der BWS sind diverse Beschllsse zu
treffen.

3. Umgang mit Verwaltungsvermégen

Mit der neuen Rechnungslegung soll die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechend dargestellt werden. Fir die Anpassung der Rechnungslegung wurden
in den §§ 179-180 des neuen Gemeindegesetzes Bestimmungen zur Eingangsbilanz erlassen.

Durch die Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind Neubewertungen von Ver-
mogen und Verpflichtungen vorzunehmen (sogenanntes Restatement). Dadurch sind das Finanz-
vermogen, die Rickstellungen und die Rechnungsabgrenzungen neu zu bewerten. Das Verwal-
tungsvermoégen kann, muss jedoch nicht neu bewertet werden. Das Gemeindegesetz gibt zum
Umgang mit dem Verwaltungsvermdgen zwei Mdglichkeiten vor: Im Falle einer Neubewertung wird
das Verwaltungsvermoégen unter Berlcksichtigung der effektiven Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten spatestens ab 1986 neu bewertet und aufgewertet. Die Anlagen werden ab Nutzungsbeginn
Uber die Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Wird auf eine Neubewertung verzichtet, wird der
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Buchwert des Verwaltungsvermégens auf die ermittelten Restbuchwerte der Anlagen aufgeteilt und
Uber die verbleibende Restnutzungsdauer linear abgeschrieben.

Die Schulkommission BWS Limmattal empfiehlt, auf eine Neubewertung des Verwaltungsvermo-
gens (aktueller Bestand: Fr. 19'056.00) zu verzichten, da die mdgliche héhere Bewertung des Ver-
waltungsvermdgens mit Fr. 8'800.00 sehr gering ausfallt. Diese Empfehlung ist zweckmassig; eine
Aufwertung ist bei diesem geringen Betrag nicht sinnvoll.

4. Festlegung Aktivierungs- und Wesentlichkeitsgrenze

Die Aktivierungsgrenze fur Vermdgenswerte des Verwaltungsvermégens kénnen mit den neuen
Bestimmungen bei hdchstens Fr. 50'000.00 angesetzt werden. Je tiefer die Aktivierungsgrenze ist,
desto mehr Aufwand entsteht innerhalb der Investitionsrechnung, der Anlagenbuchhaltung und bei
der Kreditabrechnung. Die gewahlte Aktivierungsgrenze entspricht gleichzeitig der Wesentlich-
keitsgrenze fir die Bilanzierung von Rickstellungen (§§ 21 und 22 Verordnung zum neuen Ge-
meindegesetz). Rickstellungen unter der Wesentlichkeitsgrenze dirfen nicht bilanziert werden.

Die Schulkommission BWS Limmattal empfiehlt die Festlegung der Aktivierungs- Wesentlichkeits-
grenze Bei Fr. 50'000.00. Die Empfehlung ist nachvollziehbar und zweckmassig.

Der Stadtrat beschliesst:

1. Der Empfehlung der Schulkommission BWS Limmattal, beim Ubergang auf HRM2 auf eine
Neubewertung des gesamten Verwaltungsvermoégens per 1. Januar 2019 zu verzichten, wird
zugestimmt.

2. Der Empfehlung der Schulkommission BWS Limmattal, die Aktivierungs- und Wesentlichkeits-
grenze bei Fr. 50'000.00 festzulegen, wird zugestimmt.

3. Mitteilung an
—  Prasident Schulkommission BWS Limmattal, Schéneggstrasse 36, 8953 Dietikon
—  Gemeinderat Urdorf, Bahnhofstrasse 46, 8902 Urdorf
—  Stadtrat Dietikon, Bremgartnerstrasse 22, 8953 Dietikon
—  Abteilungsleiterin Bildung und Jugend
—  Abteilungsleiter Finanzen und Liegenschaften
— Archiv

Status: offentlich

Stadtrat Schlieren

Toni Brihimann Arno Graf
Stadtprasident Stadtschreiberin-Stv.
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