Schlichtungsgesuch f. Arbeitsrechtliche Klagen 

 (nach Art. 202 ZPO - in 2-facher Ausfertigung einzureichen)

	Adresse der Schlichtungsbehörde:

	Einschreiben




	Klagende Partei
	Beklagte Partei

	Name od. Firma:
	Name od. Firma:

	Vorname:
	Vorname:

	Strasse:
	Strasse:

	PLZ; Ort:
	PLZ; Ort:

	Geburtsdatum:
	Geburtsdatum:

	Heimatort; Nationalität:
	Heimatort; Nationalität:

	Beruf:
	Beruf:

	Telefon:
	Telefon:

	Fax:
	Fax:

	e-mail Adresse:
	e-mail-Adresse:

	Übersetzer/-in erforderlich?
	Übersetzer/-in erforderlich?

	· Ja 
	· Nein
	· Ja
	· Nein

	Sprache:
	Sprache:


	Vertreter/-in
	Vertreter/-in

	Name:
	Name:

	Vorname:
	Vorname:

	Strasse:
	Strasse:

	PLZ; Ort:
	PLZ; Ort:

	Telefon:
	Telefon:

	Fax:
	Fax:

	e-mail Adresse:
	e-mail-Adresse:


1. Geldforderungen (zutreffendes bitte ankreuzen):

0   Lohn
vom:…………………………bis:………
CHF:………………

0   Spesen (gemäss Aufstellung*)





CHF:……………..

0   13. Monatslohn





CHF:……………..

0   Provisionen (gemäss Aufstellung*) 





CHF………………
0   Ferienlohn brutto




  
CHF………………

0   Unfall-/Krankenlohn brutto 
vom:……………………..bis:………..
CHF…………..….

0   Überstundenlohn (gemäss Aufstellung*)




CHF……………..
0   Ungerechtfertigte Abzüge 

2. Schadenersatz
0   Entschädigung wegen fristloser Entlassung 




CHF…………….

0   Entschädigung wegen missbräuchlicher Kündigung




CHF…………….

0   Verzugszinsen zu 5 % ab:……………………..




Total der Forderung:




CHF…………….
3. Andere Forderungen

0   Arbeitsbestätigung (nur über Art und Dauer der Anstellung)

0   Arbeitszeugnis

0   Zeugnisänderung

0   Lohn - / Provisionsabrechnung
vom:……..bis:……….
0   Herausgabe von:………………………………………

0  Begründung der Kündigung

0   weitere Ansprüche, nämlich:……………………………………………………….

Beilagen - nummeriert und in chronologischer Folge: 

- Arbeitsvertrag

- Lohnabrechnung(en)

-* Aufstellungen über Provisionen, Spesen, Überstunden, etc.:…………………………………….

- Kündigung

- Arbeitszeugnis

- Quittungen

- Korrespondenzen 

Der / die Unterzeichnete ersucht um Vorladung der Sühnverhandlung.

Abwesenheiten:

Sind Sie oder die Gegenpartei in nächster Zeit zufolge zwingender Abwesenheit (Militär, Krankheit, Ferien) verhindert, an einer Verhandlung teilzunehmen?........................................................................................

.....................................................................................................................................................................

Datum:.................................................Name und Unterschrift der klagenden Partei:.............................

 DATEINAME\p  \* MERGEFORMAT F:\Daten\FRGR\FR Office\Arbeitsrecht\Zivilklage arbeitsrechtliche Forderung.doc

