Stadtrat Stadt

Freiestrasse 6 - Postfach .

8952 Schlieren Schlieren
Tel. 044 738 15 76

stadtkanzlei@schlieren.ch

Protokollauszug
21. Sitzung vom 7. November 2018

300/2018 17.03 Organisation Stadtverwaltung 2018
Stellenplan Abteilung Soziales, Erh6hung um 50 Stellenprozent

1. Ausgangslage

Mit SRB 219 genehmigte der Stadtrat am 3. Oktober 2016 einen Kredit von Fr. 90'000.00 fur die
Bewirtschaftung der Wohnungen im Asylbereich fir zwei Jahre. Die damit verbundene befristete
Anstellung einer Wohnungskoordinatorin/Hauswartin endet per 31. Dezember 2018. Zum Zeitpunkt
der Kreditgenehmigung konnte noch nicht abgeschatzt werden, wie sich die Situation rund um das
Asylwesen und der Bedarf an Sozialwohnungen entwickeln wirde, weshalb damals auf die definiti-
ve Schaffung einer Stelle verzichtet wurde.

Die Erfahrungen der letzten zwei Jahre haben aufgezeigt, dass sich die aktive Bewirtschaftung der
Wohnungen bewahrt hat und fir die Verwaltung eine splrbare Entlastung mit sich bringt. Die be-
fristete Stelle im Umfang von 50 Stellenprozent soll deshalb in eine feste Stelle umgewandelt und
damit der Stellenplan um 50 Stellenprozent erhéht werden.

2. Entwicklung

Die Abteilung Soziales verwaltete bis Ende 2015 insgesamt drei Wohnungen, welche als Notwoh-
nungen fir Klienten der Sozialhilfe genutzt wurden. Zusatzlich wurden sieben Wohnungen an der
Wiesenstrasse fir den Asylbereich durch die AOZ gemietet und verwaltet. Seit Mitte 2017 mietet
und bewirtschaftet die AOZ keine Wohnungen mehr, diese Aufgabe wird seither vollumfanglich von
der Abteilung Soziales wahrgenommen.

Auf den Januar 2016 wurde die Aufnahmequote im Asylbereich massiv erhéht. Vorlibergehend
musste sogar eine Zivilschutzanlage als Unterkunft in Betrieb genommen werden. Es war schnell
abzusehen, dass neben der im Oktober 2016 zu erdéffnenden neuen Kollektivunterkunft an der
Bernstrasse auch Wohnungen auf dem freien Wohnungsmarkt gefunden werden mussten, um den
Unterbringungsbedarf sicher zu stellen. Die Strategie im Bereich der Unterbringung von Asylsu-
chenden und obdachlosen Sozialhilfeempfangerinnen und -empfangern war und ist es, zugewie-
sene Asylsuchende in den Kollektivunterklinften zu betreuen, vorlaufig Aufgenommene, die lange
oder allenfalls sogar fir immer in der Schweiz bleiben wiirden, tendenziell in Wohnungen unterzu-
bringen. Vorubergehend nicht genutzte Wohnungen werden in der Sozialhilfe als Notwohnungen
genutzt, was in der Sozialhilfe im Einzelfall beachtliche Kosteneinsparungen mit sich bringt.

Diese Strategie wird nun seit Ende 2015 umgesetzt und hat sich bewabhrt, ist aber auch aufwandig.
Die befristete Anstellung einer Person im 50 %-Pensum fur die Suche, Vorbereitung, Kontrolle der
Wohnungen und als Ansprechperson der Klienten vor Ort, hat sich in den vergangenen zwei Jah-
ren sehr bewahrt. Es konnten in den letzten zwei Jahren Gber 70 Wohnungen fest oder befristet
angemietet werden. Zurzeit sind rund 35 Wohnungen angemietet, welche betreut werden. Falls
Wohnungen wegfallen, werden diese durch neue, allenfalls befristete, ersetzt.

Die Abteilung Soziales geht davon aus, dass sich die Situation auch mit dem neuen Asylregime
des Bundes nicht verandern wird und beabsichtigt, die aktuelle Strategie im Umgang mit Wohnun-
gen weiterzufihren. Die heutigen Ablaufe mit und zwischen den beteiligten Personen und Abteilun-
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gen haben sich bewahrt. Die befristete soll deshalb in eine unbefristete Stelle umgewandelt wer-
den.

3. Stellenplan neu

Die Anpassung des Stellenplans sieht wie folgt aus:

Stellenplan bisher Stellenplan neu ab 1.1.2019
Nr. Funktion % Nr. Funktion %
Bereich Administration und Bereich Administration und
401 Projekte 520 401 Projekte 570
401.3.1 | Bereichsleiter/in 100 401.3.1 | Bereichsleiter/in 100
401.7.1 | Sachbearbeitung ZA/ Stv. BL 100 401.7.1 | Sachbearbeitung ZA / Stv. BL 100
401.7.2 | Sachbearbeitung 1 240 401.7.2 | Sachbearbeitung 1 240
401.7.3 | Sachbearbeitung 2 80 401.7.3 | Sachbearbeitung 2 80
Hauswartung Not-/ Asylwohnun-
neu gen 50

Die Anforderungen an die neue Stelle entsprechen denjenigen einer Hauswartung. Die Einstufung
erfolgt deshalb in der gleichen Lohnklasse, in welcher das librige Hauswartspersonal eingereiht ist.

Der Stadtrat beschliesst:

1. Der Stellenplanerhéhung in der Abteilung Soziales, Bereich Administration und Projekte, um
50 Stellenprozent auf neu 570 Stellenprozent per 1. Januar 2019 wird zugestimmt.

2. Mitteilung an
— Geschéaftsleiter
— Abteilungsleiter Soziales
— Abteilungsleiter Finanzen und Liegenschaften
— Bereichsleiter Administration und Projekte, Abteilung Soziales
— Leiterin Personal
— Archiv

Status: teilweise 6ffentlich

Stadtrat Schlieren

Markus Bartschiger Arno Graf
Stadtprasident Stadtschreiberin-Stv.

ST.17.03/2018-194 Seite 2 von 2



	1. Ausgangslage
	2. Entwicklung
	3. Stellenplan neu

