Stadtrat St adt

Freiestrasse 6 - Postfach

8952 Schlieren Schlieren
Tel. 044 738 15 76
stadtkanzlei@schlieren.ch

Antrag

57/2018 17.03 Organisation Stadtverwaltung 2018
Stellenplan Abteilung Sicherheit und Gesundheit,
Erhéhung um 10 Stellenprozent

1. Ausgangslage

Das Abteilungssekretariat Sicherheit und Gesundheit umfasst heute 250 Stellenprozente, die von
drei Mitarbeitenden besetzt werden.

Hauptaufgaben des Sekretariats sind heute:

—  Bussenadministration 60 %
—  Blurgerrechtssekretariat 80 %
—  Stadtrichteramt 50 %
—  Bewilligungsverfahren (Polizeibewilligungen, Ressortverfligungen) 40 %
—  Allgemeine Sekretariatsarbeiten (Abteilungssekretariat) 20 %

2. Entwicklung der Hauptaufgaben

Wahrend in den letzten Jahren in den Bereichen Bussenadministration und vor allem Stadtrichter-
amt die Arbeitsbelastung gestiegen ist, konnte die Mehrbelastung im Buirgerrechtssekretariat mit
optimierten, digitalisierten und standardisierten Prozessen mehr als wettgemacht werden. Rund 20
Stellenprozent konnten dem Stadtrichteramt zur Verfigung gestellt werden. Diese interne Ver-
schiebung von Stellenprozenten reicht jedoch nicht aus, um die anfallenden Aufgaben zu erfillen.

Die Falle im Stadtrichteramt haben in den letzten Jahren wie folgt zugenommen.

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017
IAudienzrichterliche Bussen 308 578 634 701 775
Strafbefehle 463 805 795 1'412 1'195

Kunftig ist weiterhin mit ahnlich hohen Zahlen und einem damit verbundenen administrativen Auf-
wand zu rechnen. Aus diesem Grund ist eine Anpassung des Stellenplans um 10 % nétig.
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3. Hauptaufgaben nach Stellenplanerh6hung
Die Neuverteilung der Stellenprozente sieht nach der Erhéhung des Stellenplans wie folgt aus:

Hauptaufgaben des Sekretariats:

—  Bussenadministration 60 %
—  Blurgerrechtssekretariat 60 %
—  Stadtrichteramt 80 %
—  Bewilligungsverfahren (Polizeibewilligungen, Ressortverfigungen) 40 %
— Alilgemeine Sekretariatsarbeiten (Abteilungssekretariat) 20 %.

4. Stellenplan

Die zusétzlich bendtigten Stellenprozente sollen den Gesamtstellenplan der Stadt Schlieren nicht
beeinflussen. Es werden deshalb innerhalb des bestehenden Stellenplans nicht besetzte und in
absehbarer Zeit nicht benétigte Stellenprozente von der Abteilung Prasidiales in die Abteilung Si-
cherheit und Gesundheit verschoben.

Stellen-Nr. Stellenbezeichnung Y% Stellen-Nr. Stellenbezeichnung %
bisher neu
700 Sicherheit und Gesundheit
700.1.1 Abteilungsleiter/in 100 700.1.1 Abteilungsleiter/in 100
700.7 1 Kaufm. Mitarbeiter/in ZA 100 700.7 1 Kaufm. Mitarbeiter/in ZA 100
700.7.2 Kaufm. Mitarbeiter/in ZA 100 700.7.2 Kaufm. Mitarbeiter/in ZA 100
700.7.3 Kaufm. Mitarbeiter/in ZA 50 700.7.3 Kaufm. Mitarbeiter/in ZA 60
Stellen-Nr. Stellenbezeichnung % Stellen-Nr. Stellenbezeichnung %
bisher neu
Prasidiales, Personal
110 und Organisation
110.3.1 Leiter/in Personal 100 110.3.1 Leiter/in Personal 100
110.5.1 Ausbildungsverantwortl. 20 110.5.1 Ausbildungsverantwortl. 20
kaufm. Berufe kaufm. Berufe
110.7 1 Lohnbuchhalter/in 100 110.7.1 Lohnbuchhalter/in 100
110.7.2 Kaufm. Mitarbeiter/in ZA 50 110.7.2 Kaufm. Mitarbeiter/in ZA 40

Der Stadtrat beschliesst:

1. Der Stellenplan der Abteilung Sicherheit und Gesundheit wird per 1. April 2018 um 10 Stellen-
prozent erhoht.

2. Der Stellenplan der Abteilung Prasidiales, Bereich Personal und Organisation, wird per 1. April
2018 um zehn Stellenprozent reduziert.
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3. Mitteilung an
—  Geschéaftsleiter
—  Abteilungsleiter Sicherheit und Gesundheit
—  Leiterin Personal
—  Archiv

Status: teilweise offentlich

Stadtrat Schlieren

Toni Brihimann Ingrid Hieronymi
Stadtprasident Stadtschreiberin
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