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Protokollauszug
20. Sitzung vom 26. Oktober 2015

232/2015 17.08.40 Feiertage, Briickentage und Offnungszeiten
Offnungszeit und Arbeitszeit
Regelung 2016

Die Schliessung der Verwaltung zusatzlich zu den offiziellen Ruhetagen sowie die Regelung der
ausfallenden Arbeitszeit erfolgen durch den Stadtrat.

Die Kantonsverwaltung sowie die meisten Gemeindeverwaltungen sind zwischen Weihnachten und
Neujahr geschlossen. Die Schliessung am Freitag nach Auffahrt (schulfrei) wurde in Schlieren
erstmals 2004 eingefihrt und hat sich bewahrt.

Fur die ausfallende Arbeitszeit zwischen Weihnachten und Neujahr, die jeweils mit Mehrstunden
kompensiert oder durch einen Ferienbezug abzugelten ist, gewahrte der Regierungsrat seit einigen
Jahren dem Staatspersonal jeweils zwei zusatzliche Urlaubstage. Damit soll ein Beitrag zur besse-
ren Vereinbarkeit von Beruf und Familie geleistet werden. Der Stadtrat schloss sich dieser Rege-
lung flr das stadtische Personal jeweils mit separatem Beschluss an. Es ist sinnvoll, tber die zu-
satzlichen Urlaubstage friihzeitig zu entscheiden und den Mitarbeitenden bereits anfangs Jahr den
Uberblick tber die zur Verfiigung stehenden Freitage zu gewahren.

Aufgrund der Kalenderkonstellation im Jahr 2016 wird die Schliessung der Stadtverwaltung Uber
Auffahrt sowie zwischen Weihnachten und Neujahr wie folgt geregelt:

e Die Buros sind zusatzlich zu den offiziellen Ruhetagen am Freitag nach Auffahrt, 6. Mai 2016,
sowie nach den Weihnachtstagen vom Dienstag, 27. Dezember 2016, bis und mit Montag,
2. Januar 2017, geschlossen.

e Unter Beriicksichtigung der zwei zusatzlich gewahrten Urlaubstage betrégt die ausfallende
Arbeitszeit 25 Std. 12 Min. (1 Tag Auffahrt, 2 Tage Weihnachten/Neujahr bei einem Beschéfti-
gungsumfang 100 %) und kann als Kompensation gemass Reglement Uber die Arbeitszeit in
den Monaten Januar bis Dezember 2016 individuell vorgeholt oder durch Ferien-, DAG- bzw.
Mehrzeitguthaben abgegolten werden.

e Ende Jahr darf ein positiver oder negativer Arbeitszeitsaldo von héchstens zwei Wochen Soll-
zeit Ubertragen werden.

¢ In Einzelféllen und ausnahmsweise kann der Ausgleich bis spatestens 30. Juni 2017 verscho-
ben werden (z. B. bei Eintritt im 4. Quartal, bei langeren krankheits- oder unfallbedingten Abwe-
senheiten).

Das Bestattungsamt unterhélt einen Pikettdienst; die Erreichbarkeit ist Uber Telefonbeantworter,
Website und Anschlag am Stadthaus sichergestellt.

Die Gas- und Wasserversorgung gewahrleistet den tblichen 24-Stunden-Pikettdienst.
Die Stadtpolizei Schlieren/Urdorf sowie die Abteilung Alter und Pflege halten ihren tblichen 7-Tage-

Schichtbetrieb aufrecht. Fir die Verwaltung des Alterszentrums Sandbihl, die Werke und die Biblio-
thek gelten besondere Bestimmungen.

ST.17.08.40 / 2013-786 Seite 1 von 2


mailto:praesidiales@schlieren.zh.ch

Der Stadtrat beschliesst:

1.

Die Stadtverwaltung bleibt am Freitag nach Auffahrt, 6. Mai 2016, und von Dienstag, 27. De-
zember 2016, bis und mit Montag, 2. Januar 2017, geschlossen.

Dem Personal werden zwischen Weihnachten und Neujahr zwei zusatzliche Urlaubstage
gewahrt. Die ausfallende Arbeitszeit am Auffahrtsfreitag und zwischen Weihnachten und
Neujahr betragt somit 25 Std. 12 Min. (Beschéftigungsumfang 100 %) und ist geméass den
vorstehenden Ausfiihrungen auszugleichen.

Den Mitarbeitenden, die zwischen Weihnachten und Neujahr planméssig angeordnet Dienst
zu leisten haben, werden zwei zusatzliche Urlaubstage gewahrt.

Fur die Aufrechterhaltung der notwendigen Schicht- und Pikettdienste sowie beziiglich Off-
nungszeiten der Pflegeeinrichtungen, der Werke und der Bibliothek werden zweckmassige
Regelungen getroffen.

Die Abteilungsleitenden sind fur die Einhaltung dieses Beschlusses verantwortlich.

Der Geschéftsleiter wird beauftragt, diesen Beschluss bekannt zu machen und zu gegebener
Zeit die erforderlichen Einzelheiten zu regeln und allenfalls zusétzliche Weisungen zu erlas-
sen.

Mitteilung an

— Geschaftsleiter

— Stadtschreiberin

— Alle Abteilungsleitenden

— Leiterin Personal

— Stadtammann- und Betreibungsbeamter
— Friedensrichterin

— Hauswart Stadthaus

— Anschlagbrett, 3. Stock Stadthaus
— Publicordner Personalhandbuch
— Archiv

Status: 6ffentlich

STADTRAT SCHLIEREN

Toni Brihlmann Ingrid Hieronymi
Stadtprasident Stadtschreiberin
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