Stadtrat

Freiestrasse 6, Postfach Stadt
8952 Schlieren .
Telefon 044 738 15 76 Schlieren

stadtkanzlei@schlieren.zh.ch

Protokollauszug
3. Sitzung vom 9. Februar 2015

34/2015 17.03 Organisation Stadtverwaltung 2015
Aufgaben und Kompetenzen Geschiftsleiter/in
Anderung Verwaltungsreglement und
Ausfiihrungsbestimmungen zur Personalverordnung

A. Ausgangslage

Im Rahmen einer Aussprache Uberprifte der Stadtrat am 24. Marz 2014 die Aufgaben und Kompe-
tenzen der Stelle Geschéftsleiter/in im Hinblick auf die Nachfolgeregelung fir den aktuellen Ge-
schaftsleiter und nahm diverse Anpassungen in Aussicht. Der neue Geschéftsleiter nimmt seine
Tatigkeit in der Stadtverwaltung am 1. Marz 2015 auf, weshalb die in Aussicht genommenen An-
passungen auf dieses Datum hin in Kraft treten sollen. Im selben Zeitpunkt wurden auch die Aufga-
ben und Kompetenzen des Gremiums Geschaftsleitung geprift. Diesbezlglich ist ein Entwurf fir
eine Geschéaftsordnung ausgearbeitet worden, welcher dem Stadtrat in einem spateren Zeitpunkt
unterbreitet wird.

In Zusammenhang mit der Anpassung der Aufgaben und Kompetenzen der Stelle Geschéftsleiterin
werden die nachfolgenden Anderungen des Verwaltungsreglements zur Gemeindeordnung und der
Ausfihrungsbestimmungen zur Personalverordnung beantragt.

B. Anderungen

B.1 Verwaltungsreglement zur Gemeindeordnung

Anpassungen

§ 23 Aufgaben des Geschiftsleiters/der Geschiftsleiterin

Zu den Aufgaben des Geschéftsleiters/der Geschafts-

leiterin gehdren im Weiteren:

- Unterstlitzung des Stadtrates bei der strategischen
Flhrung der Stadtverwaltung, insbesondere bei der
Umsetzung der Regierungsrichtlinien

- Unterstlitzung des Stadtrates bei ressortiibergreifen-
den Projekten

- Sicherstellung der Fihrungsgrundsatze fir die Ver-
waltungstatigkeit

- Personelle, operative und betriebswirtschaftliche Fih-
rung der Stadtverwaltung

- Sicherstellung einer geeigneten Ablauf- und Aufbauor- |- Sicherstellung einer geeigneten Ab-
ganisation, der notwendigen Betriebsmittel, Einrich- lauf- und Aufbauorganisation, der
tungen und Fahrzeuge sowie geeigneter Betriebs- notwendigen Personalressourcen,
raume Betriebsmittel, Informatik, Einrich-

tungen und Fahrzeuge sowie geeig-

neter Betriebsraume

- Vertretung der Verwaltung gegeniiber dem Stadtrat
- Aufsicht Uber die Geschéftsfuhrung der Abteilungen
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ausser bei Tatigkeiten, die in den Zustandigkeits-
bereich der Ressortvorstehenden oder der Kom-
missionen mit selbststandigen Verwaltungsbefugnis-
sen fallen, mittels
o Sicherstellung der selbstéandigen Verwaltungsfiih-
rung durch die Abteilungsleitenden und deren Voll-
zugs der Beschllsse von Stadtrat und Gemeinderat
gemass § 80 dieses Reglementes
o Einfihrung und Umsetzung eines Controllings ein-
schliesslich IKS
o Klarung von Sachverhalten im Auftrag des Stadtra-
tes in besonderen Fallen
- Sicherstellung, dass die Abteilungsleitenden die Orga-
nisation ihrer Abteilung im Rahmen der Vor-gaben des
Stadtrates zweckmassig festlegen und die Zustandig-
keiten eindeutig und umfassend zuweisen.
- Koordination und Kapazitatsausgleich zwischen den
Abteilungen
- Gewahrleistung abteilungsibergreifender Abklarungen
und Koordination abteilungsibergreifender Projekte,
Massnahmen und Tatigkeiten

- Antragstellung an den Stadtrat betreffend das Per- - Antragstellung an den Stadtrat be-
sonal, die Organisation, die Beschaffung von Be- treffend das Personal, die Organisa-
triebsmitteln, Betriebseinrichtungen, Fahrzeugen und tion, die Beschaffung von Betriebs-
die Erstellung bzw. Nutzung von Betriebsraumen mitteln, Informatik, Fahrzeugen und

- Koordination der Personal- und Lohnfragen die Erstellung, Einrichtung bzw. Nut-

- Foérderung einer einheitlichen Unternehmenskultur zung von Betriebsraumen

- Reprasentation der Verwaltung

C. Ausfiihrungsbestimmungen zur Personalverordnung

Anpassungen
4 Anstellungsinstanz 4 Anstellungsinstanz
Anstellungsinstanzen sind: Anstellungsinstanzen sind:

1. Der Stadtrat fur die Lohnklassen 24 und 25. 1. unverandert

2. Die Geschéftsleiterin / Der Geschaftsleiterin | 2. Die Geschaftsleiterin/Der Geschaftsleiter in
Absprache mit dem / der Ressortvorsteher/in Absprache mit dem/der Ressortvorsteher/in
far die Lohnklassen 21 bis 23. bzw. der/die Stadtschreiber/in in seinem/

ihrem Zustédndigkeitsbereich in Abspra-

che mit dem Stadtpréasidenten/der Stadt-

présidentin fur die Lohnklassen 21 bis 23.

3. Der Abteilungsleiter / Die Abteilungsleiterin in | 3. unverandert

Absprache mit dem / der Geschéaftsleiter/in 4. Der Abteilungsleiter / Die Abteilungsleiterin
fur die Lohnklassen 17 bis 20. fur die Lohnklassen 1 bis 16.
4. Der Abteilungsleiter / Die Abteilungsleiterin
fur die Lohnklassen 1 bis 16. 2 pie Anordnung einer Bewédhrungsfrist
gem. Art. 17 PVO sowie Aussprache einer
% |m Rahmen der Globalbudgets kdnnen die Kiindigung hat, unabhéngig von der Lohn-
Anstellungskompetenzen fur die Lohnklassen 1- | klasse, in Absprache mit dem/der Ge-
16 delegiert werden. schiftsleiter/in zu erfolgen.

bisheriger Abs. 2 aufgehoben

ST.17.03/2015-10 Seite 2 von 3



Der Stadtrat beschliesst:

1. Das Verwaltungsreglement zur Gemeindeordnung vom 16. Marz 1998 (SKR Nr. 1.10) und
die Ausflihrungsbestimmungen zur Personalverordnung vom 21. Mai 2007 (SKR Nr. 4.11)
werden gemass den vorstehenden Ausfiihrungen geandert.

2. Die Stadtschreiberin wird beauftragt, die Erlasse zu aktualisieren und die Anderungen in der
Sammlung kommunales Recht nachzufiihren.

3. Mitteilung an
— Stadtschreiberin
— Geschéftsleiter
— alle Abteilungsleitende
— Leiterin Personal
— Stadtkanzlei
— Archiv

Status: 6ffentlich

STADTRAT SCHLIEREN

Toni Brihimann Ingrid Hieronymi
Stadtprasident Stadtschreiberin
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